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 الإهداء
 

 أهدي هذا الجهد المتواضع إلى 

 

 طالما رافقتني في جميع خطواتي وليالي سهري لروح والدي العزيز التي 

 

 أيام دراستيي دعواتها المباركة واهتمامها طيلة نالتي اكتنفت الغاليةلى أمي إو

 

وأخص بالذكر أختي العون والمساعدة يد اللواتي قدمن  لي على الدوام  الحبيباتوإلى أخواتي 

 عبير

 

 اً وإلى إخوتي الذين كانوا دوماً عضدداً وسند

 

 

 لبنى محمد حسين سعادة
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 شكر وتقدير
 

العمل، ثم أجزي أشكر الله سبحانه وتعالى وأثني عليه بما هو أهله بأن منَ على بإنهاء هذا 

عاطر الشكر والتقدير لأستاذي الدكتور محمد وليد البطش المشرف على هذا العمل فلقد بذل الجهد 

 الكبير والوقت الطويل في سبيل الخروج بهذا البحث إلى هذا المستوى.

لأعضاء لجنة المناقشة الأستاذ الدكتور بسام مسمار والأستاذ الدكتور كما أتقدم بالشكر الجزيل 

 أمين بدر الكخن والدكتورة هند الحموري لإثرائهم هذا العمل بملاحظاتهم القيمّة. 

جميع أساتذتي الذين تتلمذت على أيديهم واستفدت منهم ومن علمهم ومن توجيهاتهم كما أشكر 

ستفدت منها ا وفير للدكتورة فريال أبو عواد التيالتي طالما كانت محل تقدير، كما أتقدم بالعرفان ال

 وتوجيهاتها ومساعدتها وعونها لي. ان علمهوم

كما لا يفوتني شكر كل من قدم لي يد العون والمساعدة في هذا البحث ومن لم يسعني ذكر 

 أسمائهم في هذا المقام لهم مني أصدق الاحترام والدعوات أن يجزل الله لهم المثوبة والأجر.
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 هـ فهرس المحتويــات

 و فهرس الجـــداول

 ك فهرس الأشـــكال

 ل فهرس الملاحـــق

 م الملخص بالعــربية

 1 الفصل الأول : مشــكلة الدراســـة وأهميتها

 29 الفصل الثاني : الإطار النظري والدراسات السابقة

 79 الثالث: الطريقة والإجـــــــراءاتالفصل 

 96 الفصل الرابع: نتائــج الدراسية

 161 الفصل الخامس: مناقشــــة النتائج والتوصيات

 176 المراجــــع

 183 الملاحــــق

 333 الملخص باللغــــة الانجليزيــة
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 والأدب النظريالمفردات المطروحة في المساقات الأجنبية 
18 

 44 المبادئ والمعايير التوجيهية لإعداد معلم التربية الرياضية 4

5 
ع به لمتغير الاقليم الذي تقتبعاً  التربية الرياضية توزيع أفراد مجتمع الدراسة من معلمي

 مدارسهم والجنس والمؤهل العلمي لهم
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وتلقيه مساقات في مجال  جنس المعلم،توزيع أفراد عينة الدراسة على متغيرات الدراسة: 
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 بورش عمل أو دورات سابقة في مجال القياس والتقويم، موقع المدرسة التي يعمل بها
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رجات إحصائيات الفقرة للدقيم معاملات الثبات باستخدام طريقة الاتساق الداخلي باستخدام 

على الأبعاد الرئيسية وطريقة التجزئة النصفية لقائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي 

 التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم

85 
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توزيع المهارات والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم المقاسة بمقياس 

 الخاصة على المحاور الرئيسية لهاالمهارات والمفاهيم والمصطلحات 
86 

9 
توزيع فقرات مقياس المهارات والمصطلحات الخاصة بالقياس والتقويم على المجالات 

 الرئيسية
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معاملات الثبات بطريقة الاتساق الداخلي بشقيها التجزئة النصفية وبدلالة إحصائيات 

والمصطلحات  المهاراتالفقرات باستخدام معادلة كرونباخ الفا للدرجات على مقياس 

 والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية

89 

11 
والنسب المئوية المناظرة لها الذين يستخدمون التكرارات لعدد المعلمين في عينة الدراسة 

 الأدوات المختلفة للقياس والتقويم عند تقييمهم لطلبتهم
98 
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والمتغيرات الوظيفية والأداء المهاري لكل من لعبة كرة السلة الطائرة والعاب القوى 
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23 

المتوسطات الحسابية لتقديرات معلمي التربية الرياضية في عينة الدراسة لحاجاتهم 
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 الجامعية الأولى، ودبلوم عالي، ودراسات عليا(

136 

27 
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لاختبارات، ومحكات غربلة الفقرات والحكم عليها، وطرق تفسير الدرجات الإحصائية ل

على الاختبارات والاستفادة منه في العملية التربوية، وقياس الأعماق، وقياس الأداء 
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التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية في الجوانب التدريبية التي كانت قيم ف دالة 

 إحصائياً لها تبعاً لمتغير سنة حصول المعلم على آخر مؤهل علمي له

153 
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والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس والتقويم في ميدان التربية الرياضية في مرتي 

 تطبيقه والانحرافات المعيارية المناظرة لها
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لأثر تلقي البرنامج  ANCOVAالتباين المشترك أو المصاحب ملخص نتائج تحليل 

التدريبي على الدرجات التي حصل عليها أفراد عينة الدراسة في المجموعتين التجريبية 

والضابطة على المجالات المقاسة بمقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال 

 على المقياس ككلالقياس والتقويم في ميدان التربية الرياضية للأداء 
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الأنشطة التي يتوقع من المعلمين القيام بها خلال أدوارهم المهنية في 

 عملية التعلم والتعليم التي لها صلة بالتقويم التربوي
41 
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 ومعرفتها من قبل معلم التربية الرياضية موزعة على المجالات الرئيسية
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قائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس 

 الأولية  االتربوي  بصورتهوالتقويم 
188 

 199 الذين عُرضت عليهم أدوات الدراسة المحكمينلجنة أسماء  3

4 
قائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس 

 النهائية اوالتقويم التربوي و ممارساته بصورته
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ومصطلحات معاملات الصعوبة والتميز لفقرات مقياس مهارات 

 ومفاهيم القياس والتقويم في التربية الرياضية
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برنامج مقترح لتنمية كفايات معلمي التربية الرياضية في الأردن في مجال القياس 

 مبني على أساس حاجاتهم التدريبيةوالتقويم 

 

 إعداد 

 لبنى محمد حسين سعادة

 

 المشرف

 الاستاذ الدكتور "محمد وليد" موسى البطش 

 

 الملخص

هدفت هذه الدراسة إلى بناء برنامج لتنمية كفايات معلمي التربية الرياضية في مجال القياس 

والتقويم بناءً على حاجاتهم التدريبية، ومن أجل ذلك جرى تقييم مستوى الكفايات والمهارات التي 

ديهم ليمتلكها معلمو التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم وتشخيص نواحي الضعف والقوة 

وذلك بناءً على قائمة مسح حاجات معلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم ومقياس مفاهيم 

راض ا لأغمي جرى تطويرهتية الرياضية البرتومصطلحات ومهارات القياس والتقويم الخاصة بال

تي والمحاور اللتحديد الجوانب  ق دلالات صدق وثبات وفاعلية فقراتهما وذلكاهذه الدراسة واشتق

 . ستكون موضع تركيز البرنامج

وقد أشارت نتائج هذه الدراسة إلى أن هنالك عدة عوامل متصلة بالقياس والتقويم لا يراعيها 

معلمو التربية الرياضية عند قيامهم بأدوارهم المهنية كان من أبرزها: الترابط والتكامل بين المعارف 

 في الممارسات الخاصة بالقياس والتقويم محدوديةالنتائج  أظهرتالتي تدور حولها أداة التقويم، كما 

أبرز المعوقات التي تواجه معلمي التربية أما التي تتصل بالإدارة المدرسية وأولياء الأمور، 

عليمات تكانت تلك المتصلة بفالرياضية في ممارسة أدوارهم المهنية في مجال القياس والتقويم 

التربية الرياضية في المعدل للمرحلة الأساسية، ثم جاءت المشكلات الوزارة كعدم دخول علامة 

 المتعلقة بحجم عدد الطلاب وما تمثله من صعوبة في تطبيق إجراءات القياس والتقويم.

أعلى المتوسطات الحسابية لتقديرات المعلمين على حاجاتهم  أيضاً أننتائج الدراسة  أظهرتو

 إعداد جدول مواصفات، والتوصل إلى الخصائصة: التدريبية كانت في الجوانب التالي
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الإحصائية للاختبارات، وقياس القوة العضلية، وقياس القدرة العضلية، أما فيما يتعلق بأثر  

تائج هذه نمعلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية فقد أشارت  اتمتغيرات الدراسة على تقدير

 الدراسة إلى:

إحصائية بين متوسطات تقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم وجود فروق ذات دلالة   -

 التدريبية تعزى لمتغير الجنس في عدة مجالات كان أبرزها قياس القدرة العضلية.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم   -

مية في مجال القياس والتقويم في مجال صياغة التدريبية تعزى لمتغير تلقي مساقات أكادي

 اصة في القياسالأهداف التعليمية وتحديدها لصالح المعلمين الذين لم يتلقوا مساقات خ

 والتقويم.

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات معلمي التربية الرياضية    -

  لحاجاتهم التدريبية تعزى لمتغير تلقي ورش تدريبية في مجال القياس والتقويم.      

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات المعلمين للحاجات التدريبية في عدة   -

جوانب تدريبية تعزى لمتغير موقع المدرسة لصالح المعلمين في إقليمي الجنوب والشمال، 

ذين الإقليمين على الحاجات التدريبية التالية: قياس القوة العضلية، وقياس وقد أجمع معلمو ه

 المتغيرات الوظيفية.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات المعلمين لحاجاتهم التدريبية تعزى   -

لمستوى المدرسة في عدة جوانب تدريبية كان من أبرزها جانب صياغة الأهداف التعليمية 

رس الثانوية، وجانب قياس الأداء المهاري لكرة احديدها لصالح المعلمين العاملين في المدوت

 الطاولة لصالح المعلمين العاملين في المدارس الأساسية.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم   -

ي عدة جوانب تدريبية كانت في معظمها لصالح التدريبية تعزى لمتغير المؤهل العلمي ف

المعلمين من حملة الشهادات العليا، وقد أجمع المعلمون من حملة الشهادة الجامعية الأولى 

ومن حملة الشهادات العليا على الحاجات التدريبية التالية: الاختبارات الأدائية، وقياس أعماق 

 الجسم، وقياس الأداء المهاري للجمباز. أجزاء

عزى توجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات المعلمين لحاجاتهم التدريبية   -

في معظم المجالات التدريبية لصالح المعلمين الذين حصلوا على آخر لمتغير سنة التخرج 

 مؤهل علمي لهم حديثا، وقد أجمع المعلمون الحاصلون على آخر مؤهل لهم في
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على الحاجات التدريبية التالية: قياس أعماق  2004-2000وما بين  2009و -2005الفترة ما بين  

 .المجال المعرفيالجسم، وقياس  أجزاء

لتلقي البرنامج التدريبي على  وأخيراً أظهرت النتائج أن هنالك أثراً ذا دلالة إحصائية      

ت والضابطة على جميع المجالاالدرجات المتحققة لأفراد عينة الدراسة في المجموعتين التجريبية 

المقاسة بمقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس والتقويم في ميدان التربية 

 وجرى مناقشة النتائج والتوصل الرياضية للأداء ككل على المقياس لصالح المجموعة التجريبية.

 إلى عددٍ من التوصيات.
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 الفصل الأول

 مشكلة الدراسة وأهميتها 

 مقدمة:

ر الزاوية حج ماللعملية التربوية، وه الأساسية الأركانيعتبر القياس والتقويم التربوي أحد 

إذ لا يمكن أن يجري أي تطوير أو تحسين لعملية التعلم والتعليم، أو أن يمارس أي دور من  ،فيها

دون  ( بغض النظر عن موقعهم بالسلم الوظيفي) الأدوار المناطة بالعاملين في المؤسسة التربوية 

ً أن يمارس نشا  . ( Gronlund,2000من أنشطة التقويم التربوي )  طا

سهمان في معرفة درجة تحقق الأهداف الخاصة بعملية التعلم ت عمليتان فالقياس والتقويم

في الحكم على سوية الإجراءات والممارسات والعمليات المتبعة بها سواء  انوالتعليم، كما ويسهم

 يأم الإدارة التربوية، وذلك من خلال توفير قاعدة من المعلومات الت، أم المعلم ،من قبل الطالب

القرارات التربوية الهامة، كما وتسهم إجراءات القياس  تسهم في المساعدة في اتخاذ الكثير من

 تخاذاوالتقويم في الحكم على الأنشطة التدريسية وأساليبها والمناهج والكتب المدرسية؛ وبالتالي 

 (. ; Worthen & Sanders,1991  Ebal,1986) القرارات الهامة حولها

القياس والتقويم دور المحفز والمعزز لكل من المعلم والطالب لبذل الجهود و يلعب كذلك 

فبدون  ، اء يسهم في الوصول إلى الغايات والنتاجات المرسومة للعملية التربويةتوجيهها بشكل بنَ

ر العملية سيز الطلبة والمعلمين لبذل الجهد ولا يمكن الوقوف على يحفتالقياس والتقويم لا يمكن 

والذي يمكن أن يقود إلى تحقيق أغراض  ، وم لهاــلطريق المرسوالتأكد أنها تسير وفقاً ل ويةالترب

 يمكن إصدار الأحكام على كما لا ( ،2001)عدس والبطش وغرايبة،  ةـــلعملية التربويوأهداف ا

دون  يةالمدرسريسية والمناهج والكتب دالطالب والمعلم والعملية التربوية والممارسات والأنشطة الت

بة توقعات عن أداء الطلالفي بناء  انالتقويم يسهم ، فالقياس والمرور بمرحلة القياس والتقويم

 ةيواسب في البرامج والأنشطة التربنفي وضعهم في المكان الم انويساعد ،والتخطيط لعملية تعلمهم

ي أساساً للتخطيط للمستقبل التربو نيشكلا و ،في نقلهم من صف لأخر انيسهم ماوالتدريسية، وه

 (.Thorindik & Hagen,1979) الحاجات التربوية لهم في تحديد انويساعد، علمتللم

وقوف على وفي ال ،الأفضل منهم انتقاءفي  على صعيد المعلمين القياس والتقويميسهم كذلك و

ودة ممارساتهم للوقوف على ج تانأدا ماعليهم، وه المكافآت وتوزيع المنح و ،حاجاتهم التدريبية

لة بين منهاج للمفاض في توفير أسسٍ يسهم القياس والتقويم  على صعيد المنهاج و ،المهنية ومسائلتهم

 لوقوف على جوانب الضعف والقوة فيه؛ وبالتالي اتخاذ القراراتل  ،وأخر
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 جوالنواتت المتعلمين ه لأغراض العملية التربوية وحاجاتموملائه وتحسين هحول تعديل 

ي المفاضلة فيسهم القياس والتقويم على صعيد الكتب المدرسية و ،التعليمية المراد تطويرها لديهم

 دخالهاإا وتحسينها ومعرفة نواحي القوة والضعف فيها ومعرفة التغيرات التي يتوجب هبينها وتعديل

 .(Hopkins & Antes, 1985)  ةلحاجات تربوية معينة ملبي صبحتعليها ل

في البيئة  قاتة القياس والتقويم في معرفة المعيتسهم أنشطفعلى صعيد البيئة المدرسية أما 

إذ ، يةلطالب والمعلم وللعملية التربوملائمة لتعلمية المدرسية التي تحول دون توفر بيئة تعليمية 

تدعم رسة لفي اتخاذ القرارات حول الجوانب التي يتوجب إدخالها على بيئة المدتسهم هذه الأنشطة 

 (.Hopkins & Antes, 1985)  التعلمية النشاطات التعليمية

وهكذا يلاحظ أن للقياس والتقويم دوراً هاماً في جميع جوانب العملية التربوية سواء ما يتعلق 

ا التعلم والمنهاج ( أو عملياته) الطالب والمعلم و بيئة التعلمية منها بمدخلات العملية التعليمية 

 ،الخ(.. ....ية .الدافع وإثارةأساليب التدريس والأنشطة التدريسية والضبط الصفي والتفاعل الصفي )

تحصيل الطلبة و الحكم على أداء المعلم و فاعلية العملية التربوية والإدارة مخرجاتها ) أو

 1ويبين الشكل رقم ) ، (  Ebal,1986,Grolund,2000,Glaser,1997) (   الخ ......المدرسية

 العملية التدريسية:ب( العلاقة التي تربط ميدان القياس والتقويم 

  

 اتــــــــــــــــجمع المعلوم

 اس (ــــــــــــــ) القي
 ما مدى تحقق أهداف عملية التعلم والتعليم؟

 سئلة التي يساهم التقويم بالإجابة عنهاالأ أركان عملية التدريس

 

يتعلم الطلبة؟ وما هي حاجاتهم و لماذا س

 خصائصهم ومعارفهم؟

حاجات الطلاب والسلوك المدخلي 

 للتعلم

 داف التربويــــــــةــــــــــــــــــــــالأهــ
والانفعالية والوجدانية التي ما النواتج المعرفية 

 تسعى عملية التعلم والتعليم إلى تحقيقها لدى

 الطلاب؟ 

 مـــــــــالبرنامج التربوي وأنشطة التعل

 مــــــــــــــــــوالتعلي

ما الممارسات التربوية وأنشطة التعلم والتعليم التي 

تحقق الأهداف؟ ما مدى ملامتها وكيف تسير عملية 

 تطبيقها؟
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دايتها قبل ب لتقويم ترافق العملية التدريسية ن إجراءات القياس واأ(  1رقم ) يبدو من الشكل 

والقدرات والمعلومات التي يمتلكها الطالب  اتالاختبارات للوقوف على الاستعدادإذ يتم تطبيق )

 اتإجراءطبيق تتم يويرافق عملية التدريس )إذ  ،لأغراض التخطيط للتدريس وبناء العملية التربوية(

التقييم التكويني للوقوف على فاعلية عملية وإجراءات التدريس ومدى تحقق الأهداف الخاصة بها 

ملبية ومتناغمة مع حاجات الطلبة  يف أساليب التدريس وعملياته لتكونوتكيبهدف تعديل  وذلك

تم إجراءات إذ تمن عملية التدريس )  الانتهاءلمتطلبات تحقيق أهداف التدريس قبل انتهائها( ، ويتم بعد 

 إعطاءلطالب لاتخاذ قرارات حول دف الوقوف على ما تحقق من أهداف لدى االتقويم الختامي به

 ( .  Eabl,1986;linn,1989)تخطيط المستقبلي لتعلم الطالب( الدرجات ونقل الطالب وال

مما سبق يمكن القول أنه يتوجب على كل العاملين في مجال التدريس والمجال التربوي امتلاك 

الأدوار بم ياقالستطيعوا حتى ي المتوقعة منهم القياس والتقويم اتجراءلإالمهارات والكفايات اللازمة 

فايات لا بد من امتلاكه لمنظومة من الكف ة الذكر، من هناالقياس والتقويم سابقفي إطار لعبها يتوقع التي 

من المحاولات التي بذلت لتحديد تلك  ، وبهذا الصدد هنالك عددوالمهارات الخاصة بالقياس والتقويم

 لأمريكيةافي الولايات المتحدة  لمهنيةالكفايات ولعل أبرزها تلك التي قامت بها الجمعيات التربوية ا

 American Federation Of  Teacher  National Council On Measurement) 1990عام

In Education ,1990 ; Glaser,1997; National Council On Education Standards 

And Testing,1992). 

ً  القياس والتقويم الخاصة بالقيام بأدوار الكفاياتقوائم  دتعإذ  ً أساسيا تحسين لتصميم ومرجعا

إلى تنمية الكفايات والمهارات التي يحتاجها هؤلاء في قود البرامج القائمة على إعداد المعلمين، بحيث ت

ة في مجال حاجاتهم التدريبيتحديد استخدامها لأغراض التقييم الذاتي ليمكن مجال القياس والتقويم، كذلك 

لقياس العمل في مجال التخطيط لورش لوبالتالي حملهم على رفع سويتهم المهنية، و  القياس والتقويم؛

م المهني للمعلم في مجال القياس والتقوي والإعدادالشخصية أداة للوقوف على سوية المعرفة ووالتقويم، 

 ويتضمن الفصل الثاني من هذه الإطروحة عرضاً مفصلاً لها. ،حكم عليه في هذا المجال وإصدار

التربوية  التخصصاتالمعلمين في التربية الرياضية كبقية المعلم المتخصص في من  تطلبيإذ 

ن من المعلمين أن يمتلكوا مجموعة م توظيفها والتي يقتضي ،وظيف إجراءات القياس والتقويمت الأخرى

لامتلاك مهارات وكفايات القياس القياس والتقويم، وتبدو هذه الحاجات الخاصة بمهارات الكفايات وال

  لها خصوصية مختلفة في ميدان التربية الرياضية، إذ يبدووالتقويم 
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الوجداني وواضحاً على تلك المهارات والكفايات اللازمة لتقييم الجانب الأدائي  افيهالتركيز 

لتأكيد ا يبدوإذ للطالب أكثر من الجانب المعرفي الذي يركز عليه المعلمين في المباحث الأخرى، 

ر الخاصة المعايي فيعلى ضرورة أن يمتلك معلم التربية الرياضية مهارات القياس والتقويم واضحاً 

في  التربية  بمادة التربية الرياضية، إذ أشار مجلس تكساس لترخيص التربويين المتخصصين

إلى ضرورة (  Texas State Board For Educator Certifcation,2003)الرياضية 

 إعداد معلم التربية الرياضية :برامج توفرالمعايير التالية في 

أن يظهر معلم التربية الرياضية كفاءة في مختلف المهارات الحركية وأن المعيار الأول: 

 يعمل على مساعدة طلبته في اكتسابها وتطويرها.

ياة المترتبة على نمط الحالفوائد الصحية أن يفهم معلم التربية الرياضية المعيار الثاني: 

 النشطة، وحث طلبته على المشاركة في أنشطة تقود إلى هذا النمط من الحياة.

سين تحو ،الدافعية للفرد والجماعةاستثارة أن يوظف  المعلم معرفته حول المعيار الثالث: 

، مراقبة ذواتهمللتقود الطلبة  صبةتوفير الأمن وإدامته، وتوفير بيئة تعليمية منتجة وخاتهم في سلوك

 .وإثارة الدافعية الذاتية والمهارات الاجتماعية لديهم، من خلال مشاركاتهم في الأنشطة الرياضية

وهم ه حول كيفية تعلم الطلبة ونمأن يستخدم معلم التربية الرياضية معرفتالمعيار الرابع : 

ً الفرص التي تقود إلى نمو الطلبة جسدياً ومعرفياً واجتماعي في إتاحة  انفعالياً.و ا

أن يوفر معلم التربية الرياضية فرص تعليمية متكافئة وملائمة لجميع الطلبة المعيار الخامس: 

 من مختلف الخلفيات الاجتماعية.

تراتيجيات اسأساليب الاتصال الملائمة و أن يستخدم معلم التربية الرياضية المعيار السادس : 

 ً  ، من أجل إعداد أفراد لديهم معرفة رياضية. لبةللط التدريس الفعالة والملائمة نمائيا

أن يفهم معلم التربية الرياضية إجراءات التقييم الرسمي وغير الرسمي، المعيار السابع : 

ويستخدمها ليسهل النمو الجسمي والمعرفي والاجتماعي والوجداني في السياقات التعليمية للتربية 

 الرياضية.

التربية الرياضية كممارس متأمل، والذي يقيم فاعلية وتأثير أن يبدو معلم المعيار الثامن: 

والمهنيين ، ممارساته / ممارساتها على الآخرين ) طلاب، والوالدين، ومن يقوم على رعاية الفرد

 الآخرين في البيئة التعليمية (، ويسعى إلى اقتناص الفرص الخاصة بالنمو المهني.

أن يتعاون معلم التربية الرياضية مع الزملاء وأولياء الأمور أو من يقوم  المعيار التاسع:

 مقامهم أو الهيئات المجتمعية لدعم نمو الطلبة ورفاهيتهم.
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ما يتعلق في ه: أن يفهم معلم التربية الرياضية القضايا القانونية ومسؤولياتالمعيار العاشر

بالإشراف، والتخطيط والتعليم ، والمزاوجة للمشاركين، وتوفير والأمن و السلامة، والإلمام 

 بالإسعافات الأولية، وإدارة المخاطر.

ً مما سبق  أن امتلاك المعلم في مجال التربية الرياضية للمعارف والمهارات يبدو واضحا

م في إطار ميدان التربية الرياضية يعتبر أمراً ت القياس والتقويالخاصة بتوظيف إجراءات وأدوا

هاماً وضرورياً حتى يتم تحقيق أهداف وغايات العمليات التعليمية التعلمية التي تتم في إطار تعليم 

يم العديد من يقتقياس والتقويم في مبحث التربية الرياضية على القياس ويشمل إذ  ،التربية الرياضية

 ، وبالطلامنها بمدخلات العملية التعليمية )سواء المتصل مكونات العملية التعليمية التعلمية 

أم عملياتها )طرق التدريس وأساليبه والتفاعل  ،(وات المتوافرة، والمعلم والمنهاجالإمكانات والأد

من ذلك يتم و ة التي يمتلكها الفردالصفي والإدارة الصفية(، أم مخرجاتها المتمثلة بالنتاجات التعليمي

رفة نقاط لمعها يتم دراسة نتائجها وتحليل إذ ختلفة من أدوات القياس والتقويم،م أنواعاستخدام خلال 

الجوانب المقاسة في هذه الأدوات سواء أكان ذلك لدى المعلم أم المتعلم أم المنهاج القوة والضعف في 

 Barrow, McGee,and) ية المناسبة على ضوئهاووضع الخطط العلاج أم طرائق التدريس،

A,1989 .) 

لب ياضية يتطأن توظيف القياس والتقويم في إطار مبحث التربية الرالقول وهكذا يمكن 

وره دة من المهارات والمعارف والكفايات الخاصة بالقياس والتقويم لكي يؤدي امتلاك المعلم لمنظوم

ة أن قدراته في تنفيذ المهارات اللازموخاصة  ،لدى الطلبة في إحداث التعلمبصورة ايجابية وفعالة 

 لتدرب عليهااها وكيفية استخدامها ومدى لإجراء عملية القياس والتقويم مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بمعرفت

الخطط الأكاديمية لإعداد معلم التربية الرياضية وبرامج التدريب خلال  والتي يتوجب أن ُتكسبه إياها

 همتخصصة في مجال القياس والتقويم لاكساب مواد دراسية خلال إحتوائها على عدد منمن الخدمة 

مجموعة الكفايات والمهارات والمعارف اللازمة للقيام بالأدوار المهنية المناطة به أثناء ممارساته 

  (.2005) عربيات،  الصفية والمدرسية والتدريبية

ة الرياضية التي تقدمها الجامعات و لعل المطلع على برامج إعداد معلمي التربي

 التي تتضمنها  خططفي مجال القياس والتقويم قليل من هذه المساقات  ظ وجود عدديلاح  الأردنية ُ

رضها تم عسيوالتي من الممكن أن تكسب المتعلم المهارات والكفايات والمعارف التي  ،هذه البرامج

ية للقيام بالأدوار المهن هاكطلب من المعلم امتلاتَ يوالتي ُ في إطار الفصل الثاني في هذه الأطروحة

تضمن موضوعات يعوضاً عن أن محتوى هذه المساقات لا يبدوا أنه  ،الخاصة بالقياس والتقويم

 فضي إلى تطوير منظومة الكفايات يعلمية متفق عليها من قبل الجامعات الأردنية و
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اطلاع  من خلالف، معلم التربية الرياضيةوالمهارات الخاصة بالقياس والتقويم واللازمة لعمل 

قدم التي ت)الأردنية والهاشمية ومؤتة واليرموك( والباحثة على الخطط الدراسية للجامعات الأردنية 

اديمي الأكإلى تخريج معلمي التربية الرياضية وجدت الباحثة أن الطالب خلال إعداده  تقود برامج

ً متخصصاً واحداً يتلقى مساق م ، وتطرح هذه الجامعات مساق القياس والتقويلقياس والتقويمفي مجال ا ا

بمعدل ثلاث ساعات معتمدة باستثناء الجامعة الهاشمية التي تطرح المساق بمعدل ساعتين معتمدتين، 

اتفقت الجامعة الهاشمية والجامعة الأردنية في وجود متطلب سابق لمساق القياس والتقويم وهو وكما 

المطروحة  اتالمساق المحتوى المقدم من خلال هذه( 1جدول رقم ) يبينو، مساق الإحصاء

رئيسية : الجامعة الأردنية، والجامعة الهاشمية، وجامعة اليرموك، الحكومية الأردنية الجامعات الب

 :مقارنة ببعضها وجامعة مؤتة

 

تحليل محتوى مساق القياس والتقويم المقدم في أربع جامعات أردنية حكومية  .1جدول
 رئيسية

 
 

ال
ج
لم

ا
 

 المفردات الأساسية التي يتضمنها كل مجال

 جامعة اليرموك جامعة مؤتة الجامعة الهاشمية الجامعة الأردنية

 

يم
قو

لت
وا

س 
يا
لق
 ا
ي

 ف
مة

عا
 ال

يم
اه

مف
ال

 

 

معنى القياس والاختبار  -
 والتقويم

العلاقة بين القياس  -
 والبحث

استخدامات القياس في  -
 التربية الرياضية

أخطاء القياس في مجال  -
 التربية الرياضية

 صدق الاختبار -
 موضوعية الاختبار -
 ثبات الاختبار -
 معايير وشروط التطبيق -

 
 
الأغراض العامة  -

 من إعطاء الاختبار
 صدق الاختبار -
 موضوعية الاختبار -
 ثبات الاختبار -
اسس اختيار  -

 الاختبار وتطبيقه

 مفهوم القياس -
 الاختبارمفهوم  -
 مفهوم التقويم -
أخطاء القياس في  -

 التربية الرياضية
الصدق ،الثبات، -

 الموضوعية
 شروط تطبيق الاختبار -
تصنيف الاختبارات  -

 والمقايس بحسب:
الأداء، نوع النشاط 

عة تكوين الرياضي، طبي
 الاختبار، شروط الأداء،

 الاختبار استخدامات

 
مفهوم وأهمية كل  -

 من :
 والقياس، الاختبار

 والتقييم، والتقويم
أغراض و  -

استخدامات القياس 
 في التربية الرياضية

 صدق الاختبار -
موضوعية  -

 الاختبار
 ثبات الاختبار -
 

ي 
 ف

مة
عا

 ال
يم

اه
مف

ال

ي
لم

لع
 ا
ث

ح
لب
ا

 

 تعريف البحث العلمي -
 خطوات البحث العلمي -
المناهج المستخدمة في  -

 البحث العلمي
 اختيارهاالعينات وطرق  -
 ادوات جمع البيانات -

___________ _____________ ___________ 

ء 
نا
ب

ت
را

با
خت

لا
ا

 

________________ 

خطوات بناء  -
 الاختبار المهاري

خطوات بناء  -
 الاختبار النفسي

 خطوات بناء الاختبارات

خطوات بناء  -
 الاختبار

إدارة وتنظيم  -
 الاختبار
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ال
ج
لم

ا
 

 التي يتضمنها كل مجال المفردات الأساسية

 جامعة اليرموك جامعة مؤتة الجامعة الهاشمية الجامعة الأردنية

ي
ار

مه
 ال

اء
لاد

 ا
س

يا
ق

 

اختبارات الأداء المهاري  -
للألعاب الجماعية:السلة، 

 الطائرة، القدم، اليد
نتائج دراسات الأداء  -

 المهاري الألعاب الجماعية
مشكلات البحث في الأداء  -

 المهاري

 
قياس الأداء  -

المهاري للعبة: كرة 
السلة، كرة الطائرة، 

 كرة القدم

_____________ ___________ 

ية
دن

لب
 ا
قة

يا
الل

ت 
نا
كو

 م
س

يا
ق

 

اختبار القوة العضلية الثابتة  -
 والديناميكة

 اختبار السرعة -

اختبار القوة المميزة  -
 بالسرعة

اختبار التحمل العضلي  -
 الثابت والديناميكي

اختبار التحمل الدوري  -
 التنفسي

 اختبار الرشاقة  -
 اختبار المرونة  -
 اختبار التوازن -
نتائج دراسات عناصر  -

 اللياقة البدنية
مشكلات قياس عناصر  -

 اللياقة البدنية

 
 
 
 
 قياس القوة  -
 قياس السرعة -
 قياس التحمل -
 قياس الرشاقة -
 قياس المرونة -
 قياس التوافق -

_____________ ___________ 

ي
سم

ج
 ال

س
يا
لق
ا

 

القياسات الجسمية الشائعة  -
 في التربية الرياضية 

نتائج بعض ابحاث القياسات  -
 الجسم البشري

مشكلات البحث في القياسات  -
 الجسمية

 
 
القياسات  -

 الانثروبومترية

_____________ 

القياسات الجسمية  -
 والأدلة التركيبية

النمو مقاييس  -
 والحالة الغذائية

 أنامط الأجسام -
 القياسات القوامية -

ية
ائ
ص

ح
لإ
 ا
ت

جا
عال

لم
ا

 

 
 
 المتوسطات الحسابية -
 الانحرافات المعيارية -
 التكرار-
 النسب المئوية -
 الارتباط  -
 دلالة الفروق -

الوحدة الإحصائية،  -
العينة الإحصائية 

 الجداول الإحصائية،
 الأشكال البيانية -
الوسطالحسابي  -

 المنوال، الوسيط
المدى، متوسط  -

الانحرافات، التباين 
 الانحراف المعياري

الدرجة الزائية،  -
الدرجة التائية، الرتب 
المئينية، الارتباط، 

، Tاختبار ،الانحدار
 rاختبار

 

 
مقاييس النزعة  -

 المركزية
 مقاييس التشتت -
 العلاقة بين المتغيرات -
 طسيمعامل الارتباط الب -
 معامل ارتباط الرتب -
 

 
 
 التمثيل البياني -
مقاييس النزعة  -

 المركزية
دلالة الفروق بين  -

 المتوسطات
 مقاييس التشتت -
مقاييس العلاقة  -

 )الارتباط(
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تم ي يلاحظ من الجدول السابق أن الجامعات الأردنية غير متفقة فيما بينها على مفاهيم محددة

تطرحه ضمن خططها الدراسية الخاصة بإعداد المتخصص في مجال ي تقديمها ضمن المساق الذ

ت متخصصة مهاراعلى تنمية  تتفق فيما بينهالا هي ، وفي مجال القياس والتقويم التربية الرياضية

دنية الجامعات الأرمن خلال الجدول أن وكما يظهرفي مجال القياس والتقويم في التربية الرياضية، 

بار : معنى القياس والاختهما موضوعين عامين في مجالي القياس والتقويماتفقت فيما بينها على 

لجامعات االمجالات فقد تفاوتت درجة اتفاق والتقويم، والخصائص السيكومترية لأداة القياس، أما بقية 

فعلى سبيل المثال تم تغطية مجال قياس الأداء البدني ومجال القياسات  تها،تغطيحول  نهايفيما ب

الجامعات باستثناء جامعة مؤتة، أما مجال بناء الاختبارات فقد تم تغطيته من جميع من قبل  الجسمية

قبل الجامعات باستثناء الجامعة الأردنية، كذلك هنالك مجالات اتفقت عليها جامعتين دون الاخريات 

تين ل الجامعفقد تم تغطية هذا المجال من قب ،كما يظهر في مجال قياس الأداء المهاري لألعاب الفرق

جامعات أن جميع ال حيند استثنت لعبة كرة اليد، في لماً بأن الجامعة الهاشمية قع الأردنية والهاشمية،

كذلك ُيلاحظ أن الجامعة الأردنية وجامعة لم تتناول قياس الأداء المهاري للألعاب الفردية، الأردنية 

    .بية الرياضيةالقياس في مجال الترأخطاء  مؤتة انفردتا في تغطية موضوع

بعض مساقات القياس والتقويم التي تقدمها بعض الجامعات محتوى الاطلاع على  جرىكذلك 

التي تقدم برامج إعداد معلمي التربية الرياضية لغرض الوقوف على الموضوعات  الأجنبية

التي تُدرس بها مما يوفر فكرة مرجعية عن ماذا يجب أن تتضمن مساقات القياس والتقويم بالتربية 

الرياضية من موضوعات، وكذلك لأخذ فكرة عن الفجوة القائمة بين ما هو قائم في برامج إعداد 

خيص الجامعات الأجنبية من منطلق التش اية الرياضية بالجامعات الأردنية وتلك التي تقدمهمعلم الترب

المبدئي لمشكلة الدراسة وتبرير الحاجة إلى البرنامج المقترح في إطار هذه الأطروحة وتحديد أولي 

وى مساقات تالأجنبية التي تم تحليل محالجامعات فيما يلي أسماء و ،ز عليهيركتم التللمحتوى الذي سي

 :القياس والتقويم التي تدرس فيها ضمن برنامج إعداد معلمي التربية الرياضية

    Western Michigan University ( USA ) شيغانتم جامعة غرب  -1

 Le Tourneau University  ( USA )  جامعة لو تورنيا -2

  Northern Illinois University   ( USA ) جامعة شمال إلينوي -3

   Eastern Illinois University  ( USA )  جامعة شرق  إلينوي -4

  Iowa State University ( USA )   جامعة ولاية آيوا -5
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   Sam Houston State University ( USA ) جامعة سام هيوستن  -6

  Northern Arizona University  ( USA ) أريزونا جامعة شمال -7

  Oregon State University   ( USA ) ن وجامعة أورغ -8

  Mac Murray College   ( USA )ي اجامعة ماك مور -9

  East Carolina University   ( USA )  جامعة شرق كارولينا – 10

 

لمحتوى موضوعات المساقات التي تقدمها الجامعات  ( يتضمن تحليلاً  2والجدول  رقم ) 

 والتقويم:الأجنبية السابقة في مجالي القياس 
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( التعدد في الموضوعات التي تقدمها الجامعات الأجنبية في  2يلاحظ من الجدول رقم ) 

ة موضوعات من جامعمجال القياس والتقويم والعمق في محتواها، وكذلك التباين الجزئي في هذه ال

إلى إظهار فجوة ضوعات المطروحة في هذه المساقات للمويقود التحليل الأولي كما وإلى أخرى، 

الجامعات  الك التي تقدمهتقدمها الجامعات الأردنية وعمقها وتالتي متوقعة بين الموضوعات 

ً بوجود حاجة إلى برنامج تدريبي لتنمية مهارات معلمي التربية  سمما يعك ،الأجنبية إحساسا

 .وهو الذي يشكل محور اهتمام هذه الأطروحة الرياضية في الأردن في مجال القياس والتقويم

وللوقوف على التشخيص الدقيق لهذه الفجوة جرى إعادة تحليل محتوى المساقات التي تقدمها 

الجامعات الأردنية في ضوء ما تقدمه الجامعات الأجنبية وتلك الواردة في الأدب النظري، إذ يبين 

وعات القياس والتقويم التي تغطيها ضلمفاهيم ومو( مقارنة بين المجالات الفرعية  3جدول رقم ) 

ها من قبل برامج الإعداد المهني لمعلم التربية الرياضية بالجامعات تالجامعات الأجنبية ومدى تغطي

 :الأردنية
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وردت أنه وبالرغم من أنه هناك اتفاق في بعض المجالات التي (  3من جدول رقم ) يلاحظ 

 الجامعات الأردنية وبين ما تم طرحه في مساقات الجامعات الأجنبية والأدب النظريمساقات في 

ء جز الجوانب التي تطرحها الجامعات الأجنبية أوسع وأكثر تعدداً، كذلك  يُلاحظ أن هنالك إلا أن

ً ا هتناوليتم لم من هذه المجالات  الأهداف التربوية، ومجال  ، فالجامعات الأردنية أغفلت مجالمطلقا

الاختبارات المعيارية في  الدرجات، ومجال الأجهزة المستخدمة في قياس الأنشطة، ومجال إعطاء

التربية الرياضية، ومجال توظيف الحاسوب في القياس في التربية مع أنها كانت مجالات أساسية 

 ي.الجامعات الأجنبية والأدب النظرفي مساقات القياس والتقويم في 

كما  ُيلاحظ من الجدول السابق أن هناك درجة اتفاق ضعيفة في تناول المفاهيم ذاتها والتي  

الأدب وتندرج تحت نفس المجالات التي تم تناولها من قبل الجامعات الأردنية والجامعات الأجنبية 

ية لأساسعض المفاهيم ابالنظري، إذ أن مساقات القياس والتقويم في الجامعات الأردنية أغفلت 

التقويم يم، وتوظيف القياس وعلى سبيل المثال " أنواع التقوامة في عمليتي القياس والتقويم، فواله

ً عطي انطباعي ُمما في التربية الرياضية ونماذج التقويم وغايات التقويم "  ي تناول قصور ف بوجود ا

الجامعات الأردنية، ويعطي ويم في مساقات المفاهيم والمفردات الأساسية الخاصة بالقياس والتق

إحساساً بوجود مشكلة بحاجة إلى التصدي لها والمتمثلة في الوقوف على الحاجات التدريبية للمعلمين 

في مجالي القياس والتقويم وبناء برنامج تدريبي يعمل على معالجتها وهو الذي يشكل محور اهتمام 

فايات الخاصة بالقياس والتقويم لدى معلمي مسح واقع المهارات والكتهدف إلى ي هذه الأطروحة والت

مية هذه بناء برنامج لتنو ،التربية الرياضية في المدارس الأردنية للوقوف على حاجاتهم التدريبية

 عدد منل ها، إضافة إلى تقديموالكفايات والمعارف الخاصة بالقياس والتقويم  لديهم المهارات

ل توصمن خلالها ال إعداد معلم التربية الرياضية للجامعات القائمة على التوصيات التي يمكن

 يسهم فيمما ، في مجال القياس والتقويم ارات الخريجين من برامجهاجودة ومهلاستنتاجات حول 

رنامج يم على تبني البيساعد ذلك وزارة التربية والتعلو، كما لها ها المزيد من الأهميةئتلافيها وإعطا

كأحد البرامج التدريبية خلال الخدمة للنهوض بمستوى مهارات وكفايات ت فاعليته وثبنظراً لالمقترح 

 معلمي التربية الرياضية الخاصة بالقياس والتقويم.
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 وأسئلتها: أهداف الدراسة

بناء برنامج لتنمية كفايات معلمي التربية الرياضية في مجال القياس  هذه الدراسة إلى تهدف

، ومن أجل ذلك جرى تقييم مستوى الكفايات والمهارات بناءً على أساس حاجاتهم التدريبية والتقويم

اجات وذلك بناءً على قائمة مسح ح ،التي يمتلكها معلمو التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم

س امعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم ومقياس مفاهيم ومصطلحات ومهارات القي

 عن الأسئلة التالية: هذه الدراسة تجيب، وبشكل محدد ية الرياضيةبرتوالتقويم الخاصة بال

 ما الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم في الأردن؟ - 1

نس جهل تختلف الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم باختلاف  -2

)دبلوم كليات المجتمع، ودرجة البكالوريوس، له وباختلاف الدرجة العلمية ، المعلم ) ذكر ، وأنثى (

 ،99 -95 و ،94–90 و ،89 –80)  هتخرج، وسنة ومؤهل بعد البكالوريوس أو دراسات عليا(

 ة الأساسية) المرحل بها و باختلاف المرحلة التي يدرس، (2009 – 2005 و ،2004 – 2000 و

ً ، ، والمرحلة الثانوية والتحاقه بورش عمل أو دورات سابقة في  ،(المرحلتين الأساسية والثانوية معا

و باختلاف موقع عمله ) إقليم الشمال، و إقليم الوسط  مجال القياس والتقويم ) التحق، ولم يلتحق (،

 ؟(  يتلقتلقى ، و لم ياس والتقويم )، وإقليم الجنوب( وتلقيه لمساقات خاصة بالق

ما فاعلية برنامج مقترح في مجال القياس والتقويم في تنمية مهارات وكفايات عينة من معلمي  -3

 التربية الرياضية العاملين في الأردن؟

 

 أهمية الدراسة:

 الآتية:  تكمن أهمية هذه الدراسة في الجوانب

، لأردنايمتلكها معلمو التربية الرياضية في  كفايات القياس والتقويم التيمستوى  تعرف –1

 نفسهمأوالعمل على تشخيص نواحي الضعف والقوة بها، الأمر الذي يسهم في لفت انتباه المعلمين 

، مما يسهم في بناء الورش والخطط التدريبية المستقبلية الموجهة للنهوض  إليهاوالقائمين على عملهم 

 . تنميتهابها و

 لأردنامعلم التربية الرياضية في  إعدادن المعلومات للقائمين على برامج توفير قاعدة م - 2

من كليات مجتمع وجامعات  عن مستوى الكفاءة المتحققة للخريجين في مجال القياس والتقويم ، 

 بهم ةالخاص الإعدادلوقوف على ما تحتاجه برامج لالذي يسهم في مساعدتهم  الأمر
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 هؤلاء المعلمين في مجال القياس إعدادعي النقص الحاصل في ، بحيث تراتطوير وتعديل من 

 والتقويم في التربية الرياضية.

توفير قائمة بالمفاهيم والمهارات والكفايات التي يتوجب على معلم التربية امتلاكها للقيام  -3

بالأدوار المهنية المتوقع منه القيام بها في إطار القياس والتقويم  الأمر الذي يلفت انتباه القائمين على 

اس ساقات الخاصة بالقيبرامج إعداد المعلمين لها ويسهم في أخذها بعين الاعتبار عند التخطيط للم

لتبدو شاملة لهذه الكفايات والمهارات والمعارف، ويسهم كذلك والتقويم في إطار التربية الرياضية 

في التخطيط لورش العمل أثناء الخدمة المتخصصة في مجال التربية الرياضية سواء تلك التي تعدها 

 رياضي وإعداد المدربين.وزارة التربية والتعليم أم الجهات المشرفة على التدريب ال

توفير برنامج تدريبي لتنمية مهارات المعلمين في مجال كفايات القياس والتقويم الخاصة   -4

ساعدهم على عملهم ، مما ي القائمينيتم تبنيه من قبل المعلمين أو  أنبمعلم التربية الرياضية يمكن 

 على تلافي نواحي الضعف في كفايات القياس والتقويم لديهم.

على  الوقوف إطارتوفير أدوات بحث يمكن أن تسهم في تشجيع عجلة البحث العلمي في   -5

 كفايات ومهارات في مجال القياس والتقويم ومسح الحاجات التدريبية لها.

 .الأردنيةمعلمي التربية الرياضية في الجامعات  إعداديم برامج يتق  -6

 

  الإجرائية : اتالتعريف

 :المصطلحات والمفاهيم الآتية في إطار الأطروحة لتعني ما يليلقد تم استخدام 

تطويره من قبل الباحثة اعتماداً على الحاجات  تمالذي برنامج الهو والبرنامج التدريبي:  -

 بناءاً وقويم القياس والت مجالمسح الحاجات التدريبية في  قائمةية التي عبر عنها المعلمون في التدريب

ياس القالخاصة بمفاهيم المهارات والمصطلحات والعلى النتائج التي تم التوصل لها من مقياس 

عدد من الأهداف والموضوعات والمواد  ركز علىالذي ، وفي إطار التربية الرياضية  والتقويم

 والأنشطة والفعاليات والأساليب التي تهدف إلى تزويد معلم التربية الرياضية بمعارف ومهارات

 في ضوء حاجاتهم التدريبية.في مجال القياس والتقويم وخبرات واتجاهات محددة لتطوير أدائهم 

عبر المعلمون عن ضعفهم فيها التي  ية والمهارية رفهي الجوانب المع اجات التدريبية:الح -

 مقياس و مسح الحاجات التدريبية قائمةاستجابتهم على من خلال للتدرب عليها وحاجاتهم 
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التي و في إطار التربية الرياضية  القياس والتقويمالخاصة بمفاهيم المهارات والمصطلحات وال

  .عليها بناء البرنامج التدريبي تم بناءً 

المعارف والمهارات والاتجاهات التي يكتسبها المعلم من خلال مزيج من هي  الكفايات: -

ه في العملية المناط ب الدورطبيقها بفاعلية أثناء قيامه بمعلمين والتدريب أثناء الخدمة لتبرامج إعداد ال

 التربوية / تعريف نظري.

 

 الدراسة: حدودمحددات و

تتحدد نتائج هذه الدراسة بما وفرته من ظروف خاصة ببناء أدوات الدراسة ) قائمة مسح 

التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم ، ومقياس المهارات الحاجات 

التدريبي  والبرنامج في ميدان التربية الرياضية، في مجال القياس والتقويموالمصطلحات والمفاهيم 

 وما (لتنمية المهارات والكفايات والمعارف في مجال القياس والتقويم بالتربية الرياضيةالمقترح 

تحقق لها من مؤشرات حول صدقها وثباتها وفاعلية فقراتها وظروف تطبيقها وجميع المعلومات 

عنها وظروف تطبيق البرنامج التدريبي وما استخدم من تصميم تجريبي للوقوف على فاعليته، 

 وكذلك تتحدد نتائج هذه الدراسة بحجم العينة وطريقة اختيارها وتمثيلها لمجتمع الدراسة.
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 الفصل الثاني 

 الاطار النظري والدراسات السابقة
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 الفصل الثاني
 النظري الإطار 

يتناول هذا الفصل مراجعة لأبرز المفاهيم النظرية ذات الصلة بموضوع الإطروحة بهدف 

وضيح ما ف بها وتيوإبراز الجهود التي بذلت من قبل الباحثين والعلماء في إطار التعر ،التعرف بها

 ه الدراسات والنظريات المختلفة حولها.يلإانتهت 

 :ميدان التربية الرياضية

رص إذ أصبح هناك حفي القرن الحالي عنها فيما سبق، عالمياً أهمية التربية الرياضية   ازدادت      

مو وأثرها على الن على الاهتمام بصحة ووزن الجسم، وأنماط المعيشة لدى الأطفالفي العالم  متزايد

أظهر الحاجة إلى تنمية الأمر الذي  ،الجسمي والبنية الجسمية لهم والمشكلات ذات الصلة بها

 بشكل متوازٍ  تطوير المهارات البدنيةوالاهتمام بها وبممارسة الأنشطة الرياضية هات نحو تجاالا

 ,Zachopoulou, Liukkonene )  الاجتماعية والمعرفية والانفعاليةإلى جانب المهارات 

Pickup, and Tsangaridou, 2010 )  مما قاد إلى إدراج العناية بالجانب البدني للفرد كأحد

المحاور الرئيسية في المناهج الدراسية التي تقدمها الأنظمة التربوية في مدارسها تحت مسمى 

ن التربية الرياضية كجزء أ (Kennedy,2011 ) كيندي إذ يشير  الرياضة أو التربية الرياضية،

ليها، ع من المنهاج الدراسي تتضمن التدريب على العناية بالجسم وتنمية اللياقة البدنية والمحافظة

على اكتساب المعارف العامة والمهارات الحركية عن طريق الألعاب وتعمل أيضاً على تنمية القدرة 

لي ، وفيما يوغيرها عن النفس والرقصوالتمارين والأنشطة الرياضية الأخرى مثل فنون الدفاع 

 تبرز أهمية التربية الرياضية: بعض هذه المنافع التي

 فاظ على ممارسة اللياقة البدنية:الح -أولاا 

يساعد الطلاب على المحافظة مما  نمط حياة صحيصر التي تقود إلى هي أحد أهم العناو

فكرة رسيخ على ت همتساعدو، على التحمل قدرتهمة وزيادة العضلي على لياقتهم البدنية وتنمية قوتهم

دنية اللياقة البد إلى الشعور بالسعادة والقوة، كما أن أهمية الحفاظ على جسم سليم وهذا بدوره يقو

 تعمل على زيادة امتصاص المواد الغذائية وتحسين  عملية الهضم وغيرها من العمليات الفسيولوجية.

ا   نفس: تقوية وزيادة الثقة بال -ثانيا

إن ممارسة الألعاب الرياضية سواء أكانت جماعية أم زوجية أم فردية تؤدي إلى تنمية الثقة 

فكل فوز يتحقق على أرض الملعب يساعد على إعطاء الطالب دفعة  ،مية شخصية الطالبوتن بالنفس

 وعلاوة على ذلك تنمية القدرة على تقبل  ،وثقة بالنفسلبذل المزيد من الجهد للأمام 
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الخاسرة في الملعب، وبالتالي فإن المشاركة في الألعاب الرياضية والفنون القتالية أو حتى 

 إيجابي على شخصية الطالب.ؤثر بشكلٍ تالرقص والتمارين الرياضية  ُ 

ا   : الوعي بقضايا الصحة والتغذية –ثالثا

الإضافة بدينة وممارسة الأنشطة الترويحية تهدف دروس التربية الرياضية إلى اكتساب اللياقة الب

مثل إيجاد الحلول لمشاكل السمنة أو  منإلى اكتساب المعارف العامة حول الجوانب الصحية العامة، 

ي جيدة للمعلمين لتعزيز الجوانب المتعلقة بفوائد الغذاء الصح ةفرص تعد، فالتربية الرياضية لدمفقر ا

 .لدى الطالب ي التغذيةوتعزيز ممارسات المبادئ الصحية ف

ا   :وتنمية روح الفريقرس الروح الرياضية غ –رابعا

إن المشاركة في الرياضة الجماعية  أو الزوجية تساعد على تنمية الشعور بروح الفريق  

تعليم كيفية تنظيم الذات والعمل مع الجماعة، وبالتالي تنمية مهارات  على همبين الطلاب مما يساعد

 الاتصال والقدرة على التعامل مع أشخاص مختلفين.

ا    تطوير المهارات الحركية: –خامسا

مة قود إلى جملة من الحركات المتناغت بشكل متناسق بحيث تتوظيف العضلاالقدرة على التركيز و

 لطلاب المهارات الحركية وتطويرهااكساب ا ل درس التربية الرياضيةيتم خلا، إذ الهادفةوالمترابطة و

ل إيجابية مثل افعأعلى تنمية ردود  هميساعد ، ممافي العديد من الأنشطة الرياضية ومشاركتهملديهم 

 .ديهمل صحيحة وضبط حركات الجسم والتوافق بين اليد والعينالجسم الوضعية ل همالمساعدة على تطوير

ا    أهمية النظافة: –سادسا

تشمل دروس التربية الرياضية دروساً عن النظافة بشكل عام وعن النظافة الشخصية بشكل 

خاص، وبالتالي فإن دروس التربية الرياضية تساعد الطالب على التعرف على الممارسات الصحية 

 مدى الحياة.التي تمارس من أجل الحفاظ على الصحة والهامة 

ا   تعزيز القدرة على اكتساب المعارف العامة: –سابعا

لكثير فهي تكسبه ا ،إن دروس التربية الرياضية تعزز قدرة الطالب  على اكتساب المعارف الشاملة 

من المعارف حول أنواع مختلفة من الأنشطة الرياضية مثل أهميتها وتاريخها وقوانينها وغيرها من المعارف 

 المختلفة.

ا   اضيين الناشئين:تشجيع الري –ثامنا

تعتبر دروس التربية الرياضية فرصة ممتازة لتشجيع الطلبة الذين يرغبون في ترك  

 بصماتهم في عالم الرياضة، إذ أن دروس التربية الرياضية تسمح لهم باستكشاف وتجربة العديد 
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فيه من الأنشطة الرياضية حتى يجدوا ما يهمهم ومن ثم الانغماس في ما يهمهم والمشاركة 

 العالمية.بطولات المن خلال البطولات المحلية لتكون نقطة انطلاق للمشاركة في 

ا   وسبيل للتخلص من الإجهاد: والترويح مصدر للمتعة –تاسعا

اك تكتسب خلال دروس التربية الرياضية فهن بالإضافة إلى الفوائد الصحية والمعرفية التي 

ً سمة الترويح عن النفس والتفاعل مع الأقران، فبعد الانشغال بمواضيع المواد  ية الدراسأيضا

 نشاطات اللياقة البدينة.وفإن الطالب بحاجة إلى نشاط ترفيهي مثل الألعاب الرياضية  ،الأخرى

أن التربية الرياضية جزء مهم من التربية (  2010لعزاوي وقاسم ) اوفي نفس السياق يذكر

ة وتوجيه يعني بتنظيم وتخطيط وتنفيذ ومتابع ُ الذي  نظامال إلى ذلكير شتوالعامة في النظام التعليمي، 

روس د م في إطار قدَ تلأنشطة المدرسية الصفية واللاصفية في مجال التربية الرياضية، والتي ُ ا

شاطاً عد نت  ُ الأسبوعي، فالتربية الرياضية يسلجدول الدرااومقررات أو مواد دراسية معلنة ضمن 

ً له أهدافه الخاصة والعامة ً تعليميا الرياضة فهي نشاط صفي يقصد به إدارة الأنشطة أما  ،صفيا

لاهتمامات اتهدف إلى تنمية والتي ذات أهداف ترويحية  أنشطةوتنظيم الممارسات الفردية والفرقية ك

البرامج الداخلية يات الخاصة باللعب ضمن اممارسة الهو نحوالرغبات الفردية وتوجيهها و

ه مجموعة لتحقيق ي ممارسة الفرد للأنشطة الرياضية من خلالف ،والخارجية للمدرسة وتحت إشرافها

 :الشخصية والجسمية والإنفعالية الآتيةت المعرفية والسمات من النتاجا

 .الفردلدى  بالنفس والشجاعة تنمية الجرأة والثقة -1

 .الفردلدى  مل الديمقراطياعتبث روح الجماعة وال -2

 .لدى الفرد تنشيط الدورة الدموية وتقوية عضلات الجسم -3

 .لدى الفرد تنمية القدرة على تنظيم الذات والقدرات البدنية -4

 ةبناء الحصيلالحركية وة بالقدرات نحو العنايلدى الفرد ر الاتجاهات الإيجابية تطوي -5

 .من قبله حول الرياضة وممارسة أنشطتها المعرفية

 .لدى الفرد تنمية القدرة على التوازن وضبط النفس -6

 .لدى الفرد  تنمية القدرة على تقييم الذات والقدرات الذاتية -7

  . لدى الفردالتذكر والتخيل  العقل وعملياته مثلتعزيز أنشطة  -8

كحاجة من حاجات المجتمع،  الأفرادبرامج الرياضة في تحسين صحة المية أه يلاحظ  وهكذا

 ، والتعود على ممارسة لدى أفراد المجتمع وتنمية المعارف والصفات البدنية والمهارية
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المنافسة الشريفة أثناء اللعب، وتنمية العلاقات الاجتماعية تنمية روح الرياضة بانتظام، و

القائمة على المحبة والتعاون والاحترام، وتنمية كفايات الاتصال واستخدام تكنولوجيا المعلومات 

 وانسجاماً مع التوجه السابق للاهتمام بالتربية البدنية فقدوالاتصالات بما يتناسب مع روح العصر، 

اجات تعليمية محورية يتم تحقيقها من تهمية إلى ن( هذه الأ 2007بية والتعليم ) ترجمت وزارة التر

يكون  تين الأساسية والثانوية أنخلال منهاج التربية الرياضية، إذ يتوقع من الطالب في نهاية المرحل

 :قادراً على

 هم قوقة في برامج التربية الرياضية، ومعرفة حيمسؤولوحرية بة الفعالالمشاركة   -أولاً 

 وواجباتهم.

 ً  اضية في المجالين الاقتصادي والاجتماعي في المجتمع ف دور التربية الريتعر َ-ثانيا

 الحديث، وتعزيز العلاقة بين تحسين المهارات والاتجاهات نحو العمل والانتاج.

 ً  همية الرياضة في العلاقات والتفاهم بين الشعوب القائمة على العدل أإدراك  -ثالثا

 والمساواة وحقوق الانسان.

 ً  دراك المفهوم إنسانية أثناء ممارسة الألعاب الرياضية وتعميق الوعي بالقيم الإ -رابعا

 الإنساني للألعاب الأولمبية الحديثة.

 ً  ممارسة العمل التعاوني أثناء المشاركة في الألعاب والمنافسات لتحقيق فرص  -خامسا

 النجاح.

 ً  البدني والمهاري والخلقي لرفد المنتخبات الوطنية بالموهوبين، رفع مستوى الأداء  -سادسا

 والاهتمام برياضة ذوي الاحتياجات الخاصة.

 ً  توظيف المعارف والمعلومات والمهارات الحركية لتصميم برامج تدريبية شخصية  -سابعا

 وممارسة الرياضة بانتظام مدى الحياة.

 ً  لية لاتخاذ القرارات المناسبة في أثناء تنفيذ ممارسة أدوار القيادة وتحمل المسؤو -ثامنا

 برامج التربية الرياضية المدرسية.

 الانحراط في برامج رياضية تعتمد على مهارات التفكير العليا خلال اللعب في  –تاسعاً 

 ظل ظروف وقوانين صعبة تتحدى قدراتهم.

ً من الاعتراف بدور التربية الرياضية وأنشطتها وأهمية   كسابها للطلبة فقد أصبحإوإنطلاقا

هنالك في الأنظمة التربوية توجهاً نحو إناطة هذه المهمة لمعلم متخصص لتحقيق الأهداف السابقة 

 والتربوي لهذا المعلم لمهني للإعداد ا اً لتدريس التربية الرياضية وأصبح هنالك دور
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أم الإعداد الجامعي، أم المتوسط بكليات المجتمع، لتأهيله واعداده سواء على مستوى الإعداد 

 الإعداد المتقدم العالي على مستوى درجة الماجستير والدكتوراة.

 متعددة إلا أن مجالاتالتربية الرياضية يؤدون وظائفهم في  خريجي برامجعلى الرغم من أن و

تضمن ت ذإ، كثيرة ومتنوعةهم فالمسؤوليات الملقاة على عاتق ة في طبيعتهاهذه المهام متجانسة ومتشابه

س يالتدريب على الألعاب وإدارة اختبارات اللياقة البدنية وتعليم الألعاب والإسعافات الأولية والتدر

ربية على مجال تدريس الت دور معلم التربية الرياضية ليس مقتصراً ف والقيام ببعض الأمور الإدارية،

ات من الواجب تعدوالتي دارة تعداها إلى مجالات أخرى كالتدريب الرياضي والإيالرياضية فقط، بل 

عي، المنظمات الشبابية ) الربي مالمعسكرات الكشفية أ الأساسية سواء أكانت تمارس في إطار المدرسة أم

وف ليتسنى الوق ، وفيما يلي عرضاً موجزاً للمهمات والأدوار المناطة بمعلم التربية الرياضية(2001

 :التربية الرياضية امتلاكهاعلى المهارات والكفايات التي يتوجب بخريجي 

 التدريب الرياضي: ولاا:أ

 ايتوقع من معلم التربية الرياضية أن يقوم بهيشكل التدريب الرياضي أحد الأدوار التي 

تحقيق التوازن بين متطلبات النشاط الرياضي تهدف إلى  عملية تربوية منظمةك والتي  يُنظر لها

ط شاالن تنفيذ فيالمهارة مستويات وذلك للوصول به إلى أعلى الممارس وإمكانيات اللاعب وقدراته 

الوصول إلى  رميلتدريب الرياضي كعملية تخصصية تفا(،  2004، لبشتاوي) اومهارته ي الرياض

ً  ،وأهداف رياضية محددة، ويعد الوصول إليها مؤشراً على نجاح مهمة التدريب نتائجل يعتمد  وعموما

ة المناسبة اختيار نوعية التمارين البدني والتي تتمثل فيولى على محتوياته بالدرجة الأالتدريب الرياضي 

للعمر والجنس، والاهتمام بالمتدربين ومتابعة سلوكهم وتصرفهم وتشجيعهم، وتوفير الكادر الجيد الذي 

 عادةً تظهر نتائج، والضرورية للتدريبالإمكانات والمستلزمات اتاحة عملية التدريب و م علىيقو

جية وليوالمتحقق للصفات البدنية والفس يرات في المستويات التي تمثل الشيءتغيالتدريب على شكل 

 (.2001والنفسية ) الربيعي، 

أن  فيرون (Davis,buul,roscoe,and roscoe,1994)وبول وريسكو وريسكو  أما دايفس

والمهارات والقدرات واللياقة الحركية تطوير الأداء تتمثل بأهداف وأغراض التدريب الرياضي 

مدرب أن مسؤولية ال(  Novich and Tayor,1983)  نوفيش وتايور يرىفي حين  ،البدنيةو

لمؤهلات بالذا فعليه أن يتزود  ،تهأفضل حالا إلىرياضي الاللاعب  الرياضي هو العمل على إيصال

أكمل وجه وذلك من خلا ل الدراسة على كمدرب رياضي والخبرة العملية الضرورية لممارسة دوره 

 الحديثة ومتابعة آخر  المؤتمرات وقراءة الدراسات الأكاديمية وحضور
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ويمكن تلخيص أهم المسؤوليات الملقاة على عاتق الأخبار و الإتجاهات الجديدة في التدريب، 

 ما يلي:بمدرب رياضي معلم التربية الرياضية ك

 حتى خارج اوقات  هموالبقاء على اتصال دائم معالمتدربين، بسجلات خاصة  بناء -1

 التدريب.

 لأولية الاسعافات اومستلزمات التدريبية المستخدمة في التدريب الرياضي معدات ال تفقد -2

 .الصحية الطبية الأوليةالحماية و

3-  ً  .ومعند اللز القيام بالاسعافات الأولية واستخدام التقنيات العلاجية الموصى بها طبيا

 العمل كحلقة وصل بين اللاعب المصاب والطبيب المعالج والتأكد من أن اللاعب  -4

 المصاب يتبع تعليمات الطبي، والحفاظ على سرية حالة اللاعب الصحية.

 الحفاظ على غرفة التدريب ومعداتها وكتابة التقارير في حال حدوث أي عطل في  -5

 أجهزة التدريب.

 المحرك الذي يستثير جميع القوى الكامنة الرياضية كمدرب رياضيمعلم التربية يعد   ُكذلكو

 ، و يراعي الأسسموتكوينه هبهماهم وموم مع قدراتالتوجيه السليم بما يتلاء في لاعبيه ويوجههم

موجه حتى لاقدوة والمحاضر والمعلم وفهو يلعب دور ال، همويغرسها في نفوس ،الفنية والقيم التربوية

كون ي هات إيجابية لدى لاعبيه، وكما  يُتوقع من المعلم كمدرب رياضي أنجايتمكن من تشكيل ات

محمود يرويشمربياً ذا أثر فعال في التزام لاعبيه بالقوانين واللوائح والنظام داخل الملعب وخارجه، 

إلى المواصفات الآتية التي يتوجب أن تتوفر  Aruheim  (1993 )و اروهيم (  2008)  ومحمود

 كمدرب رياضي:في المعلم 

 .الذي يقع التدريب فيه تخصصالاً في مجال أن يكون مؤهلاً وُمعد -1

 أن يكون مثلاً أعلى في الخلق والسلوك متزناً في تصرفاته.  -2

 أن يتمتع بالمظهر الحسن والصحة. -3

 أن يكون قادراً على حسن القيادة والتصرف. -4

 التدريب كعلم النفس الفسيولوجي و يجب أن تتعدى معارفه إلى العلوم المرتبطة ب -5

 الميكانيكا الحيوية و أساليب معالجة إصابات الملاعب.

 ب جيداً.أن يكون على درجة عالية من الثقافة والتعليم وُمدرَ  -6

 عبين والعمل على تذليلها.حساس لتلمس الصعوبات والعوائق لدى اللا -7

 أن يمتلك مهارات التنظيم والإدارة والإرشاد. -8

 أن يتصف بالعدالة والاستقرار والقيادة والتعاطف والذكاء والمرح والكفاءة والشعور  -9
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 بالمسؤولية.

 التقويم  مأن يمتلك مهارت التقويم سواء ما اتصل منها بالتقويم التشخيصي أ -10

 التقويم الختامي. مالتكويني أ

ياضية القيام رمعلم التربية التوقع من ي جانبويتضح دورالتقويم في إطار التدريب الرياضي ك

لأنشطة التدريب الرياضي وتطويرها والحكم على فاعليتها فهو يسمح  السليم سهام في التخطيطبه للإ

لمعلم التربية الرياضية كمدرب رياضي  بالوقوف على حجم التغيير في الجوانب المختلفة أثناء 

ويم ملية التدريب المنهجية، فعند القيام بالتقالإعداد الرياضي من خلال تحليل الأنشطة والفعاليات لع

يتم تثبيت مرحلة الإعداد العام والخاص ويتم الوقوف على مدى استيعاب التكنيك من خلال القياس 

والمراقبة والتي تعطي الإمكانات للحصول على معلومات وافية ودقيقة للتطور البدني للطالب 

معرفة الوسائل والطرق الخاصة بعملية التدريب  والتكنيك الرياضي للمدرب وتمنحه القوة على

 (.2001)الربيعي، 

التدريب الرياضي يتطلب بناء أهداف إطار ن التقويم الجيد في أ(  Bell, 1982) ويرى بيل 

تصف الأداء الناجح في الصف أو في المجال الرياضي والتي تحدد بالضبط ما الذي يجب أن يؤديه 

لى عالطالب ومستوى الأداء المقبول والمعايير التي يجب أن يحققها من خلال أدائه، ويوضع كل هدف 

قويم يشير إلى الحكم على الأداء كما هو تفصيلات أوضح، فالت حدا وبشكل منفصل بحيث يكون ذا

فراد ومدى استجابات الأموصوف بالمعايير المقبولة المحددة سلفاً، لذا فإنه يمكن لعملية التقويم متابعة 

وتقبل المسؤولية والتعبير عن النفس كأهداف مرغوب في والرضا عنها، ا به هملتزاماو ة لديهمالرغب

تبدأ عملية التقويم في التدريب الرياضي بتحديد ما يراد عادة ضي، وتحقيقها في عملية التدريب الريا

قياسه، ومن ثم ترجمته إلى أهداف قابلة للقياس، وفي ضوء هذه الأهداف يمكن تحديد وسائل القياس 

يليها عملية تجميع البيانات وتفريغها في قوائم خاصة وتسجيلها في صورة  ،المناسبة وطريقة تطبيقها

ها بما يكفل سهولة التعامل معها في أي وقت وبطريقة تمكن القائم على عملية التقويم من تسهل استخدام

 اصدار الحكم واتخاذ القرار مع الأخذ بعين الاعتبار أن تكون عملية التقويم عملية مستمرة وتشاركية.

ا:  :مجال الإدراة في التربية الرياضية ثانيا

ً يشكل مجال الإدارة جانب ً  ا  القيام ببعضمنه يتطلب إذ  عمل معلم التربية الرياضية منهاما

توجيه لولتنفيذها والتنظيم للأنشطة التخطيط  يتوقع منه القيام بدوروالمهمات والأدوار الإدارية، 

 التربية ميدانل ذه المهمات على الصعيدين الداخليوالقيادة وصنع القرارات، وتتم هلتعلمها الدافعية 

 أن يكونمعلم التربية الرياضية البيئة المحيطة، لذا على ومجتمع لل الخارجيو، ةالرياضي
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: إدارة مكان العمل، وإدارة الأشخاص، وهي بالإدارةئيسية عريضة خبيراً في ثلاث مهمات ر 

 (. Davis, 1994) وإدارة الأعمال اليومية 

ي ه فمن خلال دوريمارس الذي التنظيم ته عن وليؤمس كما ويركز الدور الإداري للمعلم على

اضية بين الأنشطة الريربط لويتضمن الدور التنظيمي للمعلم اعلى جماعة من الأفراد، كما التأثير 

ل ولوصل تحقيق التكامل والتناغم بينها لجهود والموارد المتعددة والمختلفة بهدفاوتجميع  للمدرسة

يلعب المعلم هذه الأدوار الإدارية  وحتى اع الحسابي لأجزائهوجممإلى كلٍ يكون أكبر من مجرد ال ابه

 ( أنه يجب أن يتوفر  بمعلم التربية الرياضية الصفات العامة الآتية: 2005يرى باهي وعفيفي ) 

 توى مسل امتلاكهالسلامة الصحية والحيوية، وب ، وتمتعهمحددةال صفات البدنيةالامتلاك  -1

 عالٍ من اللياقة البدنية.

 ى اعمال العقل والاستدلال والفهمتتضمن القدرة علالتي و الصفات الذهنية،امتلاك  -2

 حلهاوي المشكلات للوصول لأسبابها قصوالربط بين الأجزاء للوصول إلى الكل، وكذلك ت

 باستخدام المنهج العلمي في التفاعل مع المواقف واتخاذ القرار.

 ماعةجماعي وفهم التشمل القدرة على التفاعل الاجتالتي الصفات الاجتماعية، وامتلاك  -3

 .المرسومة تحقيق الأهداف سهم فيوتماسكها وتحويل الصراع إلى تنافس ي

 الثقة بالنفس والحزم وعدم الترددتشمل التي ، ومحددةال نفسيةالصفات الامتلاك  -4

 والتصميم والحماس.

 قية الحميدة كالصدق بالقيم الأخلا اتصافهتشمل التي ، ونفعاليةالإصفات الامتلاك  -5

 .والعدالة والأمانة المهنية والانتماء للتخصص والالتزام بالمهمات

إلى ضرورة  أن يتمتع معلم  فيشيران (Zelgler and Bowie 1983,)زلجلر و بووي اما 

  :حتى يلعب دوره في مجال الإدارة التربية الرياضية بالخصائص الشخصية التالية

 ة.يالقيادمهارات الامتلاك  -1

 لإداري لديه فلسفة شخصية والقادر على الأهداف الحياتية، فامتلاك مهارات التخطيط ل -2

 وضع الأهداف وتحليل الذات وتطوير الاتجاهات وتعديل وجهات النظر.

 القدرة على إدارة الوقت، وذلك بعد وضع أولويات الأعمال اليومية وتقييمها، وإدارتها  -3

 وتنفيذها.

 تتضمن: اللياقة البدينة واللياقة العقلية التي اللياقة الكلية وك المهارات الخاصة بامتلا -4

 واللياقة الاجتماعية.
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 تتضمن القدرة على التحدث والكتابة التي الاتصال والتواصل ومهارات امتلاك  -5

 والاستماع والقراءة.

 الإجراءات وتنفيذها وتقييمها.تتضمن: تخطيط التي اتخاذ القرارات ومهارات امتلاك  -6

 التربية الرياضية فيرى زلجلر و بوويفي الإدارة مجال أما عن عمليتي القياس والتقويم في 

(Zelgler and Bowie,1983) التربية الرياضية امتلاك الكفايات والمعارف  لى معلم التربيةأن ع

بهذا الصدد و، الخاصة بالقياس والتقويم التي تتطلبها إدارة الألعاب الرياضية والتربية الرياضية

  وقسم التعليم في شمال ايرلندا يش للتعليم والتدريبتذكرت منطقة التف

(The Education and Training Inspector  , and Department of Education 

,1999   Northern Ireland  ) يجب أن تركز وبشكل واضح على تحسين أن عملية التقويم

وتطوير معارف الطالب ومعايير الأداء ومواقف اللعب والانجاز، بالاضافة إلى دمج الجوانب 

ع  يجب أن توضالمتصلة بالصحة والممارسات الآمنة في التدريب الرياضي والحياة اليومية، إذ 

أهداف واضحة وواقعية تلبي احتياجات الطالب والفريق وترجمتها إلى مخططات ووحدات عمل 

تعكس الوقت والتسهيلات المتاحة لتنفيذ هذه الوحدات وضمان التقدم في كل جانب من جوانبها، 

ويم مراعاة التقعلى عملية  ينومن ثم تحديد المباريات التي سيتم المشاركة بها، لذا يجب على القائم

التدرج في إجراءات تقويم خطط وحدات العمل والتركيز على مخرجات وحدات العمل المقصودة 

لكفاية م افي الوقت المخصص للوحدات المختلفة من البرنامج أوعدلاكتشاف فيما إذا كان هناك خلل 

لجوانب التي تم عمل لا علاقة لها بالبرنامج، أو ا، أو اكتشاف وحدات من حيث الوقت والمضمون

أن الخطوة الأخيرة في أي ب ( Davis, 1994)  تجاهلها ولم تتم معالجتها، وهذا ما يؤكده  دايفس

الذي ُيجري بشكل أسبوعي أو شهري أو خطة أو برنامج هي المراجعة الدورية والتقويم المستمر

خطوة ، إذ أن هذه الفصلي أو نصف سنوي، وذلك للتحقق فعلاً بإن الأهداف واقعية وقابلة للتحقيق

 .تعمل على إكمال الأهداف المرسومة، والتأكد من أن هذه الأهداف قابلة للإنجاز

ا:  مجال التدريس في التربية الرياضية ثالثا

لمعلم التربية الرياضية أحد الأدوار الرئيسية التي يتوقع من التدريسي يشكل الدور التعليمي 

ها يأصبحت التربية الرياضية مهنة وأصبح لمعلمإذ  ،القيام بهمعلم أو أخصائي التربية الرياضية 

بعضها مع ما يجب أن يكون عليه المعلم  تتفقبها، وقد  واسمات وواجبات وسلوكيات يجب أن يتحل

ميزه عن غيره من وت خص معلم التربية الرياضيةت صفات إضافيةبصفة عامة، غير ان هناك 

 مجموعة من الصفات اللازم ل ( 2007 الشحات )يشيرإذ  ،لمباحث المواد الأخرى المعلمين

  



www.manaraa.com

39 

 

 

 

ً ومعلم التربية الرياضية امتلاكها والاتصاف بها ً والتي  من قبل المعلمين عموما خصوصا

 :تتمثل بالصفات الآتية

لأهداف لفمعرفة المدرس  .هاوفهمه للمرحلة التي يدرس ،أهداف التربية الرياضيةالمعرفة ب -1

تربية بأغراض ال ةعرفالمأن وكما التي يسعى لتحقيقها تجعله قادراً على النجاح في عمله اليومي، 

 .هاالجيد والسليم للإجراءات والأنشطة التعليمية التي تقود إلى تحقيقتخطيط الإلى الرياضية جيداً يقود 

ية هداف مادة التربية الرياضامتلاك المهارات اللازمة لتخطيط الأنشطة التعليمية الخاصة بأ -2

م الطلبة وخصائصه وميولاحتياجات للمرحلة موضع الاهتمام، إذ يتطلب التخطيط السليم مراعاة 

ي تقدم في الأنشطة التعليمية الت ن والسلامةاوالجسمية وتوفير عامل الأم العقلية همقدراتالنمائية مثل 

 .النمائية مع خصائص الطلبة ومتطلباتهم يتناسب مما يجعل محتوى التعلم، لهم

وإدارة الصفوف والتفاعل الصفي الأمر الذي يساعد على توفير  القيادة امتلاك مهارات -3

بيئة تعليمية صفية تسهم في تسهيل عملية حدوث التعلم وتحقيق الأهداف التي تسعى العملية التعليمية 

من النواحي الجسمية والعصبية  لى أقصى درجةلطلبة إبقدرات االتعلمية إلى تحقيقها والوصول 

 والعقلية والاجتماعية.

 نكوناعتبران متالقياس والتقويم عمليتي القياس والتقويم، فبمهارات الخاصة لاامتلاك  -4

يذها وبعد عملية التعلم والتعليم قبل بدايتها وخلال تنف انترافق ان في عملية التعلم والتعليم، وهماأساسي

ولا يستطيع أي معلم القيام بدوره التدريسي بدون امتلاكه لمجموعة من المهارات  منها الانتهاء

 هذا الفصل لاحقاً. ايتناولهسوالكفايات الخاصة بالقياس والتقويم والتي 

ان ن من تقدير ما إذا كيمَك ُ بصفة دورية مماالتدريبية والتعليمية امج تقويم البر مهارات -5

 قتربية الرياضية في سبيلها للتحقإذا كانت أغراض ال وفيماالبرنامج وطرق التدريس مرضيين، 

وإلى أي حد، ومثل هذا الإجراء يجعل التربية الرياضية تسير على أساس علمي سليم وقادرة على 

 تقديم خدمات أكثر وأشمل للمتصلين بميدانها. 

حددوا خصائص معلم فقد (  Zachopoulou and others,2010) آخرونزاكوبولو و أما 

 التربية الرياضية الفعال بما يلي:

 التوقعات العالية: -أولاا 

يجب على المعلم أن يضع توقعات عالية حول الأداء الذي يمكن أن يحمل طلابه على تحقيقه 

 .لتحقيق هذه التوقعات تهمدافعيهم ويستثير مما يحفز
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 :ةفعالال الإدارة –ثالثا 

ق المهارات على تطبيالصفية حصة اللا يقتصر نجاح معلم التربية الرياضية في تحقيق أهداف 

 :ومن أهم هذه المهارات ،بل على الدمج بين المهارات التعليمية ومهارات إدارة الصف ،التعليمية فقط

 ،الاتصال التربوي، والدافعية اثارة، والارشاد والتوجيه، وة العلميةالتمكن من الماد ، والتخطيط

 .اتخاذ القرارو، التقويم ، وواختيار الطرائق التدريسية

ا   القوانين والروتين:معرفة  -رابعا

زويدهم لتعامل مع الطلبة وتعلى المعلم في بداية العام الدراسي وضع بعض القوانين والروتين ل

ر في والتوقعات الصفية يجب أن تتوف مارسة هذه القوانين والروتين، فالقوانين والروتينملبفرص 

كل المواقف التعليمية، وذلك حتى يعرف الطلبة مباشرة ما المطلوب والمتوقع منهم وبالتالي 

 يتصرفون بشكل مباشر.

ا   مبادئ التعليم:معرفة  -خامسا

كمثال ويزيد توظيف المبادئ التعليمية ودمجها أثناء عملية التدريس من إنجاز الطلبة وتحصيلهم، 

 هوجيوت ،على هذه المبادئ: عرض المنهاج بطريقة سهلة وسلسة، وتوفير فرص للممارسة والتعلم

لمرحلة تطبيق المهارة بسرعة ودقة أكبر، بالإضافة إلى تقويم الطلبة  هذه الممارسات ونقل الطلبة

 بشكل مستمر.

يلاحظ من استعراض مهام وأدوار المعلم للتربية الرياضية السابقة أن المعل تلاك بإمم مطالب ُُ

منظومة من المهارات والمعارف والكفايات التي بدونها لا يستطيع القيام بالأدوار المهنية المناطة 

مجموعة من الكفايات والمعارف والمهارات تقع به والمتوقعة منه ليمارس دوره المهني ومن بينها 

 ور اهتمام هذه الأطروحة.بالقياس والتقويم والتي تشكل مح الخاصة

المستعرض للأنشطة التعليمية التعلمية والتي يُتوقع من المعلم القيام بها عند لعبه لأدواره ف

يلاحظ أن أنشطة القياس والتقويم تشكل مكوناً أساسياً في هذه الأنشطة التي  ُ الذكر السابقةالمهنية

القياس  رودووالتعليم يتوقع من المعلمين القيام بها عند قيامهم بأدوارهم المهنية في عملية التعلم 

( تحليلاً للأنشطة التربوية والتعليمية والتي يتوقع من المعلم 2010والتقويم بها، فقد أورد البطش )

القيام بها سواء قبل بدء التدريس أو خلال عملية التدريس أو بعد عملية التدريس، وذلك لإظهار 

 :( يبين ذلك2لتعلمية والشكل رقم )موقع القياس والتقويم في العملية التربوية والتعليمية ا
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، ويةالعملية التربويتضح من الشكل السابق أن عملية التقويم التربوي هي جزء أساسي من 

كن المعلم قبل العملية التدريسية من وضع أهداف واقعية وتحديد النتاجات التي يتوقع من تمَ فهي ُ

ق التدريس وذلك وطرالطالب تحقيقها وبالتالي التخطيط للعملية التعليمية وتحديد الأنشطة التعليمية 

ن التقويم يمَك  ، كما وُ واستعداده للتعلم ومستوى دافعيته نحو التعلمالحالية قدرات الطالب  بناءً على

التربوي خلال العملية التدريسية من متابعة انجاز الطالب الأكاديمي وتقدمه الدراسي وما تحقق من 

 د تالي يمكن اكتشاف صعوبات التعلم وتحديالالأهداف التعليمية وتبليغ الطلبة عن مدى انجازهم، وب

الختامي  أما التقويم، ... الخ تدريسنقاط الضعف ومعالجتها إما بتعديل الأنشطة التدريسية او طرق ال

والذي يحدث بعد الانتهاء من العملية التدريسية فهو لا يقل اهمية عن التقويم القبلي أو التقويم 

التكويني، فمن خلال التقويم الختامي يمكن معرفة ما تحقق من الأهداف التعليمية وما لم يتم تحقيقه، 

 المهتمين بالبرنامج الأكاديمي عن تحصيلللطالب وتبليغ وبالتالي الوقوف على النمو الأكاديمي 

كما يمكن في ضوء التقويم الختامي تحديد مدى فاعلية البرنامج التربوي بما يتضمنه من الطالب، 

 .أهداف التعليم ومحتوى المنهاج و طرق التدريس والأنشطة التعليمية وطرق التقويم

 المهني في عملية التعلم الدورب هقيامبها من خلال التي يتوقع من المعلم القيام  نشطةأما الأ

لها صلة بعملية التقويم التربوي على مستوى المؤسسة التعليمية الواحدة، فكما يتضح  والتعليم والتي

 ركة بالامتحاناتوالمشا ،يطور ادوات قياس معياريةيبني و( أنه يمكن للمعلم ان  2من الشكل رقم ) 

ها بدءً من رؤية المؤسسة ورسالتالمؤسسة التعليمية ة المعرفية، كما يمكنه تقييم العامة أو الكفاي

بتقييم المنهاج الدراسي من حيث الأهداف والمحتوى وطرق وأنشطة وقيمها التربوية، مروراً 

ي لتربوأنواع التعلم التي يريدها النظام االتدريس وأساليب التقويم الواردة في المنهاج، انتهاءً بتقييم 

، كما يمكن  ،الارتقاء بمستوى المؤسسة وبالتالي نوعية التعليم المقدم فيهاللطلاب والذي يعمل على 

ات عليه بهدف إدخال التحسين للمعلم في مؤسسات التعليم العالي ان يشارك بتطوير التعليم العالي

لقدرة اأيضاً من المعلم دوار المتوقعة من الأ، ووذلك من خلال القيام بأنشطة تقيميية مترابطة مستمرة

 ،لتربويةا مستوى المؤسسةعلى تفسير مخرجات التعليم العالي سواء على مستوى التخصص أم على 

ومن ثم مقارنة أداء الطالب مع توقعات المؤسسة التربوية وأهداف الهيئة التدريسية والتي تعتبر 

هدافه ألتعليم العالي من حيث إعطاء حكم على فاعلية ا حجر الأساس في عملية التقويم وبالتالي

 .اجراءاته وأنشطتهو

 مختلفةمن خلال أدوات القياس الالبيانات على أنه العملية التي تتضمن جمع لتقويم وهكذا ينظر ل

 ، العناصر المكونة للعملية التربويةاذ قرارات حول خاتفي إعطاء أحكام ويتم استخدامها ل
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كفايات ب الخاصةالمعرفة والمهارات الضرورية يمتلك ن من أالتربية الرياضية لمعلم د لذا فلا ب

خلال الإعداد الأكاديمي مما يؤهله لتدريس الطلاب عادةً من  يتم اكتسابهاالتي والقياس والتقويم 

ولتطبيق الأفكار المختلفة والمتنوعة المتعلقة بطرق التعليم والإدارة الصفية وإثارة الدافعية وتوفير 

 Ballinnger,Polidoro,andوضع كل من بلنجر وبليدورو و تيمكن   وقد نة،بيئة تعليمية آم

Timken,2011))  بعض الخطوط العريضة للأدوار والمسؤوليات التي على معلم التربية الرياضية

ما وهي كوالتي ضمنها مهارات وكفايات القياس والتقويم اكتسابها خلال مرحلة الإعداد الأكاديمي 

 يلي:

 المسؤولية المهنية والقانونية لممارساته الصفية.فهم  -1

 الالمام وفهم القواعد والتعليمات والسياسات التربوية والمنهاج ووسائل التدريس. -2

ً نمط تطوره مما يتطلب أن يكون هناالوعي بأن كل طفل فريد بنموه و -3  ك تخطيطا

 ملائماً لتلبية هذه الحاجات الفريدة. 

 جد مع الطالب والاستفادة من الأخطاء وتقبل الملاحظات البناءة المثابرة والعمل ب -4

 لتحسين الذات.والميل 

 توفير بيئة تعليمية في غرفة الصف تستثير الطلبة للتعلم وتسهم في انخراطهم فيه إذ   -5

 معداً بشكل جيد من الناحية المعرفية والتربوية وأن يكون قادراً يكون يتوقع من المعلم أن 

 الحديثة. ةرفلاب ومتابعة المعفير بيئة تعليمية آمنة للطعلى تو

 الاستمرار في  النمو المهني وتطوير مهاراته وقدراته. -6

 تحمل المسؤولية المناطة به وتقبلها.والمواظبة على العمل بانتظام  -7

 السعي للنهوض في ممارساته التربوية والتعليمية باستمرار.  -8

 الطلبة وتقييم أدائهم بانتظام.تحمل مسؤولية تعليم  -9

 توفير تغذية راجعة للطلبة وأولياء الأمور. - 10

 .التصرف بشكل أخلاقي ومهني مع الزملاء أعضاء هيئة التدريس  -11

يود لعب دور معلم التربية الرياضية أن يكون  منلوكما هي الحال في معظم الدول فلابد 

برامج بمن خلال الالتحاق  على درجة البكالوريوس في علوم التربية الرياضية والبدنية حاصلاً 

ه لتدريس تعمل على تأهيلالتي و تي تقدمها بعض الكليات والجامعاتإعداد معلمي التربية الرياضية ال

ن تتضم التي مساقاتالمن  ته عدداً سادرمن خلال الطلاب من الروضة وحتى الصف الثاني عشر، 

من بينها مساقات في مجال القياس والتقويم  لمهارات ذات الصلة بموضوع التخصصالمعارف وا

 ، وقد قامت اللجنة الوطنية للرياضة والتربية البدنية في بمجال التربية الرياضية
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 (National Association for  Sport & Physical Education  ) الولايات المتحدة

ً 4م )والجدول رق التربية الرياضيةمعلم  لإعدادبوضع مجموعة من المعايير التوجيهية   ( يقدم عرضا

 :(Ballinnger, and others, 2011لهذه المعايير )

 لإعداد معلم التربية الرياضية المبادئ والمعايير التوجيهية .  4لجدولا

 المحتوى المعرفي

ذات الصلة بموضوع التربية  مفاهيمو ال ،الرياضيةالتربية  محتوى معلالم فْهمالمعيار الأول: أن ي

 تربية الرياضيةفي ميدان ال المتخصص بتطوير المتعلقةمنهجية ال دواتالأو ،الرياضية

 مؤشرات الأداء المعرفة السلوكات / الترتيبات 

 

 على المعلم :

الايمان بأن النشاط  -1

الرياضي واللياقة البدنية 

ورفاهية مهمة لصحة 

 .الأفراد

الذي الحماس إظهار  -2

أهمية التربية  يعكس

الرياضية كوسيلة لتطوير 

التربية  المتخصص في

 .الرياضية

السعي لمواكبة الأفكار  -3

الجديدة وفهم التخصصات 

ذات الصلة بالتربية 

 والتعليم. الرياضية

الايمان بأن النشاط  -4

يمكن أن يعزز  الرياضي 

 والنموالتعبير عن الذات 

 والتعليم

 

 

 

 على المعلم ان يمتلك المعارف التالية:

 تسلسلهاوت الهامة للمهارات الحركية انمكوال -1

بالنشاط  المفاهيم والاستراتيجيات ذات الصلة -2

 في تضمينهاواللياقة البدنية وكيفية  الرياضي

 .الأخرىالمعرفية المجالات 

 رياضيالالعلاقة بين اللياقة البدنية والنشاط  -3

 .والصحة

العوامل التاريخية والفلسفية والاجتماعية والنفسية  -4

 .المرتبطة بالأنشطة البدنية المتنوعة

الأجهزة العضوية، والهيكل العظمي والعضلي  -5

 هزةالأجلجسم البشري، وكيفية تكيف هذه العصبي ل

في الأداء  هاماسهإ ية، وكيفالرياضيمع النشاط 

 .الحركي، واللياقة البدنية والعافية

عمليات التراضات، والمناقشات والمفاهيم والاف -6

 اضي.الريلدراسة النشاط  المنهجية التي تعتبر أساسية

 .يةة الرياضنشطلمهارات والأاتعلم ل يةالدافعتنمية  -7

 

 :على المعلم

ح المهارات يوضت -1

الحركية الأساسية 

 ذات الرياضيةوالأنشطة 

 الاختصاص.

ق مفاهيم يطبت -2

ومبادئ المهارة الحركية 

 .الرياضيوالنشاط 

ع المتعلم يشجتودعم  -3

للتعبير من خلال 

 الحركة.

خبرات تعلم  ينضمت  -4

تسمح للمتعلمين بدمج 

المعارف والمهارات 

وأساليب التحقق من 

 المجالات المتعددة.
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وبالنظر إلى المعايير السابقة التي وضعتها اللجنة الوطنية للرياضة والتربية البدنية في 

إعداده والاهتمام بنوع المعلم  الولايات المتحدة لتوجيه عملية إعداد معلمي التربية الرياضة يظهر

منه  كتسبي الذي سالرئي المنبعباعتبارها تطوير برامج إعداده على  التركيزالمهني من خلال 

 موالقي والاتجاهات  ة،يسيالتدر والمعلومات والمهارات ة،يالنظر المعارف مختلف المعلم الطالب

ً من أركان معلم التربية الرياضية  عتبارلاوذلك س، التدري مجال للعمل في اللازمة ً أساسيا ركنا

ن وبالتالي كان م العملية التعليمية في مجال التربية الرياضية المدرسية وحجر الزاوية فيها،

التعليمية / التعلمية،  العملية مكونات مع بالتعامل الضروري التركيز على اكسابه المهارات خاصة

المختلفة  الرياضية لتدريس المهارات اللازمة الأدائية التعليمية الشخصية، والمهارات والكفايات

بية والمفاهيم ذات الصلة بالتروذلك من خلال تفنيدها في تسعة معايير تناولت المحتوى المعرفي 

الرياضية، وخصائص المتعلمين البدنية والاجتماعية والوجدانية والفروق بينهم وكيفية استثارة 

دافعيتهم، كذلك تناولت وسائل الاتصال اللفظي وغير اللفظي وكيفية توظيفها في العملية التربوية، 

تلفة، بالإضافة المناسبة للمواقف التعليمية المخ وكيفية التخطيط للتعليم وتوظيف استراتيجيات التعليم

إلى تناول مفهوم المعلم المتأمل الذي يقييم أفعاله ومدى تأثيرها على الآخرين سواء أكانوا طلاب أم 

 لدعم العملية التربوية . زملاء أم أولياء أمور، وتعزيز العلاقات مع أولياء الأموروالزملاء

نة للعملية التربوية فقد تم إفراد احد هذه المعاييرالتسعة ليتناول وكأحد الكفايات الهامة المكو 

مفهوم تقييم الطلبة كأحد المكونات المعرفية الرئيسية في برامج إعداد معلمي التربية الرياضة، وقد 

م أنواع التقييم الرسمية وغير الرسمية لتعزيز النمو فهم واستخداكان التركيز في هذا الصدد على 

لمعرفي والاجتماعي والوجداني للمتعلمين خلال الأنشطة الرياضية، فعلى المعلم أن يمتلك البدني وا

المعارف المتعلقة بأنواع وخصائص واستخدامات القياس والتقويم وكيفية استخدام هذه الأنواع في 

لاهتمام االعملية التربوية، والقدرة على اختيار النوع الملائم والمناسب للهدف من الموقف التعليمي و

باستخدام بيانات القياس وتفسيرها وكيفية الاستفادة منها في اتخاذ القرارات التربوية، وهذا يشير إلى 

الأهمية التي توليها برامج اعداد المعلمين الأجنبية للقياس والتقويم كأحد المكونات الرئيسية للعملية 

وقد ظهرت هذه الأهمية في موقع سابق  التربوية ولما لها من تاثير على اتخاذ القرارات التربوية

 من هذه الأطروحة من خلال تحليل مساقات القياس والتقويم في بعض الجامعات الأجنبية.
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 معايير الحكم على كفايات المعلم الخاصة بالقياس والتقويم

التي ج من المعرفة والقدرة والإتجاهات إلى مزي Competenceيشير مفهوم كفاية المعلم        

ية، ويوظفها في العملية التعليملقيام بمهمة أو نشاط معين في ا والتي تجعله كفوءً  يمتلكها المعلم

، (Passos,2009)إذ  يُنظر للكفايات على أنها ثابتة ولا تتغير بانتقال المعلم من موقف تعليمي لآخر

مباشرة في مجال وعادة ما تكون الكفايات مرتبطة بالأداء المهني العالي، كما وهناك ثمة صلة 

التعليم بين منظومة الكفايات لدى المعلم وأداء الطالب، وتشير الكفاية من الناحية النظرية إلى البنية 

المعرفية التي تسهل سلوكات معينة، أما من الناحية العملية فهي تعني مجموعة واسعة من المهارات 

المعقدة وغير المتوقعة، ويشتمل هذا والسلوكات التي تشير إلى القدرة على التعامل مع المواقف 

التعريف على المعرفة والمهارة والاتجاهات والتفكيرالاستراتيجي واتخاذ القرارات 

(westera,2001 .) 

نبغي عملية التعلم والتعليم فإنه يفي  ةساسيالأ إحدى الكفاياتوإنطلاقاً من أن تقويم الطالب هو 

لكفايات الخاصة بعمليتي القياس والتقويم، وقد وضعت تدريب المعلمين وعلى نطاق واسع لتطوير ا

 American Federation of )الأمريكيةالجمعيات التربوية المهنية في الولايات المتحدة 

Teacher National Council on Measurement in Education , 1990 عدة معايير )

 تخدم الأغراض التالية:

 دليل للقائمين على برامج إعداد المعلمين باعتبارهم المسؤولين عن تصميم واعتماد  -1

 برامج المعلمين.

 دليل للتقييم الذاتي للمعلمين في تحديد احتياجاتهم للتطوير المهني في مجال تقويم  -2

 الطلبة.

 دليل للمدربين في ورش العمل لتصميم تجارب التنمية المهنية. -3

 عة للمختصين في القياس التربوي والمعلم المُدَرَب لوضع تصور لتقويم قوة داف -4

 الطالب وتدريب المعلمين على تقويم أوسع نطاقاً مما كان عليه الحال في السابق.

معايير كتوقعات للكفايات والقدرات والمهارات والمعارف الخاصة في وقد تم اعتبار هذه ال

يام بدورهم في من الق واي يتوجب على المعلمين استيفائها ليتمكنمجال القياس والتقويم التربوي والت

ً العملية التعليمية، وفيما يلي   :(2001عدس وآخرون، )كما أوردها لهذه المعايير  عرضا



www.manaraa.com

56 

 

 

 

المعيار الأول : أن يبدي المعلم مهارة في اختيار أدوات وإجراءات التقويم التي تلاءم 

 القرارات التربوية المختلفة:

مهارة اختيار أساليب التقويم المختلفة ) المناسبة والمفيدة والعادلة فنياً وإدارياً ( هي شرط إن 

أساسي لدعم القرارات التعليمية، فالمعلم يحتاج إلى معرفة المعلومات الخاصة بعمليتي القياس 

تقويم واختيار  يروالتقويم وتقييم نواحي الضعف والقوة فيها، لذا على المعلم أن يكون على دراية بمعاي

وسائل التقويم في ضوء الخطط التعليمية، وحتى يستوفى المعلم هذا المعيار فإن عليه أن يمتلك 

المهارات النظرية و المهارات العملية الخاصة باستخدام مفاهيم خطأ القياس والصدق عند وضع أو 

ناتجة عن المعلومات الصادقة ال اختيار طريقة لتقويم طلبتهم، كذلك عليهم فهم الكيفية التي تدعم بها

تقويم الأنشطة التعليمية مثل توفير التغذية الراجعة المناسبة للطالب وتشخيص احتياجات التعلم 

الفردية والجماعية وتخطيط البرامج الفردية وتحفيز الطلبة وإثارة دافعيتهم وتقييم الإجراءات 

لمعلومات غير الصادقة على القرارات الخاصة التعليمية، كذلك على المعلم فهم كيف يمكن أن تؤثر ا

بتدريس الطلبة، وكذلك أن يكونوا قادرين على استخدام خيارات وبدائل التقويم المختلفة المتاحة لهم 

ً يجب أن  آخذين بعين الاعتبار الخلفيات الثقافية والاجتماعية والاقتصادية واللغوية للطلبة، أيضا

ءات التقويم المختلفة غير المتوافقة مع أهدافهم التعليمية يمكن أن يكونوا على علم بأن أشكال وإجرا

تؤثر وبشكل مختلف تماماً في تدريسهم عن ما تم التخطيط له، وبالتالي فإن على المعلم أن يمتلك 

 عدة كفايات حتى ينطبق هذا المعيار عليه وهي كالتالي:

 لائمتها لاتخاذ القرارات حول معرفة المعلم بأنواع التقويم التي يستخدموها ومدى م -1

 الطلبة.

 معرفة المعلم كيفية الحصول على معلومات حول طرق التقويم المختلفة. -2

 معرفة التعامل مع خيارات التقويم المختلفة المتضمنة في المناهج الدراسية  -3

  ةوالاختبارات محكية المرجع ومعيارية المرجع والاختبارات الشفوية والواجبات المنزلي

 والتقييم الذاتي والاستبانات والمقابلات والملاحظات ... الخ.

المعيار الثاني :أن يبدي المعلم مهارة في تطوير أدوات التقييم الملائمة لاتخاذ القرارات 

 التدريسية:

بالرغم من أن معظم المعلمين يستخدمون أدوات التقويم المنشورة، إلا أن هذه الأدوات لا  

عملية تقويم التدريس وتوفير المعلومات التي تلزم لإتخاذ القرارات التربوية الخاصة تفي بمطالب 

 ة:يبمواقف تعليمية معينة، وحتى يستوفي المعلم هذا المعيار عليه ان يمتلك الكفايات التال
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 المعرفة والمهارات الخاصة بتطوير أدوات التقويم. -1

 ل ملية اتخاذ القرار.مهارة التخطيط لجمع المعلومات التي تسه -2

 المبادئ الملائمة لتطوير واستخدام وسائل التقويم في عملية التدريس. -3

 تجنب المهارات الشائعة في تقويم الطلبة. -4

 تحديد وسيلة التقويم المناسبة للموقف التعليمي التعلمي . -5

 إجراء التقويمالمهارة في استخدام البيانات الناتجة عن التحليل للحكم على ملائمة  -6

 التي استخدمها إنطلاقاَ من ان معظم المعلمين يستطيعوا الوصول إلى خبراء التقويم، لذا  

 عليهم إنجاز هذا العمل بأنفسهم.

المعيار الثالث: أن يبدي المعلم مهارة في تطبيق وتصحيح وتفسير النتائج التي تتمخض 

 ن قبل الآخرين:عن أدوات وإجراءات التقويم التي طورت من قبله أو م

لا يكتفي أن يكون المعلم قادراً على تحديد وتطوير أساليب التقويم الجيدة، بل أنه يجب أن  

يكون قادراً على تطبيقها وإدارتها وتفسير نتائجها بشكل ملائم، وحتى يستوفي المعلم هذا المعيار 

 عليه أن يمتلك المهارات والكفايات التالية:

 المهارة في تفسير نتائج التقويم الرسمية وغير الرسمية بما في ذلك أداء الطالب في  -1

 الغرفة الصفية أو الواجبات المنزلية.

 القدرة على استخدام أدلة الاختبارات المقالية واختبارات الاختيار من متعدد  -2

 والمشاريع وتقويم الأداء بما يضمن الوصول إلى نتائج متسقة.

 قدرة على تطبيق وإدارة الاختبارات التحصيلية وتفسير الدرجات )الرتب المئينية أم ال -3

 الدرجات المعيارية أم المكافئات الصفية ام المكافأت العمرية (.

 القدرة على فهم واستخدام المصطلحات الإحصائية مثل مقاييس النزعة المركزية  -4

 والتشتت ومعاملات والثبات وأخطاء القياس.

 القدرة على تطبيق المفاهيم والمصطلحات السابقة من أجل تعزيز استخدام أدوات  -5

 التقويم من جهة، وتحليل نتائج التقويم لتحديد نقاط القوة والضعف لدى الطلبة من جهة 

 أخرى.

 القدرة على التعامل مع تباين النتائج والبحث عن تفسيرات أخرى لهذا التباين قبل  -6

 اتخاذ القرار.

 القدرة على استخدام وسائل التقويم بطرق تشجع تطوير التعليم بدون زيادة عامل  -7

 القلق غير المقبول لدى الطالب.
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لمعيار الرابع: أن يبدي المعلم مهارة في استخدام نتائج التقويم عند اتخاذ القرارات الفردية ا

ة بتطوير المنهاج، أم تلك المتعلقسواء الخاصة بالطلبة أم الخاصة بالتخطيط للتدريس، أم الخاصة 

 بتحسين الأداء العام للمدرسة:

يمكن استخدام نتائج التقويم في اتخاذ القرارات التربوية على عدة مستويات ) الطلبة انفسهم، 

ً من خلال  الغرفة الصفية، المدرسة، المنطقة التعليمية، المجتمع ككل ( والمعلم يلعب دوراً حيويا

قرار، لذا يجب أن يكون قادراً على استخدام نتائج التقويم بشكل فعال، ويستوفي مشاركته في صنع ال

 المعلم هذا المعيار من خلال امتلاكه للمهارات والكفايات التالية:

 القدرة على استخدام معلومات التقويم المتراكمة لوضع خطة تدريسية تسهل عملية  -1

 النمو التربوي للطلاب.

 القدرة على استخدام نتائج خطة التقويم أو تقويم التدريس والمناهج والمعلم وتفسير  -2

 هذه النتائج بشكل صحيح وتجنب التفسيرات الخاطئة الشائعة.

 معرفة نتائج عملية التقويم التي تمت سواء على مستوى المدرسة أم المنطقة التعليمة  -3

 ستجابات المناسبة لها على مستوى الطالب والغرفة أم الاقليمية أم القطر ككل، ومعرفة الا

 الصفية والمدرسة والمنطقة التعليمية والقطر بما يحسن العملية التربوية.

المعيار الخامس:أن يبدي المعلم مهارة في تطوير إجراءات صادقة لإعطاء الدرجات للأفراد 

 بناءاا على إجراءات تقويمهم:

جزء هام من الممارسة المهنية للمعلم والدرجات ما هي إلا إن إعطاء الدرجات ) العلامات ( 

ً أداء  مؤشر لمستوى أداء الطالب، لذا فالدرجة التي يعطيها المعلم للطالب يجب أن تعكس فعليا

 الطالب، ويستوفي المعلم هذا المعيار بامتلاكه المهارات والكفايات التالية:

 اء العلامات كالواجبات والمشاريع القدرة على وضع وتطبيق وتفسير إجراءات إعط -1

 والأنشطة والواجبات الصفية والاختبارات القصيرة أو غيرها من الإجراءات التقويمية 

 الأخرى المستخدمة.

 القدرة على فهم وتوضيح أسس ومعنى الدرجات التي يعطيها المعلم وتبريرها والدفاع  -2

 عن نزاهتها ومنطقيتها.

 القدرة على تجنب الإجراءات والممارسات الخاطئة في وضع الدرجات كاتخاذ  -3

 الدرجات كنوع من العقاب.

 القدرة على تقييم وتعديل إجراءات وضع الدرجات من اجل تحسين صدق التفسيرات  -4

 التي تم التوصل لها  حول المعارف التي اكتسبها الطالب.
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المهارة في نقل نتائج عمليات التقويم للطلاب والوالدين المعيار السادس: أن يبدي المعلم 

 وغيرهم من المهتمين بنتائج التقويم:

ن خلال لتقويم التي قام بها معلى المعلم العمل بشكل روتيني ومستمر على نقل نتائج عملية ا

مهارة  هرعداد التقارير للطلاب وأولياء أمورهم وغيرهم من المهتمين بنتائج التقويم، وعليه أن يظا

في مناقشة نتائج عمليات التقويم مع التربويين الآخرين وغيرهم من المهتمين الآخرين داخل 

المؤسسة التربوية أو خارجه، فعدم نقل نتائج التقويم بفاعلية ربما يقود إلى استخدامها بشكل مغلوط 

مليات ي تخص عأو مسيئ، وحتى يتسنى للمعلم التواصل بفاعلية مع الآخرين حول المشكلات الت

نقل نتائج التقويم فعليه أن يتصف بإظهار المهارة في استعمال مفاهيم ومصطلحات التقويم التربوي 

بشكل ملائم، وان يوضح معاني نتائج التقويم ومحدداته والتطبيقات التي يترتب عليها، بالإضافة إلى 

، وأن قف التي يطلب منه القيام بذلكأن يبدي المهارة في الدفاع عن نتائج التقويم وإجراءاته في الموا

يوضح التفسيرات التي توصل لها من خلال هذه الإجراءات، وعليه في بعض المواقف أن يبدي 

ستوفي المعلم ى يتمهارة في مساعدة الأفراد في المجتمع على تفسير نتائج التقويم بشكل مباشر، وح

 هذا المعيارعليه أن الكفايات والمهارات التالية:

 القدرة على فهم وإعطاء تفسيرات ملائمة عن الكيفية التي يجب أن تستخدم في تفسير  -1

 تقويم الطالب بحيث يأخذ بعين الاعتبار المحددات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

 للطالب وقدراته اللغوية وغيرها من العوامل المحددة الأخرى.

 ئج عملية التقويم دون الأخذ بعين الاعتبار فهم النتائج المترتبة على استخدام نتا -2

 محدداتها وانعكاسات ذلك على النمو التربوي للطالب.

 القدرة على التواصل مع الطالب وأولياء الامور لمساعدتهم على فهم كيفية تقويم  -3

 التقدم الأكاديمي للطالب.

 القدرة على توضيح أهمية الأخذ بعين الاعتبار خطأ القياس عند استخدام نتائج عملية  -4

 التقويم لاتخاذ قرارات عن أي طالب بمفرده.

 القدرة على تفسير محددات إجراءات وطرق التقويم المختلفة سواء أكانت رسمية أم  -5

 غير رسمية.

 ة ها التقارير المطبوعة حول تقويم الطلبالقدرة على تفسير وشرح النتائج التي تحتوي  -6

 في غرفة  الصف أو المدرسة أو المنطقة التعليمية أو القطر ككل.
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المعيار السابع: أن يبدي المعلم المهارة في معرفة إجراءات التقويم وتجنب الاستخدامات 

 غير السليمة أو غير الأخلاقية لها:

الأخلاقي في تقييم الطلبة ابتداءً من مرحلة  القدرة على مراعاة  قضية العدالة والسلوك

التخطيط ثم جمع المعلومات وتفسيرها واستخدامها ومن ثم نقلها للافراد المعنين، لذا فعلى المعلم أن 

يكون على دراية جيدة بمسؤولياته الأخلاقية والقانونية فيما يتعلق بعملية التقويم بالإضافة إلى محاولة 

لملائمة التي يمارسها الآخرون كلما واجهها، كذلك مشاركته المجتمع إيقاف الممارسات غير ا

التربوي في تحديد السلوك المهني المناسب الخاص بعملية التقويم، وحتى يستوفي المعلم هذا المعيار 

 عليه أن يمتلك الكفايات والمهارات التالية:

 درسة أو المنطقة معرفة القوانين التي تتعلق بممارسة التقويم في الصف أو الم -1

 التعليمية أو القطر ككل.

 المبالغة في الاستخدام  اء جراء استخدام التقويم أممعرفة الآثار الضارة والسلبية سو -2

 ام استخد دي على حقوقه المتعلقة بالسرية أمالتع بما يضر الطالب كتعرضه للإساءة أم

 التدريس. الدرجات بطريقة غير مناسبة، مما يؤثر على فعالية عملية

يلاحظ من خلال هذه المعايير قيام المعلم بأدواره في مجال القياس والتقويم يتطلب تلقيه        

مساقات متخصصة في مجال القياس والتقويم يفترض أن يتلقاها خلال إعداده الأكاديمي الجامعي 

ف هارات والمعارإضافة إلى وجود برامج متخصصة تحتوي على مادة علمية تنمي هذه الكفايات والم

 وهو ما يشكل محور اهتمام هذه الأطروحة.
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   لدراسات السابقة :ا

التي استطاعت الباحثة الحصول عليها حول موضوع الكفايات السابقة م الدراسات يقسيمكن ت

 ثةثلاإلى الخاصة بالقياس والتقويم ودرجة امتلاكها والتدرب والاعداد لامتلاكها لدى المعلمين 

مدى امتلاك المعلمين للمهارات والكفايات يتناول الجزء الأول الدراسات التي بحثت في و ،أجزاء

تناول يأما الجزء الثاني ف، من قبل المعلمين بشكل عام القياس والتقويموالمعارف ذات الصلة ب

 القياس والتقويم في التربية الرياضيةمجال امتلاك مهارات وكفايات  الدراسات التي بحثت في

 الذي ثالثلالجزء ا خيراً أواجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم، والح

للازمة لعمل االقياس والتقويم تناول الدراسات التي بحثت في بناء برامج تدريبية لتنمية كفايات 

  عرضت بحسب التسلسل الزمني، وهي كما يلي:علماً بأنها  ،المعلمين

 الدراسات المتعلقة بمجال القياس والتقويم:أولاا: 

 يجالفي من والمعلمات وت في المهارات التي يمتلكها المعلمبحثهنالك عدد من الدراسات التي  

هدفت إلى معرفة جودة أسئلة  ( Hayine, 1992) لهاين في دراسةف ،بشكل عام القياس والتقويم

التكنولوجي وأثر كل من خبرة المعلمين ومؤهلاتهم الاختبارات المعدة من قبل المعلمين في التعليم 

اء الاختبارات تحتوي على فقرات ذات مواصفات جيدة، إذ قام العلمية ومصادر تدريبيهم على بن

( 15( سؤالاً قام باعدادها وتطويرها )993)ما مجموعه فحص تحقيق أهداف الدراسة بلالباحث 

ً تم اختيارهم بناءً على توصية مشرفين  ومستشارين تربويين، وقد تم فحص هذه الأسئلة معلما

 ،والمموهات ،ووجود أخطاء في الترقيم ،باستخدام تسعة محاور رئيسة هي: وجود أخطاء التهجئة

ق والانسجام مع التصنيف وف ،والوضوح ،والثبات ،وقابلية الأسئلة للاستعمال ،بةاومفاتيح الإج

ن خبرة المعلمي حولتم جمع  معلومات ديموغرافية والجودة الكلية للأسئلة، كما  ،بلوم مستويات

( 8من ) أكثر( سنوات ومعلمين ذوي خبرة 8برة أقل من )حيث تم تقسيمهم إلى معلمين ذوي خ

اء أظهرت النتائج أن أخطالذي تلقوه في بناء الاختبارات.  التدريب و لهم، العلمي سنوات، والمؤهل

برة، المعلمين الأكثر خأخطاء أقل من  ذوي الخبرة القليلةالتهجئة والترقيم في اختبارات المعلمين 

، ئةطاكما أن أكثر الأخطاء في الترقيم شيوعاً هي عدم وضع علامات الترقيم أو وضعها بطريقة خ

َُ أ ً ، لتجانسإذ كان أبرزها افتقار المموهات لما في مجال المموهات فقد كانت الأخطاء الأكثر شيوعا

أن المعلمين الأقل  النتائج ، كما أظهرتئةطان الأسئلة احتوت إجابات خ( م% 10,5وأن ما نسبته )

ان ناء الأسئلة والاختبارات كفي بخبرة والمعلمين الأعلى مؤهلاً والذين تعرضوا لبرامج تدريبية 

 .الخاصة بالحكم على جودة الأسئلة التسعة السابقةعلى معظم المحكات هم أفضل أداؤ
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ت والكفايات التي يمتلكها الوقوف على المهارا بهدففقد أجرى دراسة (  1997العمري ) أما

سية تقويم الاختبارات المدر ن في مجال كتابة الأسئلة والفقرات الاختبارية وذلك عن طريقالمعلمو

( 200بتحليل )العمري لحكومية في الأردن، فقد قام االتحريرية التي يعدها المعلمون في المدارس 

حريرية خاصة بكتابة الأسئلة التتشمل الجوانب الفنية ال باستخدام قائمة معايير متعددةورقة اختبار 

صة اخضمت معايير الاختبارات استخدام عداد استبانة لمسح واقع ابالإضافة إلى  ،الإنشائية()

وقد طلب من ، والتصحيح خراج، والتطبيق،التخطيط والإ :ربعةإعداد الاختبارات الأبمراحل 

( على كل فقرة تمثل درجة تطبيقه للمعيار الذي تحتويه 6 – 1وضع علامة تتدرج من ) المعلمين

سؤالين مفتوحين الأول حول المشاكل والصعوبات والثاني حول كيفية تلك الفقرة، بالإضافة إلى 

( معلم من مختلف 200) كل مرحلة من المراحل السابقة، وقد استجاب على الاستبانةتحسين 

 تهمفي معرفلدى المعلمين ، وأظهرت نتائج هذه الدراسة وجود ضعف واضح التخصصات

 ، إذ كانت المتوسطات الحسابية لمستوى أداءسالفة الذكر ربعمواصفات الاختبار الجيد بمراحله الأب

( ومرحلة التصحيح  4,72( ومرحلة التطبيق )4,92خراج )المعلمين في مرحلة التخطيط والإ

( فإن هذا يعني أن المعلمين يولون 4وإذ أن جميع متوسطات الممارسات كانت أكثر من ) (4,4)

ن ، كما كشفت الدراسة عاهتماماً واضحاً في التقيد بشروط هذه المجالات ومعاييرها حسب تقديراتهم

أن المعلمين يركزون على العمليات العقلية الدنيا في من مثل الممارسات الخاطئة والشائعة 

حاناتهم، وأن بعض الأسئلة تعاني من ضعف في الصياغة اللغوية، وأن بعض الامتحانات كانت امت

المشاكل كما أظهرت الدراسة ، تركز على جزء من المادة التي تم تدريسها دون الأجزاء الأخرى

والصعوبات في  توقد تم حصر هذه المشكلا والصعوبات التي يواجهها المعلمون في كل مرحلة

تبارية، خنية: مشكلات متعلقة بالتقنيات الإدارة، والثالأولى: مشكلات متعلقة بالمعلمين والإفئتين، ا

وقد خلصت الدراسة إلى توصيات عامة تتعلق بتدريب المعلمين على كفايات القياس والتقويم وإيجاد 

ختبارات آلية حديثة لمراجعة الاختبارات التي يعدها المعلمون واعداد نماذج مختلفة من هذه الا

  للمباحث المختلفة.

دفت إلى الكشف عن الأساليب والممارسات التقييمية فقد أجرى دراسة ه( 1998)أما القباطي 

ي تقييم التي يضعونها ف جودة الاختبارات التحصيليةبها المدرسون والمدرسات، ومستوى التي يقوم 

الذين يعملون في المدارس كون مجتمع الدراسة من جميع المدرسين والمدرسات تَ طلبتهم، إذ 

يع الموجهين وجم - الجمهورية اليمينية –م في مدينة الحديدة التابعة لوزارة التربية والتعلي الأساسية

 الدراسة فقد تكونت من ما عينة فون عليهم، أوالموجهات الذين يشر
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سة، ( مدر82( مدرساً و)120بلغ عددها )الذي مجموعتين الأولى المدرسون والمدرسات و

( موجهة، 11و ) ين( موجه6بلغ عددهم )الذي ن والموجهات ووية فهي الموجهأما عينة الدراسة الثان

اً من إعداد ( اختباراً تحصيلي44) ات التي حصل عليها الباحث وبلغ عددهارإضافة إلى عينة الاختبا

 الأداة الأولىوكان الهدف من في إطار هذه الدراسة، ن استخدم الباحث أداتاقد وأفراد عينة الدراسة، 

ن والمدرسات من وجهة جمع المعلومات عن أساليب وممارسات التقييم التي يستخدمها المدرسو وه

فهي عبارة عن ثمانية معايير ينبغي الأداة الثانية لموجهين والموجهات، أما نظرهم ومن وجهة نظر ا

ث من الإطار النظري للدراسة، توفرها في إخراج الاختبار التحصيلي الجيد اشتقها الباح

وى التي يعدها المدرسون والمدرسات لمعرفة مستالتحصيلية عتمدت في تقييم عينة الاختبارات وقد ُأ

وقد تم التأكد من صدق الأداة الأولى عن طريق عرضها على لجنة من المحكمين، كما  جودتها،

ونباخ كر لداخلي باستخدام معادلةثبات الاتساق ااستخراج استخرجت لها دلالة الثبات عن طريق 

كد من صدقها عن أ(، أما الأداة الثانية فقد تم الت0,83للأداة كاملة ) معامل الثبات هذا الفا، وقد بلغ

طريق عرض عينة عشوائية من الاختبارات على محكمين خارجيين قاموا بتقييمها بموجب المعايير 

وقد ا الباحث، النتائج التي توصل إليه توصلوا إليها تتفق معالتي تضمنتها الأداة فكانت النتائج التي 

النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمعرفة الأساليب  استخدم الباحث

ربع كاي ماختبار والممارسات التقييمية الأوسع انتشاراً في تقييم تحصيل الطلبة، كما واستخدم 

تخصص ال ن متغيرات الجنس وم الأساليب والممارسات التقييمية وبيلمعرفة العلاقة بين استخدا

أكثر الأساليب التقييمية انتشاراً هي  لدراسة إلى عدد من النتائج أهمها هو أنوخلصت اوالمؤهل، 

 ئلة ملء الفراغ، ثم الاختبارات الشفوية، أما الأساليبالكتابية المقالية التي تحتوي أس الاختبارات

قل انتشاراً فهي الاختبارات المقالية ذات الإجابة الطويلة، تليها المشاريع الفردية، ثم التقييمية الأ

، ( ممارسة45( ممارسة من )13قل انتشاراً )المشاريع الجمعية، وبلغت عدد الممارسات التقييمية الأ

عداد بإ مجالات الرئيسية، يختص المجال الأول أربعةإذ توزعت المجالات الأقل انتشاراً على 

كانت أقل الممارسات انتشاراً في هذا المجال : وضع أسئلة قبل مدة قصيرة من إجراء  إذلاختبار ا

الامتحان، وصياغة أسئلة يفهمها الطالب، وعرض الاختبار على زملاء من نفس التخصص لإبداء 

قل انتشاراً في مجال ما الممارسات الأخراج الامتحان بصورته النهائية، أالرأي والملاحظات لا

أي طالب  منعتطبيق الاختبار فهي: استخدام نموذجين متكافئين للاختبار للحد من عملية الغش، و 

أما  ،بة بعد نهاية زمن الاختبار، و سحب الورقة من الطالب في حالة الغشمن الاستمرار في الإجا

 الممارسات الأقل انتشاراً في مجال تصحيح الاختبار فتنحصر في 
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التساهل في التصحيح ووضع علامة إضافية لمساعدة الطلبة على النجاح، وتعديل العلامة 

لبعض الطلاب بسبب الضغوط الاجتماعية، وتعديل العلامة النهائية لبعض الطلاب، واللجوء إلى 

تعديل علامات الصف المنخفضة بشكل عام، أما الممارسات الأقل انتشاراً في مجال الاستفادة من 

ئج الاختبار في تحسين عمليتي التدريس والتقويم فتنحصر في إعادة أوراق الامتحان  خلال نتا

من إجراء الاختبار، واستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعلامات الطلاب أسبوع 

ة تعليمات بيتوفر في كتا كما أظهرت النتائج أنه لم، على الاختبار، وإعادة الاختبار نفسه لعدة سنوات

لم ففي إعداد الاختبارات أما الاختبارات بمستوى مقبول سوى معيارين من سبعة معايير مطلوبة، و

 يتوفر بمستوى مقبول سوى معيارين من ستة معايير مطلوبة.

والتي هدفت إلى تحديد معرفة معلمي  ( Denial & King 1998 ,)  أما في دراسة دانيال وكينج

المرحلة الأساسية والثانوية بمبادئ القياس والاختبارات التربوية، وتطبيقهم لمختلف مفاهيم القياس 

والاختبارات التربوية في بيئة التقويم الصفية، وتحديد الاختلافات في استراتيجات التقويم بين كل من 

ً ومعلمة في 95حلة الثانوية، إذ تم مسح معرفة )معلمي المرحلة الأساسية ومعلمي المر ( معلما

الاختبارات والقياس التربوي واستخدام استراتيجيات التقويم في المرحلتين الأساسية والثانوية، وقد 

أظهرت النتائج عدم كفاية معرفة المعلمين بمفاهيم وأساسيات الاختبار التربوي، ولكنهم على الرغم من 

ً عرفونه من مهارات في القياس عند تقويم طلابهم، كما أن هناك فروقذلك استخدموا ما ي مين بين المعل ا

الذين يعملون في المرحلة الأساسية والمعلمين الذين يعملون في المرحلة الثانوية في معرفة الممارسات 

 التقويمية واستخدامها.

مات المشرفين التربويين ( فقد أجرى دراسة هدفت إلى تقويم كفاءة ومعلو 2000أما الصبيحي ) 

وممارساتهم في مجال القياس والتقويم في المملكة العربية السعودية، وقد اشتملت عينة الدراسة على ) 

( فرداً، وقد قام الباحث باستخدام اختبار تحصيلي لقياس مستوى المعرفة بمفاهيم ومصطلحات 1659

ي استبانة لمسح الحاجات التدريبية للعاملين فالقياس والتقويم التربوي وممارساته، وكما قام بتطبيق 

مجال القياس والتقويم التربوي ، تدور فقراتها حول الأمور التي يحتاجها العاملون في مجال القياس 

لواردة االمفاهيم والمصطلحات  أو امتلاكوالتقويم التربوي، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن نسبة النجاح 

 -% 23,4تراوحت بين )المعد لأغراض هذه الدراسة س والتقويم التربوي في الاختبار في مجالي القيا

املين في وزارة المعارف ( ، الأمر الذي يشير إلى وجود درجة متوسطة من الكفاءة لدى الع97,5%

بمفاهيم ومصطلحات القياس والتقويم التربوي، كما أشارت النتائج إلى أن هناك زيادة  السعودية

 ، كما أشارت إلىتبعاً لزيادة المؤهل العلمي لديهم وكفاءة العاملين في الوزارةومات مضطردة في معل

 ر بمفاهيم ثوجود معلومات أك
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، قويميبياً في مجالي القياس والتالذين تلقوا إعداداً أو تدر القياس والتقويم التربوي لدى الأفراد

 تدريبية في هذا المجال. كما أظهرت أن هناك حاجة بدرجة متوسطة لدى العاملين لحضور ورش

( هدفت إلى الكشف عن أساليب التقويم الأكثر استخداماً 2001وفي دراسة قامت بها مراد )

في دولة البحرين وخبراتهم التدريسية والتعرف  ة الأولىثومعلمات الصفوف: الثلا من قبل معلمي

 :ثة بتصميم أداتين، الأولى، وللإجابة عن أسئلة الدراسة قامت الباحبأهم الصعوبات التي تواجههم

: الاختبارات بأنواعها، والملاحظة، وملف ( فقرة موزعة على ثلاثة محاور65استبانة مكونة من )

داة واجه المعلم، أما الأوينتهي كل محور بفقرة مفتوحة لبيان الصعوبات التي تإنجازات الطالب، 

إلى أن  وقد اشارت النتائج ائج الاستبانة،للتأكد من نت الطالببطاقة متابعة لملف إنجازات  الثانية:

الرئيسية ( معلماً ومعلمة يمارسون الأساليب 30المعلمين والمعلمات الذين شملتهم الدراسة وعددهم )

عزى إلى تبينهم ذات دلالة فروق رجة مرضية مع وجود بد المتضمنة في الاستبانةالسابقة الثلاثة 

ت )الاختبارا المعلمين والمعلمات لكل واحد من الأساليب الثلاثةبالنسبة لممارسات أما الخبرة، 

الدراسة على تفاوتها، إذ تبين أن  ج، فقد دلت نتائبأنواعها، والملاحظة، وملف إنجازات الطالب(

 %56.4منهم يحرصون على تحديد مستويات طلبتهم عند بداية كل عام دراسي، ويقوم  81.6%

، وبما أن نتائج الدراسة قد أظهرت فروقاً في ملف إنجازات الطالب منهم بتضمين نتائج الاختبارات

 %17,6 كذلك أظهرت نتائج الدراسة أن ما نسبتهفيما يتصل بسنوات الخبرة التدريسية للمعلمين، 

إلى تدريب مستمر لإتقان عملية تصميم الاختبارات التشخيصية مستنبطة  المعلمين أنهم بحاجة من

واقعية واستطلاعات موضوعية لأداء المعلمين، أما بالنسبة للاختبارات من ملاحظات ميدانية و

ذلك على استخدامها، إذ تأكد  %18,5نسبة عالية من المعلمين والمعلمات التكوينية فقد حرصت 

على تضمينها ملف إنجازات  من افراد الدراسة %98,2، إذ حرص من خلال متابعة نتائج الطلاب

الاستبانة  في معلمين الدائم بالممارسات المطروحةتبارات اتضح اهتمام الخ، وفيما يتعلق بالاالطالب

لكفايات على أساس ا اعند إعداد الاختبار، ويبنونه الطلابحيث يراعي المعلمون الفروق الفردية بين 

منهم على  %2,98، وتأكد ذلك من خلال نتائج بطاقة المتابعة، إذ حرص %53,1المطلوبة بنسبة 

ً في اهتمام المعلمين تضمينها ال ملف، وفيما يتعلق بالملاحظة بينت الدراسة قصوراً واضحا

منهم تسجيل الملاحظات على  %49,1والمعلمات بالممارسات المطروحة، إذ لا يعتمد ما نسبته 

منهم لا يقومون برصد  %52,7والقوة لدى طلبتهم، كما تبين أن لمعرفة أوجه القصور  الطلاب

ملاحظاتهم على بطاقات خاصة بذلك تحفظ في ملف إنجازات الطالب، أما فيما يتعلق بملف إنجاز 

 الطالب فمن خلال الاستبانة وبطاقة متابعة الملف اتضح اهتمام الغالبية من أفراد العينة 
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م الطالب تتفاوت بين بالممارسات المطروحة جميعها، كذلك درجة الإفادة من الملف في تقوي

( بصورة أحياناً، وهذا يفسر الصعوبة الناتجة %14,6( بصورة دائمة و )%39,2المعلمين ما بين )

 ( من أفراد العينة.%16,9عن الاهتمام بقسم من أقسام الملف دون آخر لدى )

متعددة الجوانب والأهداف،فقد ألقت هذه الدراسة فقد أجروا دراسة (  2001)  وآخرونعدس 

على جدوى وفعالية الاصلاحات والتحسينات المتعاقبة التي ادخلتها الوزارة على حركة  الضوء

عن  كشفت، كما 1987القياس والتقويم التربوي بعد عقد مؤتمر التطوير التربوي الذي عقد عام 

مدى صلاحية الاختبارت التي يبنيها المعلمون لقياس تحصيل طلبتهم ومدى الحاجة التي يشعرون 

رض أدوات لتحقيق غ وقد استخدم فريق البحث ثلاثبها لتطوير قدراتهم وأهليتهم في هذا المجال، 

 ساتمقياس آراء واتجاهات الطلبة حول ممار، وبطاقة تحليل الأسئلة التحصيليةالدراسة وهي: 

اس الحاجات التدريبية للمعلمين في مجال القي مسحاستبانة و ،التقويم التربوي في المدارس الأردنية

تعددت العينات التي تم الاعتماد عليها في جمع البيانات للوصول وقد  والتقويم التربوي وممارساته

ان الثانوية خذ جميع أسئلة امتحأفقد تم إلى إجابات عن أسئلة الدراسة، ففيما تعلق ببعد الثانوية العامة 

نموذج خاص أعد لذلك، كما وجرى أخذ  وجرى تحليلها وفق 1999 – 1996العامة للسنوات من 

مدرسة من المدارس الثانوية التي يتوفر من بين صفوفها صفوف للثاني الثانوي  30عينة مكونة من 

من مدن عمان واربد والزرقاء والسلط ومأدبا وروعي في اختيارها التنوع حسب متغير الجنس 

 قعها، كما تم تحليل أسئلة امتحانوالتخصص )علمي، أدبي، شرعي، تجاري، تمريضي، بريدي( ومو

دبي وذلك لغايات المقارنة،أما فيما للفرعين العلمي والأ 90/91، و 89/90الثانوية العامة للسنوات 

( 4000يتعلق ببعد ممارسات التقويم في المدرسة الأردنية فقد تم أخذ عينة عشوائية مكونة من )

روعي  ،ف من التاسع وحتى الثاني الثانويفوجرى اختيارهم من بين الطلبة في الصطالب وطالبة 

في اختيارهم تمثيلهم لمتغير الجنس وموقع الدراسة والتخصص،وقد جرى تطبيق مقياس آراء 

واتجاهات الطلبة حول ممارسات التقويم التربوي في المدرسة الأردنية عليهم والذي تم إعداده 

سؤال تم جمعها من  (28000) من خصيصاً لهذا الغرض، كما وجرى أخذ عينة عشوائية مكونة

مدرسة من مدارس الذكور والإناث من محافظات ومدن المملكة السابقة من بين أسئلة نهاية  72

وشملت هذه الأسئلة جميع المباحث  1999/2000الفصل الأول في هذه المدارس للعام الدراسي 

ي جرى ثاني الثانوي والتالدراسية التي تدرس للصفوف من الصف الرابع الأساسي وحتى الصف ال

ليل ما يقارب كما تم تح ،السابق الذي استخدم لتحليل أسئلة الثانوية العامة تحليلها وفق نفس النموذج

 ( سؤال تم جمعها من عشر مدارس وهي تمثل أسئلة معلميها في مختلف المباحث3500من )
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ما فيما المقارنة، أوذلك لغايات  90/91و  ،88/89و، 87/88وتخص السنوات الدراسية  

للمعلمين في مجال القياس والتقويم التربوي فقد جرى أخذ عينة يتعلق ببعد الحاجات التدريبية 

معلم ومعلمة جرى اختيارهم عشوائياً من المدارس الواقعة في محافظات  2000عشوائية مكونة من 

توزعهم على متغير  ومدن عمان واربد والزرقاء ومأدبا والسلط والكرك، وروعي في اختيارهم

الجنس والتخصص ومستوى المدرسة )أساسية، وثانوية، وأساسية وثانوية معاً( وسنة التخرج 

والمواد التي يقومون بتدريسها، وقد تم تطبيق مقياس مسح الحاجات التدريبية للمعلمين في مجال 

أظهرت فقد  ةات التشخيصيالقياس والتقويم التربوي وممارساته عليهم، أما فيما يتعلق ببعد الاختبار

قياس المهارات العقلية العليا والتقليل جود توجه لدى لجان الامتحان نحو عملية تحليل الأسئلة و

 ةك توجهاً نحو استخدام الأسئلة الموضوعيهنا، كما أن  التدريجي من قياس المهارات العقلية الدنيا

في نفس الورقة الواحدة، أما حول آراء المعلمين والطلبة واقتراحاتهم  ةإضافة إلى استخدام أسئلة مقالي

ن مظهرت آراؤهم عدة نقاط كان ونوعية أسئلته فقد أه لق بإجراءات الامتحان وطرق تنفيذبما يتع

سئلة تفاوت في نوعية الأ، وأن هناك فةً تكون بمثابة تطبيقات غير مألو الأسئلة تميل لأنأن  أبرزها

ضرورة التأكيد على الأخذ بنظام الأوراق في نظام و ،ارنة بأسئلة المعلمين في المدارسمق ومستواها

ضرورة وجود جداول للمواصفات و ،لاً في فترة زمنية مرة واحدةالامتحانات بدلاً من إعطائه كام

خدام ضرورة است، ومتحان ونوعية الأسئلة الخاصة بهبمستوى الاتتعلق تبنى على أسس سليمة 

ة ضرورة مراعاة الأسئلو ،الأساليب الإحصائية المناسبة للتعامل مع علامات الموضوعات المختلفة

ة توزيع الإجابات النموذجية لأسئل، وع وقياس القدرات المختلفة للطلبةلعنصر الشمولية والتنو

ة المناسبة عالامتحان وتحليل الأخطاء التي ارتكبها الطلبة في إجاباتهم وذلك لتوفير التغذية الراج

حليل أظهرت نتائج تفقد أما فيما يتعلق بالأسئلة المدرسية ، ا للطلبة والمعلمين على حد سواءمنه

مين فقد وبالنسبة للمعل، الأسئلة أن هناك تقدما بسيطاً نحو تحقيق أهداف عمليات التطوير التربوي

لعمليات القياس والتقويم  أظهرت نتائج الاستبانة أن بعضهم ليس لديه المهارة السليمة اللازمة

التربوي وأن هناك تقصيراً من قبل المشرفين بتقديم العون والتدريب في هذا المجال، ولذلك يقع 

على عاتق وزارة التربية والتعليم عقد الورش والدوارات التدريبية اللازمة لذلك على مدار العام، 

صلاح وإيجاد الحلول ي صفوفهم للإوان هناك ضرورة لمتابعة الممارسة التقويمية للمعلمين ف

 .المناسبة لها

كفاءة معلمات الاقتصاد المنزلي  إلى( فقد أجرت دراسة هدفت التعرف  2003أما الشياب ) 

في بناء الاختبارات التحصيلية وفق المعايير الخاصة بإعداد الاختبار الجيد في مدارس وزارة 

 لدراسة من معلمات الاقتصاد المنزلي في التربية والتعليم في الأردن، وقد تكون مجتمع ا
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مدارس التعليم الثانوي الشامل المهني في جميع مديريات عمان الكبرى التابعة لوزارة التربية 

( وقد اقتصرت عينة  2002-2001( معلمة للعام ) 150والتعليم في الأردن والبالغ عددهن )

(  120مان الكبرى والتي بلغ عددهن ) الدراسة على معلمات الاقتصاد المنزلي في مديريات ع

مت دجل تحقيق أهداف الدراسة فقد استخأمعلمة ممن يدرسن تخصصات الاقتصاد المنزلي، ومن 

مصطلحات القياس والتقويم مفاهيم وبار لقياس معرفة المعلمات بالباحثة ثلاث أدوات وهي: اخت

الثالثة ، والتدريسية عند المعلمات والحاجاتالممارسات للوقوف على ، والثانية استبانه التربوي

 ،قوم المعلمات ببنائها واستخدامهاعن مجموعة من المحكات لتقويم فاعلية الاختبارات التي ت عبارة

وقد أظهرت النتائج أن معلمات الاقتصاد المنزلي تنقصهن الخبرة والتدريب الكافيين في مجال بناء 

لمات التي تم تحليلها فقد أظهرت أن هذه الاختبارات الاختبارات، أما نتائج تحليل اختبارات المع

ات ، كما أظهرت النتائج أن المعلمن نتائجها لا توظف بالشكل الصحيحتنقصها الدقة والموضوعية وأ

بحاجة ماسة إلى قدر كبير من التدريب على أصول وضع الاختبارات وطرق الاستفادة منها لتكون 

 أدوات قياس مناسبة وهادفة.  

( هدفت إلى معرفة مستوى كفاءة معلمي ومعلمات  2006 )راسة أجراها  العصفور وفي د

المرحلة المتوسطة في مدارس دولة الكويت وحاجاتهم التدريبية في مجال القياس والتقويم، إلى 

جانب تعرف الاختلاف في مجال الحاجات التدريبية للمعلمين باختلاف متغيرات الجنس والخبرة 

 اختبار تحصيلي: ام الباحث بتطوير أداتين، الأولىق والمؤهل العلمي، ولتحقيق أهداف الدراسة

لحاجات اي استبانة لمسح ، أما الأداة الأخرى فهيتناول المعرفة بمفاهيم ومصطلحات القياس والتقويم

الدراسة،  يتاالظاهري لأدصدق الالتدريبية للمعلمين في مجال القياس والتقويم، وقد تم التحقق من 

فقد  ثبات الأداتينكمين متخصصين في مجالات القياس والتقويم، أما إذ تم عرضهما على عشرة مح

ن الدرجات تم حساب معامل الارتباط بيو ( Test- retest) إعادة الاختبار الاختباروتم تطبيق 

ستبانة مسح ( ولا0,83يلي )ر التحصلاختباالتطبيقين حيث بلغ معامل ثبات لفي مرتي المتحققة 

ً ومعل891وقد اختار الباحث عينة مكونة من ) ،(0,86الحاجات التدريبية ) مة بالطريقة ( معلما

وبعد إجراء التحليلات الإحصائية على بيانات الدراسة توصل الباحث إلى العنقودية العشوائية، 

امتلاك معلمي ومعلمات المرحلة المتوسطة لمفاهيم ومصطلحات القياس والتقويم  النتائج الآتية:

أداة ) أن أكثر من نصف أسئلة الاختبار التحصيليضعيفة بشكل عام، وتبين  بدرجةكان التربوي 

ستوى كفاءة وهذا يشير إلى أن م %50الدراسة الأولى( كانت نسبة الإجابة الصحيحة عليها دون 

المتوسطة في دولة الكويت بالقياس والتقويم كان ضعيفاً بشكل عام، كما  معلمي ومعلمات المرحلة

 إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أشارت النتائج و
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مستوى كفاءة معلمي ومعلمات المرحلة المتوسطة في دولة الكويت في مجال القياس والتقويم 

من مستوى أعلى ات معلمالإذ أن مستوى كفاءة ر الجنس والمؤهل العلمي والخبرة،يعزى لمتغي

الذين بدرجة البكالوريوس أعلى مقارنة  المعلمين، ومستوى كفاءة المعلمين والمعلمات الذين يحملون

ً يحملون درجة الدبلوم، كما أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية لصالح المعلمين ذوي الخبرة الأقل  ا

بمصطلحات ومفاهيم القياس والتقويم معرفة أقل كفاءة وأصحاب الخبرة الأطول المعلمون أبدى فقد 

أبرز الحاجات التدريبية لدى معلمي  وأشارت إلى أنمن المعلمين أصحاب الخبرة القليلة، كما 

تحليل  جالتقع في مومعلمات المرحلة المتوسطة في دولة الكويت في مجال القياس والتقويم التربوي 

ياغة صدقة ، وللدرجات على أدوات القياس وتفسير نتائج الاختبار واستخراج الصدق والثبات

المستمر في حين أن أقل الحاجات التدريبية لدى معلمي الأهداف التعليمية وتحديدها، والتقويم 

ومعلمات المرحلة المتوسطة في مجال القياس والتقويم التربوي كانت إعداد الاختبارات الشفوية 

 وجود اختلاف بين لأدائية وتصحيح المشاريع البحثية، كما وأشارت إلىواستخدامها والأسئلة ا

 لمعلماتاريبية في مجال القياس والتقويم التربوي حيث أبدت في الحاجات التد والمعلمات المعلمين

وهي: التقويم المستمر، وصياغة مستوى أعلى للحاجات التدريبية في عدد كبير من الموضوعات 

ية والمقالالأهداف التعليمية وتحديدها، وتحليل المحتوى للمادة العلمية، والأسئلة الموضوعية 

الاختبار والحكم عليه، وإعداد بنك أسئلة، والملاحظة الصفية، والأدائية، والتوصل إلى خصائص 

ن أبدوا الذي بالمعلمينمقارنة فوية واستخدامها شوتقويم البرامج التعليمية، وإعداد الاختبارات ال

 : تصحيح المشاريع البحثية، وتحليل وتفسير نتائجالتالية موضوعاتالحاجات تدريبية أكبر في 

ً أشارت النتائج إلى أن هناك فروق دق والثبات مقارنة بالإناث، كذلكاج الصالاختبار واستخر ذات  ا

دلالة إحصائية في الحاجات التدريبية لدى معلمي ومعلمات المرحلة المتوسطة تعزى إلى متغير 

ريبية لدى جات التديبية لدى المعلمين الأقل خبرة أكبر مقارنة بالحارالخبرة، فقد كانت الحاجات التد

حاجة إلى سنوات  4-1من  ن من فئة الخبرةبدى المعلموأ إذالخبرة الأطول،  من فئة المعلمين

في جميع المجالات الخاصة بمجالي القياس والتقويم بمستوى أعلى مع فئات الخبرة الأطول، التدريب 

اختلاف دال إحصائياً تبعاً لمتغير المؤهل العلمي، فقد  وجودالنتائج بشكل عام إلى خيراً أشارت أو

العليا حاجات تدريبية أقل مقارنة بحملة درجة البكالوريوس والدبلوم، كما أبدى  الشهاداتأبدى حملة 

البكالوريوس رغبة بورش تدريبية في مجالات متعددة مثل: التقويم المستمر، وصياغة  حملة درجة

ها، والأسئلة الأدئية، والملاحظات الصفية، وإعداد الاختبارات الشفوية الأهداف التعليمية وتحديد

 أقل مقارنة بحملة درجة الدبلوم الذين أبدوا حاجات تدريبية. واستخدامها
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( هدفت إلى الكشف عن استراتيجيات التدريس والتقويم  2009 ) وفي دراسة أجراها علاية

هورية في الجم العليا لتدريب المعلمين أثناء الخدمة التي يستخدمها مدرسو الجغرافيا في المعاهد

، ولتحقيق هدف الدراسة والإجابة عن أسئلتها تم إعداد استبانة تضمنت في صورتها النهائية اليمنية

، وقد تم ( فقرات لأدوات التقوم وأنواعه8( استراتيجية تقويم و)20( استراتيجية تدريس و)28)

طبيق تجموعة من المحكمين أما الثبات فقد تم استخراجه بطريقة التحقق من الأداة بعرضها على م

ً عن طريق  ،Test- retest الاختبارتطبيق الاختبار وإعادة  كما استخرجت دلالة الثبات أيضا

( 24على عينة مكونة من )أداة الدراسة وزعت وقد ، الاتساق الداخلي باستخدام معادلة كرونباخ ألفا

ً مدرس ، وقد أشارت نتائج الطلبة الدارسين في تلك المعاهد ( من48( معاهد و)6موزعين على ) ا

في فسهم أنالدراسة إلى أن أكثر استراتيجيات التقويم شيوعاً من حيث استخدامها من قبل المدرسين 

اء، داستراتيجيات التقويم المعتمدة على الأثم المعاهد كانت على التوالي: استراتيجيات الملاحظة، 

اتيجيات استراتيجيات التواصل، وأخيراً استرثم استراتيجيات التقويم المعتمدة على الورقة والقلم، ثم 

أما النتائج التي تشير إلى درجة شيوع استراتيجيات التقويم التي يستخدمها مدرسو مراجعة الذات، 

د ظر الدارسين في المعاهد فقالجغرافيا في المعاهد العليا لتدريب المعلمين أثناء الخدمة من وجهة ن

كانت على التوالي: استراتيجيات التقويم المعتمدة على الورقة والقلم، ثم استراتيجيات التقويم المعتمدة 

 على الأداء، ثم استراتيجيات مراجعة الذات ثم استراتيجية الملاحظة، وأخيراً استراتيجيات التواصل،

التقويم، و تخدام الاستراتيجيات الحديثة في التدريسوقد أوصت الدراسة بضرورة التركيز على اس

كما أوصت بضرورة عقد ورش عمل لتدريب المدرسين في المعاهد على استخدام استراتيجيات 

 التدريس االحديثة.

 

ا   الدراسات المتعلقة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية: -ثانيا

ل ربية الرياضية بشكمن الدراسات التي تناولت مجالي القياس والتقويم في الت اً هنالك عدد

هدفت  إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمشرفي  بدراسة(  1996المشاقي )   تخاص، فقد قام

تطوير المناهج وأساليب التدريس، و التفاعل الصفي  والتخطيط، في مجالات التربية الرياضية 

لمين، و النمو المهني، و التقويم، و العلاقة مع المجتمع المحلي من وجهة نظر والعلاقة مع المع

( معلماً ومعلمة 416المعلمين والمشرفين أنفسهم في محافظة اربد،وقد تألفت عينة الدراسة من )

( مشرفا للتربية الرياضية في مديريات التربية والتعليم التابعة لمحافظة 13للتربية الرياضية و )

 متغيرات  ةوكان مجتمع الدراسة هو نفسه عينة الدراسة ، واشتملت الدراسة على أربع اربد،
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مستقلة هي الخبرة، والمؤهل العلمي، والجنس، والوظيفة، ومتغير تابع واحد هو : درجة 

الاحتياجات التدريبية لمشرفي التربية الرياضية من وجهة نظرهم ومن وجهة نظر المعلمين، وقد 

مجالات هي: مجال التخطيط،  ة( فقرة موزعة على سبع85الباحثة ببناء استبانه اشتملت على )قامت 

مجال تطوير المناهج وأساليب التدريس، ومجال التفاعل الصفي ومجال العلاقة مع المعلمين، و

 اتم التأكد من صدقهقد ومجال النمو المهني، ومجال التقويم، ومجال العلاقة مع المجتمع المحلي، و

عن طريق عرضها على مجموعة من المحكمين والمختصين في مجال الإدارة الرياضية، كما تم 

الاختبار وإعادة الاختبار، وقد أظهرت الدراسة أن أهم ثبات التحقق من الثبات عن طريق 

قد جاءت متشابهة من وجهة نظر المعلمين الاحتياجات التدريبية لمشرفي التربية الرياضية 

اً: التفاعل الصفي، تنازلي والمرتبة المجالات التاليةنفسهم إذ تمثلت احتياجاتهم التدريبية بوالمشرفين أ

التخطيط، النمو المهني، وتطوير المناهج وأساليب التدريس، والتقويم، والعلاقة مع المعلمين، و

 ين، وقد تراوحت متوسطات إجابات المشرفين على المجالات ما بالعلاقة مع المجتمع المحليو

 – 3,64، أما متوسطات إجابات المعلمين على المجالات فقد تراوحت ما بين  3,70 – 3,37

ومن  3,50، هذا وقد بلغ المتوسط الحسابي على مجال التقويم من وجهة نظر المشرفين  3,85

 وهي كما أشارت الدراسة قيم متدنية . 3,72وجهة نظر المعلمين 

مستوى أداء معلمي التربية  إلىهدفت التعرف  ( 1997أبو الزيت ) أما في دراسة أجراها 

الرياضية في محافظة جنين ومدى امتلاكهم للكفايات الأدائية لعملية التدريس والتي تمثلت في 

 ، والنمو المهنيوالممارسات التعليمية التعلمية، و ،التخطيط  والأهداف، صياغة: ةالمجالات التالي

درجة الممارسات الأدائية لدى معلمي التربية  إلىوالتقويم، كما هدفت التعرف  ،الأساليب والوسائل

( 105الرياضية من وجهة نظر المشرفين التربويين والمعلمين لأنفسهم، وقد اشتملت العينة على )

ً معلم ة، وقد استخدم الباحث في هذه الدراسة استطلاع مفتوح لمشرفي ومعلمي التربية ومعلم ا

رفة أهم المجالات التي تحدد مستوى الأداء للمعلم من خلال الإشراف والتدريس لمادة الرياضية لمع

التربية الرياضية، وبعد ذلك تم استخدام أداة رئيسية هي عبارة عن استبانة قام بتطويرها وتحقق من 

 Testبحساب معامل الثبات عن طريق   صدقها بعرضها على محكمين، كما تم التحقق من ثباتها

– retest   وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجة مستوى  0,83معامل الثبات للأداة  قيمةوكانت ،

الأداء الكلي للمعلمين من وجهة نظر المشرفين التربويين والمعلمين لأنفسهم على مجالات الدراسة 

وقد جاء مجال التقويم من وجهة نظر ، متدنيةالستة تراوحت بين درجة أداء كبيرة جداً ودرجة أداء 

 المشرفين التربويين في المرتبة الخامسة بين مجالات الدراسة 
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، أما ترتيب مجال %60,96من حيث مستوى الأداء، إذ بلغت النسبة المئوية لهذا المجال  

حصل والتقويم من حيث مستوى الأداء من وجهة نظر المعلمين أنفسهم فقد جاء في المرتبة الرابعة 

وهي بحسب الدراسة نسب متدنية وتشير إلى عدم إيلاء المدرسين  %69.96على نسبة مئوية بلغت 

 الاهتمام الكافي لعملية التقويم .

( فقد أجرى دراسة لتحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية  1998أما  العثامنة ) 

في مجالات التخطيط، والأنشطة والتفاعل الصفي، وإدارة المواقف  في محافظة اربد ومعلماتها

وتقويم  ،الصفية، وحفظ النظام، والنمو المهني والأكاديمي، وتوطيد العلاقات الإنسانية في المدرسة

محافظة اربد  وقد تكونت عينة الدراسة من معلمي ومعلمات التربية الرياضية في أداء الطلاب،

ً ومعل (130والبالغ عددهم ) ( فقرة 60من )ة كونم ةانالباحث لهذا الغرض استب مة، وطورمعلما

ختبار لااتطبيق ستخدام تم التأكد من ثبات الأداة باقد ، والذكر سابقةموزعة على المجالات الستة 

ً ومعلمة من خارج عينة ( معل22ن )كونة معينة عشوائية م باستخدامالاختبار تطبيق وإعادة  ما

وللإجابة عن أسئلة الدراسة استخدم الباحث المتوسطات  ،0,92قيمة معامل الثبات وبلغت  الدراسة

ائج ظهرت نتأوقد الحسابية والانحرافات المعيارية لكل مجال ولكل فقرة من فقرات الاستبيان، 

ب، للتدرب على كفايات تقويم اداء الطلا ند معلمي التربية الرياضيةالدراسة أن هناك حاجة كبيرة ع

ذ بلغ إبين المجالات الأخرى فقد جاء مجال التقويم من حيث الحاجة إلى التدرب في المرتبة الثالثة 

 .3,6المتوسط الحسابي لاستجابات المعلمين على مجال تقويم أداء الطلبة 

امتلاك معلمي وهدفت إلى تحديد مدى معرفة فقد قامت بإجراء دراسة (  2005عربيات ) ما أ

ومعلمات التربية الرياضية بمحافظة البلقاء لمفاهيم ومصطلحات القياس والتقويم العامة، وتلك التي 

تتعلق ببناء الاختبارات الأدائية الخاصة بمجال القياس والتقويم وكذلك تقدير معلمي  ومعلمات التربية 

يم في إطار التربية الرياضية الرياضية لدرجة معرفتهم بالمهارات اللازمة بالقياس والتقو

واستخدامهم لها وحاجاتهم التدريبية عليها، ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير اختبار تحصيلي لقياس 

المعرفة بالمفاهيم الأساسية في القياس والتقويم، إضافة إلى قياس المعرفة الأساسية بالقياس والتقويم 

ستبانه بهدف مسح تقديرات معرفة معلمي التربية الخاص بالتربية الرياضية، كذلك تم تطوير ا

الرياضية لمعرفتهم واستخدامهم لها وحاجاتهم التدريبية للمهارات اللازمة للقياس في مجال التربية 

ي(، ليكرت  الخماس سلمهذه المتغيرات ثلاثة مقاييس ) على  عنالرياضية ، وقد استخدمت للإجابة 

وقد تم تطبيق الدراسة على جميع ، ام ودرجة الحاجة للتدربتعبر عن درجة الفهم ودرجة الاستخد

 معلمي ومعلمات التربية الرياضية في المديريات 
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ً ومعلمة108التابعة لمحافظة البلقاء والبالغ عددهم ) وقد أظهرت نتائج الاختبار ، ( معلما

سواء تلك  ة ،متدني التحصيلي أن معرفة معلمي التربية الرياضية المتضمنين في عينة الدراسة كانت

المعرفة المتعلقة بالأساسيات العامة للقياس والتقويم التربوي، أم تلك المعرفة الخاصة بالقياس 

أما نتائج الاستبانة فقد أظهرت أن تقديرات معرفة معلمي التربية والتقويم في التربية الرياضية، 

د كانت متوسطة بحسب المعيار المعتمالرياضية للمهارات الخاصة بالقياس والتقويم للأداء الحركي 

بالدراسة، مع وجود مهارات كانت معرفتهم بها متدنية، كذلك كانت درجة تقديرات المعلمين 

لاستخدامهم للمهارات اللازمة للقياس والتقويم في إطار التربية الرياضية متوسطة بحسب نفس 

وفيما يخص تقديراتهم لحاجاتهم متدنية، لها المعيار، مع وجود مهارات كانت درجة استخدامهم 

فقد كانت مرتفعة بحسب المعيار المعتمد بالدراسة، ولم تظهر القياس والتقويم التدريبية على مهارات 

دلالة إحصائية يعزى لجنس ومؤهل وخبرة المعلمين على تقديراتهم  ذينتائج الدراسة وجود اثر 

س والتقويم في إطار التربية الرياضية، إلا أن لكل من معرفتهم واستخدامهم للمهارات اللازمة  للقيا

ثر ذي دلالة إحصائية لهذه المتغيرات على درجة تقديرهم للحاجات التدريبية أالنتائج أظهرت وجود 

 على هذه المهارات.

( هدفت إلى التعرف إلى المعارف والاتجاهات  2007وفي دراسة أجراها الخزاعلة ) 

 لتقويم لدى معلمي التربية الرياضية لمدارس إقليم الشمال في الأردنوالتطبيقات المتعلقة بالقياس وا

ضمن محافظات اربد والمفرق وجرش وعجلون، ومعرفة هل تختلف استجابات أفراد عينة  الدراسة 

باختلاف متغيرات الجنس والمؤهل العلمي والخبرة في التدريس وأثر المحافظة والجامعة التي 

اختيار العينة عن طريق تقسم المجتمع الكلي إلى مديريات )فئات( ثم تخرج منها المعلم، إذ جرى 

سحبت العينة من كل فئة من هذه الفئات بطريقة عشوائية وذلك لضمان شمول العينة لجميع أفراد 

( معلماً ومعلمة من 477عينة الدراسة ضمن التوزيع الجغرافي لاقليم الشمال حيث بلغت العينة )

معلمة (،  226معلماً و 251من مجتمع الدراسة توزعت ) %78بة ية بنسمعلمي التربية الرياض

 ةومن أجل تحقيق أهداف الدراسة تم تصميم وبناء مقياس يفي بالغرض لهذه الدراسة تكون من ثلاث

محاور أساسية هي المعارف والاتجاهات والتطبيقات، وقد تم التحقق من صدق المقياس باستخراج 

الصدق الظاهري وذلك عن طريق تقديرات المحكمين والخبراء وحصر وتحليل الدراسات السابقة 

والمراجع العلمية ذات العلاقة للوصول للمكونات المراد قياسها، وقد بلغت نسبة الاتفاق بين 

أما نسبة  0,895ومحور التطبيقات  0,90ومحور الاتجاهات  0,883محكمين لمحور المعارف ال

، بينما بلغ  معامل الثبات الكلي للمقياس بطريقة التجزئة النصفية  0,89الاتفاق الكلية فقد بلغت 

 ، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن 0,89
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 علمي التربية الرياضية لمدارس إقليمدرجة شيوع المعارف المتعلقة بالقياس والتقويم لدى م

، إذ أن المعارف المتعلقة باختبار قياس %60الشمال في الأردن كانت بدرجة متوسطة وبتقدير 

تحمل قوة الذراعين واختبار التصويب على الدوائر المرسومة على الجدار كانت أعلى الفقرات، 

ة المعارف التي تتعلق بالانماط الجسمي بينما كانت أقل الدرجات لدى معلمي التربية الرياضية في

والمفاهيم المتعلقة بالقياس والمحكات والموضوعية، أما النتائج المتعلقة بمحور الاتجاهات نحو 

، إذ كانت أعلى الفقرات 3,15القياس والتقويم فقد جاءت أيضاً بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي 

هارات القياس والتقويم ورغبة المعلم في متابعة هي احترام معلم التربية الرياضية الذي يستخدم م

مستجدات القياس والتقويم وإيمانه بأن ممارسة القياس والتقويم أساس المنطق في وضع درجات 

الطلبة، بينما كانت أقل الاتجاهات من وجهة نظرهم هي عدم الفائدة من إجراء قياسات عديدة أثناء 

ء الأمور لدرجات أبنائهم في التربية الرياضية، كما الفصل الدراسي، ومتوسطة نحو قبول أوليا

أشارت النتائج إلى أن التطبيقات المتعلقة بالقياس والتقويم لدى معلمي التربية الرياضية لمدارس 

إقليم الشمال في الأردن كانت بدرجة منخفضة إذ كانت أعلى الفقرات هي الفقرات المتعلقة بتقسيم 

وتصنيفهم حسب قابليتهم الحركية، بينما كانت أقل الدرجات هي الطلبة حسب ميولهم ورغباتهم 

المتعلقة بمقاييس القلق والقياسات الفسيولوجية للطالب، وقد بلغ المتوسط الحسابي لمحور التطبيق 

1,27. 

 

ا ثالث  :الخاصة بتنمية كفايات القياس والتقويم :الدراسات المتعلقة ببناء البرامج التدريبيةا

اللازمة  ويمالقياس والتق كفاياتبناء برامج تدريبية لتنمية  الدراسات التي تناولتمن  دهنالك عد

بدراسة هدفت إلى بناء برنامج مقترح لتنمية مهارات ( 1997)مرسي ، فقد قام معلميناللعمل 

، لدى الطلاب في مصرصياغة الأسئلة الشفوية وتوجيهها والتصرف بشأن إجابات الطلاب عليها 

ية في الصف الثالث شعبة الرياضيات ( طالباً من كلية التربية العمل50الدراسة من )وتكونت عينة 

( طلاب من المجموعة الواحدة 10بكلية التربية / جامعة المنصورة، وقد تم اختيارهم عشوائياً بواقع )

 13تراوح عدد الطلاب في كل مجموعة تربية عملية ما بين )و ،( مجموعات من التربية العملية5و)

ً طالب (15 –  مجموعة الضابطةال، وكان من نتائج هذه الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً بين طلاب ا

جريبية المجموعة الت البرنامج المقترح وطلاببية العملية بدون تدريب على التي كانت تزاول التر

لتصرف واي صياغة وتوجيه الأسئلة الشفوية البرنامج المقترح في مهاراتهم فالتي تدربت على 

تطور وحدوث نمو إلى ، مما يشير  بشأن إجابات التلاميذ عليها لصالح طلاب المجموعة التجريبية

 في هذه المهارات لدى هؤلاء الطلاب 
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نتيجة تدريبهم على البرنامج، كما جاءت نتائج حساب الفروق بين درجات المجموعتين 

 ً دالة  لتقدير مشرفيهم بعد تطبيق البرنامج المقترحالضابطة والتجريبية في التربية العملية طبقا

إحصائياً لصالح طلاب المجموعة التجريبية بما يؤكد نجاح البرنامج المقترح في تحسين أداء طلاب 

 التربية العملية.

هدفت إلى بناء برنامج تدريبي قائم على الكفايات بإجراء دراسة فقد قام ( 2007الطاهات )أما 

ة والأدائية لمعلمي التربية المهنية في الأردن وبيان أثره في تنمية تلك الكفايات، التقويمية المعرفي

وقد تكون مجتمع الدراسة من معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية التابعين لمديرية تربية 

ة العشوائية ( معلماً ومعلمة، وقد أخذت العينة بالطريق 70اربد الثانية في محافظة اربد البالغ عددهم ) 

كفايات خاصة ب( معلماً معلمة، ولتحقيق أهداف الدراسة أعد الباحث قائمة  20وبلغ عدد أفرادها ) 

مجالات هي) التخطيط للتقويم، إعداد أدوات التقويم، وتحليل نتائج أدوات  ةثلاثت تضمنالتقويم 

بالإضافة إلى اختبار معرفي لقياس كفايات التقويم المعرفية لدى معلمي التربية المهنية  ،التقويم(

( فقرة من نوع الاختيار من متعدد موزعة على ثلاثة مجالات : ) التخطيط للتقويم، 60مكون من )

ي التربية مإعداد أدوات التقويم، وتحليل نتائج أدوات التقويم( ، وأخيراً بطاقة ملاحظة لقياس أداء معل

( فقرة موزعة على المجالات 27المهنية في البيئة التعليمية لكفايات التقويم الأدائية مكونة من )

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي ، الثلاثة السابقة

ات كما أن درجة معرفتهم للكفاي، في مجالات الثلاثة السابقةبحاجة إلى عدد من الكفايات التقويمية 

ً لممارسة معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية  ً  أداءً متدنيا التقويمية المعرفية متدنية، أيضا

، كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبار القبلي والبعدي لصالح الأدائية

مج التدريبي ساهم في تحسين المستوى المعرفي لدى ، وهذا يشير إلى أن البرناالاختبار البعدي

 . معلمي التربية المهنية

ة بير( هدفت إلى بيان واقع كفاية التقويم لدى مدرسي الت2008وفي دراسة أجراها الخراز )

الإسلامية، ودراسة فاعلية البرنامج التدريبي المصمم لتنمية كفاية التقويم لدى مدرسي التربية 

قوف على آراء عينة البحث التجريبية نحو البرنامج التدريبي بعد تطبيقه عليها، وقد الإسلامية، والو

استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي لإجراء الجانب النظري للبحث، ولرصد واقع كفاية التقويم 

 جلدى مدرسي  التربية الإسلامية، كما تم استخدام المنهج شبه التجريبي للكشف عن فاعلية البرنام

( مدرس ومدرسة ممن يدرسون مادة التربية الإسلامية 100التدريبي.، أما عينة الدراسة فقد ضمت )

( من 30في محافظة حمص، وشملت عينة البحث التجريبية التي طبق عليها البرنامج التدريبي )

 مص في الجمهورية العربية مدرسي التربية الإسلامية ضمن محافظة ح
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نتائج الدراسة ضعف في كفاية القياس والتقويم لدى مدرسي التربية وقد أظهرت السورية، 

(، فيما بلغت % 18,53الإسلامية، حيث بلغت النسبة المئوية لأداء عينة البحث الاستطلاعية )

النسبة المئوية لمستوى التحصيل المعرفي لعينة البحث التجريبية في الاختبار التحصيلي القبلي 

ً ة وضعيفة، كما أظهرت النتائج بأن هناك فروق( وهي نسب متدني27,40%) ذات دلالة إحصائية  ا

مصلحة ج وبعده لنامتطبيق البرأداء( المدرسين من أفراد عينة البحث التجريبية قبل  وتحصيل  )

 ،(% 85,7قد بلغت نسبة تحصيل عينة البحث التجريبية في الاختبار البعدي )التطبيق البعدي، ف

( للبرنامج %80(وهي نسبة تفوق نسبة الاتقان المحددة ب ) %83,1) فيما بلغت نسبة الأداء

وهذا يؤكد فاعلية البرنامج التدريبي المصمم من قبل الباحث في تدريب أفراد العينة  التدريبي،

 التقويم. درسي التربية الإسلامية على كفاياتالتجريبية من م

 

برنامج تدريبي واختبار فاعليته في تحسين ( والتي هدفت إلى بناء 2009أما في دراسة المحمد ) 

مهارات بناء الاختبارات التحصيلية لدى معلمي العلوم الاجتماعية في دولة الكويت، وقد تكون 

ً 350عددهم ) غلوالبا مجتمع الدراسة من جميع معلمي العلوم الاجتماعية في دولة الكويت  ( معلما

موا على مجموعتين (معلماً ومعلمة، قس50من )مكونة بسيطة  ومعلمة، وتم اختيار عينة عشوائية

المنهج التجريبي الباحث ، وقد استخدم مجموعة( معلماً ومعلمة لكل 25) بواقعتجريبية وضابطة 

لتحقيق أهداف الدراسة، إذ أعد الباحث برنامجاً تدريبياً لمعلمي العلوم الاجتماعية لتحسين مهاراتهم 

طات الحسابية المتوسقد استخدم الباحث للإجابة على أسئلة الدراسة و، في بناء الاختبارات التحصيلية

، وقد أظهرت النتائج فروق ذات دلالة إحصائية والانحرافات المعيارية، وتحليل التباين المشترك

بين متوسطات أداء مجموعتي الدراسة على اختبار التحصيل البعدي لصالح المجموعة التجريبية 

البرنامج التدريبي المقترح، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة  التي تدربت باستخدام

 .إحصائية بين متوسطات أداء مجموعتي الدراسة على اختبار التحصيل البعدي تعزى لمتغير الجنس

 

 التعليق على الدراسات السابقة:

قويم القياس والت وكفاياتمدى امتلاك أفرد عيناتها مفاهيم ومهارات تناولت الدراسات السابقة 

 تناولت مجال جودة الاختبارات وكفاءة المعلمين في بناءها مثل دراسة مامن جوانب مختلفة، فمنها 

ودراسة  (2001) ودراسة عدس وآخرون( 1998)ودراسة القباطي Hayine (1992 )هاين 

 عن أكثر أساليب القياس والتقويم شيوعاً التي كشفت  ا، ومنه(2003) الشياب
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ً من قبل المعلمين  وعدس  (2001) ودراسة مراد (1998) دراسة القباطيمثل واستخداما

، ومنها التي تناولت مستوى معرفة المعلمين بشكل عام بمبادئ (2009) وعلاية( 2001)وآخرون 

( 2001)وعدس وآخرون Denial & King (1998 )كدراسة دانيال وكنيج  القياس والتقويم

، ومعرفة معلمي التربية الرياضية بشكل خاص كدراسة عربيات (2006)ودراسة العصفور

 (.1997( ودراسة أبو الزيت )2007( والخزاعلة )2005)

الحاجات التدريبية للمعلمين بشكل عام في كفايات  مجالأما بعض الدراسات فقد بحثت في 

ت دراسة عربيات (، وقد تناول2006( والعصفور)2001القياس والتقويم كدراسة عدس وآخرون )

لمعلمي التربية الرياضية في ( الحاجات التدريبية 1998( والعثامنة )1996( والمشاقي )2005)

 .مجال القياس والتقويم بشكل خاص

كما أن هناك بعض الدراسات التي تم من خلالها تطوير برامج تدريبية خاصة بكفايات القياس 

(، وبعضها الآخر اهتم ببناء برامج 2008والخراز )( 2007والتقويم بشكل عام كدراسة الطاهات )

( ودراسة 2009سئلة الشفوية كدراسة المحمد )بناء الاختبارات التحصيلية والأ تدريبية خاصة بكفايات

 (.1997مرسي )

ك التي بحثت في القياس والتقويم في ن عرض الدراسات السابقة وخاصة تلوكما يلاحظ م

تناولت مجال مستوى معرفة المعلمين بكفايات القياس والتقويم  التربية الرياضية أن بعضها قد

ضافة إلى الحاجات التدريبية في مجال القياس قد تناولت مستوى المعرفة بالإ والبعض الآخر

رز التالية: أبوالتقويم، أما الدراسة الحالية فقد تميزت بتعدد الجوانب إذ انها تناولت الجوانب 

ي التربية الرياضية أثناء قيامهم بعملية التقويم، وأنواع أدوات التقويم، المشكلات التي تواجه معلم

والممارسات الخاصة بعملية التقويم، والحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم بالإضافة بناء 

، وبعض البيانات الديموغرافية الخاصة بمعلمي برنامج تدريبي بناءً على هذه الحاجات التدريبية

 .الرياضية التربية

معلمي لمسح الحاجات التدريبية  قائمةكما يلاحظ أن عينة الدراسة الحالية والتي طبقت عليها 

ة قد شملت جميع مديريات التربية والتعليم في المملكالتربية الرياضية في مجال القياس والتقويم 

تي لدراسات الأخرى الالأردنية الهاشمية ولم تقتصر على إقليم أو منطقة تعليمية معينة كما في ا

 عن الدراسات السابقة والخاصة بمجال اختصت بمحبث التربية الرياضية، كما وتتميز هذه الدراسة

كفايات لتنمية المهارات والفي التربية الرياضية أنه قد تم بناء برنامج تدريبي  القياس والتقويم

ية الرياضية الترب على حاجات معلميمبني والمعارف في مجال القياس والتقويم في التربية الرياضية 

 ، إضافة لمسح مدى توفر المهارات والكفايات أنفسهمكما عبروا عنها 
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 مالمفاهيبمقياس المهارات والمصطلحات ووالمعارف الخاصة بالقياس والتقويم كما قيست 

والعمل قترح مالومن ثم تطبيق هذا البرنامج  التربية الرياضية،بالقياس والتقويم في ميدان  الخاصة

 قأجري في الدراسات السابقة في سيا على فحص فاعليته، مما يجعل هذه الدراسة تختلف عن ما

بحسب علم الباحثة لم يتم إجراء أية دراسات طور من خلالها برنامج والتربية الرياضية، إذ أنه 

ية الرياضية لمي التربالقياس والتقويم لدى معوالمعارف الخاصة بكفايات المهارات والتدريبي لتنمية 

 في الأردن.
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 لفصل الثالثا

 الطريقة والإجراءات
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 لفصل الثالثا

 الطريقة والإجراءات 

يتناول هذا الفصل الإجراءات التي تم استخدامها في إطار الإطروحة للإجابة عن اسئلة 

دوات التي تم استخدامها في الدراسة الدراسة، إذ يبين هذا الفصل مجتمع الدراسة وعينتها والأ

الإجراءات التي استخدمت في تطويرها والتوصل إلى خصائص سيكومترية حول الدرجات عليها و

وفاعلية فقراتها وطرق جمع البيانات الخاصة بالدراسة والتوصل إلى الدرجات وتحليلها إحصائياً 

 لها.هذه الدراسة والتصميم التجريبي  ومتغيرات

 :ةعينوصف الراسة ومجتمع الد

ن على والحاصلي ،في الأردن مبحث التربية الرياضيةجميع معلمي من مجتمع الدراسة  يتكون

العاملين في  إحدى الجامعات أو كليات المجتمع منمؤهل علمي في تخصص التربية الرياضية 

، إذ تشير وكالة الغوثو والثقافة العسكريةوالقطاع الخاص  ارة التربية والتعليممدارس وز

( 2557) هنالك ما مجموعهأن إلى  2011/  2010للعام الدراسي إحصائيات وزارة التربية والتعليم 

لتعليم في ا تدريس مبحث التربية الرياضية في المديريات المختلفة للتربية وبيقومون  معلمة علماً وم

ً ( معلم 1166 منهم )، الأردن ( توزيع أفراد مجتمع  5 ويبين جدول رقم ) ( معلمة،1391و ) ا

 : فيه مدارسهملإقليم الذي تقع وا العلمي هممؤهلهم وجنسلالدراسة تبعاً 

 

ا  التربية الرياضية توزيع أفراد مجتمع الدراسة من معلمي.  5جدول م الاقليلمتغير تبعا

  لهم الجنس والمؤهل العلميوالذي تقع به مدارسهم 

 

  العمل مركز

 لجنسا
كلية 
 مجتمع

 
 بكالوريوس

دبلوم بعد 
 البكالوريوس

 
 ماجستير

 
 دكتوراة

 
 المجموع

 516 4 30 7 400 75 ذكور إقليم الوسط

 649 - 13 1 479 156  اناث

 441 6 30 96 288 21 ذكور إقليم الشمال

 511 1 20 22 317 151 اناث

 209 4 6 - 180 19 ذكور إقليم الجنوب

 231 - - 1 180 50 اناث

 
 مجموعال

 1166 14 66 103 868 115 ذكور

 1391 1 33 24 976 357 اناث

7255 15 99 127 1844 472 الكلي المجموع  
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( معلم ومعلمة ممن 1200: الأول يضم ما مجموعه )ينأما عينة الدراسة فتقسم إلى قسم

لعاملين في امن بين المعلمين بسيط بشكل عشوائي م تم اختياره يدرسون مبحث التربية الرياضية

 ،يةحديد المدارس التي يتواجد فيها معلمي التربية الرياضت تمإذ  ،مديريات التربية والتعليم في الأردن

وجرى  ،التي جرى اختيار أفراد عينة الدراسة منهالمدارس ل هاالعشوائي من بينختيار ومن ثم تم الا

ربية دريس مبحث التوالقائمين على تالاختيار العشوائي من بين المعلمين العاملين في المدرسة 

الرئيسية:  الدراسة على متغيرات الدراسةعينة توزيع أفراد ( 6ويوضح الجدول رقم )، الرياضية

والشهادة الجامعية الأولى  )دبلوم كلية مجتمع، العلمي همؤهل، (أنثىو ،ذكر) جنس المعلم

، 89– 80) ه، وسنة تخرجودراسات عليا()بكالوريوس(، و دبلوم بعد الشهادة الجامعة الأولى، 

 بها يدرس، ومستوى المدرسة التي (2009 – 2005، و2004 – 2000،و99-95، و94– 90و

 والتحاقه بورش عمل أو دورات سابقة في مجال القياس والتقويم، )أساسية، وثانوية، وأساسية ثانوية(

(، لجنوباإقليم الشمال، وإقليم الوسط، وإقليم )يعمل بها درسة التي موقع المو ،(لم يلتحق)التحق، و

 بقدر الامكان: )تلقى ولم يتلق( وتلقيه مساقات في مجال القياس والتقويم

وتلقيه مساقات  ،جنس المعلم: توزيع أفراد عينة الدراسة على متغيرات الدراسة. 6جدول

التي يدرس بها، المدرسة مستوى  ،تخرجه نة، سمؤهله العلمي، وفي مجال القياس والتقويم

 درسة التي يعمل بهاموقع الم ،والتحاقه بورش عمل أو دورات سابقة في مجال القياس والتقويم

 

 عدد الأفراد ىمستوال المتغير

 الجنس
 484 ذكر

 616 أنثى

 يـاقات فـتلقي مس

 القياس والتقويم

 626 تلقى

 474 لم يتلق

 العلمي المؤهل

 113 دبلوم كلية مجتمع

 775 الشهادة الجامعية الأولى ) بكالوريوس (

 125 دبلوم بعد الشهادة الجامعة الأولى

 87 دراسات عليا
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 عدد الأفراد ىمستوال المتغير

/ الحصول  سنة التخرج

 على آخر مؤهل علمي 

80 – 89 163 

90 – 94 136 

95- 99 148 

2000 – 2004 229 

2005 – 2009 354 

التي  المدرسةمستوى 

 يدرس بها

 432 أساسية

 211 ثانوية

 457 أساسية ثانوية

الالتحاق بورش عمل أو 

 دورات

 118 التحق

 982 لم يلتحق

الذي تقع  موقع الإقليم

 به المدرسة

 396 مديريات إقليم الشمال

 525 مديريات إقليم الوسط

 179 مديريات إقليم الجنوب

 

ومعلمة لمبحث التربية الرياضية جرى  معلم 100ما مجموعه  أما القسم الثاني فقد ضم

بار جرى اخضاعهم للاختو ،اختيارهم بشكل عشوائي من مديرية التربية والتعليم لمحافظة الزرقاء

المعرفي الخاص بقياس المعارف والكفايات الخاصة بالقياس والتقويم بالتربية الرياضية، وقد جرى 

حداهما عملت إ ،المتحققة لهم على هذا الاختباربناءً على النتائج ئتين متكافتوزيعهم على مجموعتين 

جرى بعدها اخضاع أفراد المجموعة التجريبية  كمجموعة ضابطة والأخرى كمجموعة تجريبية إذ

إلى البرنامج التدريبي الخاص برفع مستوى المعارف والكفايات الخاصة بالقياس والتقويم في التربية 

سيتم تناول الإجراءات التي اتبعت في تطبيقه لاحقاً في تم إعداده من قبل الباحثة والذي الرياضية 

 إطار الحديث عن الإجراءات وجمع البيانات في هذا الفصل.

 : أدوات الدراسة

 تم تطوير الأدوات التالية:جل الإجابة عن أسئلة الدراسة أمن 

 .قائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم - أولاا 

تم إتباع الخطوات التالية في بناء قائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية 

 في مجال القياس والتقويم:
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م القياس والتقوي الخطوة الأولى: الوصول إلى المجالات الرئيسية للحاجات الخاصة بمجال

 :ذات الصلة بميدان التربية الرياضية

إذ جرى تحديد المجالات الرئيسية للحاجات التدريبية في ميدان القياس والتقويم في التربية  

 الرياضية من خلال المصادر الآتية:

 ردنية وبعض الجامعات تدرس في الجامعات الأ ُ تحليل مساقات القياس والتقويم التي -1

 .الأطروحة لهذهالأمريكية والتي تم استعراضها في إطار الفصل الأول 

 ك لذوالدراسات السابقة و باللغتين العربية والانجليزية نظري السابقال لأدبامراجعة   -2

 لخروج بقائمة من المفردات الخاصة بالقياس والتقويم الصفي بشكل عام، وبالقياس ل

  . بشكل خاصاضية يوالتقويم في التربية الر

 منها في بناء استبانة مسح الحاجات  مراجعة بعض الدراسات السابقة للإفادة  -3

 (. 2001التدريبية كدراسة )عدس واخرون، 

 قائمة المهارات والكفايات الخاصة بالقياس والتقويم والتي وضعتها الجمعيات المهنية  -4

 الفصل الثاني لهذه الأطروحة.الخاصة بالقياس والتقويم والتي استعرضت في إطار 

 اً ومشرفةومشرف اً ومعلمةمعلم(  100) من مكونة مقابلة واستطلاع عينة استطلاعية  -5

ليات التدريس في ك ةتربية رياضية في عدد من مديريات التربية والتعليم، وعدد من أعضاء هيئ

ي مجال بالاحتياجات التدريبية فالتربية الرياضية في الجامعات الأردنية، وذلك لتحديد قائمة أولية 

 .ة الرياضيةمعلم التربيلعمل القياس والتقويم التي تلزم 

للكفايات والمهارات والمفاهيم  لى قائمة أوليةجرى بناءً على المصادر السابقة التوصل إو

الأدوار بوالمصطلحات الواجب امتلاكها ومعرفتها من قبل معلم التربية الرياضية حتى يستطيع القيام 

المهنية في مجال التربية الرياضية ذات الصلة بالقياس والتقويم، إذ جرى تنقيحها وتنظيمها في 

 (.1مجالات رئيسية ووضعها في قائمة تبدو في ملحق رقم )

الخطوة الثانية: التوصل إلى مفردات قائمة مسح الحاجات في مجال القياس والتقويم 

  :الخاصة بميدان التربية الرياضية

جرى تحويل مفردات قائمة مفاهيم ومهارات وكفايات القياس والتقويم الخاصة بالتربية  إذ

 ون من أربعت بسلم إجابة لرصد مدى الحاجة إلى امتلاكها مكعَ اتبٍ  ُ الرياضية على شكل فقرات

( يبين قائمة مسح  2أوافق، ولا أوافق، ولا أوافق بشدة، والملحق رقم ) فئات: أوافق بشدة، و

 .بصورتها الأولية لحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويما
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الخطوة الثالثة: التوصل إلى مؤشرات حول الصياغة اللغوية ووضوح مضامين الفقرات 

 المتضمنة في قائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم:

إذ جرى عرض قائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم على عينة من  

بية ن في مديريات الترون عاملون تربويومنهم مشرفمانية عشر محكماً، تسعة ثمن مكونة المحكمين 

 لأردنيةاهيئة تدريس في كليات التربية الرياضية في الجامعات  أعضاء الآخرين تسعة الوالتعليم، و

راجعة عن مدى شمولية هذه  ةلوصول إلى تغذي(، وذلك ل3ملحق رقم )والتي تبدو أسماؤهم في 

ة الخاصة بالقياس والتقويم التي يحتاجها معلم التربية الرياضية، وأي القائمة لجميع الحاجات التدريبية

 : يلي والتي تلخصت فيما اقتراحات حول صياغة الفقرات فيها والبنية اللغوية لها ودقتها

 . الأولويةحسب التدريبية تنسيق وترتيب فقرات قائمة مسح الحاجات  إعادة -

 بعض الفقرات لتتناسب مع الهدف من قائمة مسح الاحتياجات التدريبية.صياغة  إعادة -

ية التربيدان غير مستخدم في م الاستخدام للقياس الوارد بها لأن، وذلك فقراتالبعض  حذف -

ائمة لوصول إلى قإذ جرى بناءً على ذلك ا ،الأردنالرياضية في مدارس وزارة التربية والتعليم في 

  .(4)رقم الملحق حاجات التدريبية بشكلها النهائي التي تبدو في مسح ال

 الخطوة الرابعة: التوصل إلى مؤشرات حول فاعلية الفقرات للأداة وخصائصها السيكومترية: 

التوصل إلى مؤشرات عن الخصائص السيكومترية لقائمة مسح الحاجات التدريبية غراض لأ

( 100ن )ة على عينة مكونة ملمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم جرى تطبيق القائم

ومعلمة لمبحث التربية الرياضية جرى اختيارهم بشكل عشوائي خارج عينة الدراسة الأساسية  معلم

ن بين المعلمين والمعلمات لمبحث التربية الرياضية وجرى استخراج معاملات الارتباط للدراسة م

معاملات الارتباط ( إذ تراوحت قيم  ixrبين الأداء على الفقرات والدرجة على البعد الذي تقع به ) 

للدرجة على البعد الذي يقيس نتاجات الأداء المهاري للعبة كرة الطائرة و  (0,99ما بين )هذه 

المقاسة  فاعلية قياس الفقرة للسمةمما يشير إلى  ( للدرجة على البعد الذي يقيس البناء الجسمي0,68)

بالبعد الذي تقع به، كذلك جرى استخراج معاملات ثبات الاتساق الداخلي بدلالة احصائيات الفقرة 

ات إذ تراوحت قيم معاملات الثبللدرجات على الأبعاد المكونة للقائمة تخدام معادلة كرونباخ الفا باس

 و للدرجة على البعد الذي يقيس قياس نتاجات الأداء المهاري للعبة كرة القدم (0,99هذه ما بين )

 كذلك جرى للدرجة على البعد الذي يقيس مجال الممارسات العامة في القياس والتقويم( 0,92)

استخراج معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية ) فقرات فردية وفقرات زوجية ( وجرى 

 استخراج معاملات الارتباط بين 
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الدرجات المتحققة للمفحوصين على كلا النصفين لكل بعد وجرى تصحيحها باستخدام معادلة 

للاتساق الداخلي  ( يبين قيم معاملات الثبات 7، والجدول رقم ) سبيرمن براون للثبات النصفي

 هذه: بدلالة إحصائيات الفقرة والاتساق الداخلي / التجزئة النصفية

ساق الداخلي باستخدام إحصائيات الفقرة املات الثبات باستخدام طريقة الاتقيم مع. 7 جدول

لمي الحاجات التدريبية لمعلقائمة مسح وطريقة التجزئة النصفية للدرجات على الأبعاد الرئيسية 

 التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم

 

 

 المجال

 
عدد 

 الفقرات

معاملات الثبات الاتساق 
 الداخلي 

إحصائيات 
 الفقرة

التجزئة 
النصفية 
 المصححة

 0,96 0,98 27 الممارسات التي يتم اتباعها عند بناء أدوات القياس والتقويم

 0,84 0,92 8 القياس والتقويمعامة في ممارسات 

 0,92 0,97 19 قياس عناصر اللياقة البدنية المرتبطة

 0,68 0,97 24 قياس البناء الجسمي

 0,94 0,94 3 المجال المعرفي في التربية الرياضية نتاجاتقياس 

 0,97 0,98 8 المجال الوجدانينتاجات قياس 

 0,98 0,99 6 الأداء المهاري للعبة كرة القدم نتاجات قياس

 0,98 0,98 4 الأداء المهاري للعبة كرة اليد نتاجات قياس

 0,95 0,98 5 الأداء المهاري للعبة كرة السلةنتاجات قياس 

 0,99 0,98 5 الأداء المهاري للعبة كرة الطائرة نتاجات قياس

 0,96 0,97 5 الطائرة الأداء المهاري للعبة الريشة نتاجات قياس

 0,97 0,97 4 الأداء المهاري للعبة كرة الطاولةنتاجات قياس 

 0,96 0,98 9 العاب القوىفي الأداء المهاري نتاجات قياس 

 0,92 0,97 6 الأداء المهاري للجمبازنتاجات قياس 

 

أما صدق قائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم 

 فقد تم الاكتفاء بالإجراءات الخاصة بالصدق المنطقي والظاهري للقائمة الذي تم 
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استعراضه سابقاً في إطار خطوات تطويرها والمتمثل في طريقة التوصل إلى المجالات 

 بالأداة وإجراء الصدق الظاهري المتمثل بطرحها على المحكمين.التدريبية المقاسة 

ا  في ميدان التربية  في مجال القياس والتقويموالمصطلحات والمفاهيم المهارات  مقياس – ثانيا

 :الرياضية

أسئلة الدراسة جرى بناء مقياس لقياس المهارات والمصطلحات  لأغراض الإجابة عن

 قويم في إطار التربية الرياضية عبر المرور بالخطوات التالية:والمفاهيم الخاصة بالقياس والت

والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم والتي  المهاراتالخطوة الأولى: تحديد 

 معلم التربية الرياضية امتلاكها: يتوجب على

الخاصة بالقياس في مجال التربية الرياضية والمفاهيم المصطلحات هارات وإذ جرى تحديد الم 

وذلك باستخدام نفس الإجراءات التي أشير لها في إطار تطوير قائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي 

التربية الرياضية في إطار القياس والتقويم والتي أسُتعرضت سابقاً في سياق الحديث عن الخطوتين 

( المجالات الرئيسية التي توزعت عليها 8ويبين الجدول رقم ) الأولى والثانية لإعداد هذه القائمة،

والتقويم في ميدان التربية الرياضية التي جرى المهارات والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس 

الاعتماد عليها لصياغة فقرات مقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم 

 في التربية الرياضية:

 

توزيع المهارات والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم المقاسة بمقياس . 8 جدول

 المهارات والمفاهيم والمصطلحات الخاصة على المحاور الرئيسية لها

 
 عدد المهارات والمفاهيم والمصطلحات المحور الرقم

 19 قياس الأداء البدني 1

 11 قياس الأداء المهاري 2

 29 مفاهيم عامة خاصة بالقياس والتقويم  3

 6 قياس النواتج التعليمية 4

 7 مقاييس السمات التكوينية  5

 25 تطوير وتطبيق الاختبارات 6
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قويم تبناء فقرات لقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والالخطوة الثانية: 

 في ميدان التربية الرياضية:

جرى وضع فقرات مقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم في 

ميدان التربية الرياضية، إذ تم تبني صيغة الأسئلة الموضوعية / الاختيار من متعدد كشكل للفقرات 

المهارات من نظراً لسهولة جمع المعلومات من خلالها ولاتاحة الفرصة لشمول عدد كبير 

ت والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم الخاصة بالتربية الرياضية فيه بحيث يغطي المصطلحاو

( 9لمقياس جميع المجالات الستة للمهارات والمصطلحات والمفاهيم المقاسة فيه، والجدول رقم )ا

يبين توزيع الفقرات المشمولة بمقياس المهارات والمفاهيم والمصطلحات الخاصة بالقياس والتقويم 

 تربية الرياضية:في ال

 

 المهارات والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياسمقياس توزيع فقرات . 9جدول

 على المجالات الرئيسية والتقويم 

 

 الأهمية النسبية عدد الفقرات المجال الرقم

 %22 24 قياس الأداء البدني  1

 %21 23 قياس الأداء المهاري 2

 %18 20 والاختبارمفاهيم خاصة بالقياس والتقويم  3

 %12 13 قياس النواتج التعليمية  4

 %11 12 قياس السمات التكوينية  5

 %16 18 تطوير و تطبيق الاختبار 6

 %100 110 المجموع

 

لمهارات والمصطلحات والمفاهيم ة عن فقرات مقياس اعتغذية راجن الخطوة الثالثة: تكوي

 الرياضية:ربية تبال يماصة بالقياس والتقوالخ

ومصطلحات ومفاهيم القياس والتقويم في التربية  مهاراتللوقوف على فاعلية فقرات مقياس 

ي والتي جرى الاستعانة بهم فالسابقة على اللجنة ولية الرياضية جرى عرض المقياس بصورته الأ

من مكونة وال محالة قائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقوي

 ن في مديريات ون عاملون تربويوانية عشر محكماً، تسعة منهم مشرفثم
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التربية والتعليم، و التسعة الآخرين أعضاء هيئة تدريس في كليات التربية الرياضية في 

ية راجعة حول ، وذلك للحصول على تغذ(3ملحق رقم )والتي تبدو أسماؤهم في الجامعات الأردنية 

دقة بناء متن الفقرة وبدائلها، وكذلك ومدى ها ووضوح مضمونللفقرات اللغوية  الصياغة مدى ملائمة

ومعلمة ) نفس عينة قائمة اً ( معلم100جرى تطبيق المقياس بصورته الأولية على عينة مكونة من )

لصعوبات امسح الحاجات التدريبية التي أشير لها سابقاً ( من معلمي التربية الرياضية وذلك لمعرفة 

، وكذلك لتحديد أولي للزمن اللازم للإجابة في قراءة الفقرات والإجابة عنها التي تواجه المعلمين

معاملات الصعوبة ومعاملات المتمثلة ب على المقياس، وكذلك مؤشرات حول فاعلية الفقرات و

 التمييز للفقرة )ارتباط الأداء على الفقرة بالمجال الذي تقع فيه(.

نتائج هذه الخطوة إلى وجود بعض الملاحظات حول بنية الفقرات ووضوحها إذ تم أشارت 

إعادة صياغة متون بعض الفقرات والبدائل الخاصة بها لاكسابها مزيداً من المقروئية والوضوح، 

بحيث تم مراعاة كافة الملاحظات التي أشير لها من قبل المحكمين، كذلك أشارت نتائج تحليل 

( وأن 52,0-( و )11,0لفقرات المقياس تراوحت ما بين )معاملات الصعوبة  إلى أن تالفقرا

يوضح نتائج تحليل  (5( والملحق رقم )74,0( و )04,0-( تراوحت ما بين ) ixrمعاملات التمييز ) 

اس والتقويم في التربية الرياضية، إذ ومصطلحات ومفاهيم القي هاراتالفقرات الخاصة بمقياس م

والملاحظات والمؤشرات المنطقية التي تم الحصول جرى بناءً على هذه المؤشرات الإحصائية 

حذف ثلاث فقرات وذلك لكون معاملات الصعوبة لها خارج المدى عليها من قبل المحكمين 

لها متدنية أو سالبة، وبذلك ( أو لأن معاملات التمييز  0,70 – 0,30المرغوب به للصعوبة ) 

 .فقرة (107أصبح المقياس يضم )

والمصطلحات  المهارات صل للخصائص السيكومترية لمقياسالخطوة الخامسة: التو

 :والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية

 المصطلحاتو  المهاراتجرى التوصل إلى مؤشرات عن الخصائص السيكومترية لمقياس 

 :والتقويم في التربية الرياضية باستخدام الإجراءات التاليةوالمفاهيم الخاصة بالقياس 
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 الثبات:  ولاا:أ

 اتالمهارمقياس  منتم التوصل إلى مؤشرات عن ثبات الدرجات التي يمكن الحصول عليها 

والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية وذلك من خلال حساب 

معاملات الثبات بطريقة الاتساق الداخلي بشقيها: الاتساق الداخلي )مصححة بمعادلة سبيرمن براون 

ل رقم دلة كرونباخ الفا، والجدولتصحيح الثبات النصفي( وبدلالة إحصائيات الفقرة باستخدام معا

 :بشقيها التجزئة النصفية وإحصائيات الفقرة( يبين معاملات الثبات للاتساق الداخلي 10)

 

معاملات الثبات بطريقة الاتساق الداخلي بشقيها التجزئة النصفية وبدلالة . 10جدول

 والمصطلحات المهاراتللدرجات على مقياس  باستخدام معادلة كرونباخ الفا الفقرات إحصائيات

 والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية

 

 

 الرقم

 

 المجال

 معامل الثبات

 حصائيات الفقرةبدلالة إ المصحح النصفي

 0,997 0,999 قياس الأداء البدني  1

 0,997 0,999 قياس الأداء المهاري 2

 0,996 0,997 مفاهيم خاصة بالقياس والتقويم والاختبار 3

 0,992 0,984 قياس النواتج التعليمية  4

 0,991 0,969 قياس السمات التكوينية  5

 0,992 0,998 تطوير و تطبيق الاختبار 6

 

بطريقة التجزئة النصفية قد تراوحت ما بين يلاحظ من الجدول أن قيم معاملات الثبات 

قياس السمات ( لبعد 0,969)( لبعدي قياس الأداء البدني وقياس الأداء المهاري و 0,999)

التكوينية، أما قيم معاملات الثبات بدلالة إحصائيات الفقرة باستخدام معادلة كرونباخ الفا فقد تراوحت 

( لبعد السمات 0,991( لبعدي قياس الأداء البدني وقياس الأداء المهاري و )0,997مابين )

 .التكوينية

المحتوى بشقيه الظاهري كما تحققت من خلال أما بالنسبة للصدق فقد أكُتفي بدلالات صدق 

 أداء المحكمين والمنطقي/ كما تحقق من خلال شمول الفقرات وتغطيتها لمنطقة السلوك 
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(، كذلك اعتبرت الدلالات  9والمجالات الفرعية فيها كما يبدو ذلك من خلال جدول رقم ) 

ربية م ومصطلحات القياس والتقويم بالتالتي تم التوصل لها حول فاعلية فقرات مقياس مهارات ومفاهي

الرياضية وصدق وثبات الدرجات التي يمكن الحصول عليها من خلاله كافية لأغراض الاستخدام 

 في هذه الدراسة.

 

ا: برنامج تنمية المهارات والكفايات والمعارف في مجال ال قياس والتقويم بالتربية ثالثا

 الرياضية:

جرى تطوير برنامج لتنمية المهارات والكفايات  الدراسةلأغراض الإجابة عن أسئلة 

 والمعارف في مجال القياس والتقويم بالتربية الرياضية وذلك عبر السير في الخطوات الآتية:

الخطوة الأولى: تحديد المجالات الخاصة بالمهارات والكفايات والمعارف في مجال القياس 

 .م للبرنامجالاهتما ية موضعوالتقويم بالتربية الرياض

جرى تحديد المجالات الخاصة بالمهارات والكفايات والمعارف في مجال القياس والتقويم 

بالتربية الرياضية التي شكلت محور اهتمام البرنامج التدريبي بناءً على الوقوف على الحاجات 

لكفايات م لالتدريبية لمعلمي ومعلمات التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم ومدى امتلاكه

والمهارات والمعارف الخاصة بالقياس والتقويم اللازمة لعمل معلم التربية الرياضية، إذ جرى 

الوقوف على ذلك من خلال مسحها والوقوف على درجة تواجدها من خلال عينة الدراسة الرئيسية 

ومعلمة موزعين على كافة مديريات التربية والتعليم في  ( معلم 1200مجموعه )  ماالتي ضمت 

الأردن، إذ جرى بناءً على ذلك حصر الكفايات والمهارات والمعارف التي شكلت محور اهتمام 

 البرنامج بالمهارات والكفايات والمعارف الآتية:

 المفاهيم الأساسية للقياس والاختبار والتقويم في التربية الرياضية -

 ات القياس في التربية الرياضية والأخطاء التي يقع بها معلمو التربية الرياضية استخدام -

  ثناء قياس أداء الطلبةأ

 و  ،العضليالتحمل  ،والقوة الانفجارية ،القوة العضليةاللياقة البدنية: )صر اقياس عن -

 .( والسرعة ،التوازن، ووالتوافق، والمرونة الحركية ،الرشاقة، والتحمل الدوري التنفسي

 ، العمق، وسمك الدهن ،والوزن ،الطولقياس السمات التكوينية والبناء الجسمي: )  -

 (والمحيط ،العرضو

 (. قياس السعة الحيوية والنبض وضغط الدمقياس المؤشرات الحيوية: ) -

 الأهداف التعليمية -
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 الاختبارات المعرفيةبناء  -

 تحليل المحتوى وإعداد جدول مواصفات -

 الخصائص الإحصائية للاختبار ومحكات تنقيح الفقرات -

 تفسير درجات الاختبار والاستفادة منها -

 القياس الانفعالي -

 الاختبارات المهارية / الأدائيةبناء  -

 المشاريع البحثية وتصحيحها -

 ،ةكرة الطائر، كرة القدم، كرة السلة لعاب الجماعية التالية: )قياس الأداء المهاري للأ -

 (.كرة اليد

 ، العابكرة الطاولة ،لريشة الطائرةلعاب الفردية التالية: ) اقياس الأداء المهاري للأ -

 (.لجمباز، االقوى

 :الخطوة الثانية : تحديد إطار عام لبناء الجلسات التدريبية المتضمنة بالبرنامج

بالإطروحة بناءً عليه إذ جرى وضع إطار عام لبناء الجلسات التدريبية للبرنامج الخاص 

ليم بية الخاصة بمجال القياس والتقويم والتعلم والتعيامج التدرباحثة على البروذلك عن طريق اطلاع ال

 عموماً حيث أمكن للباحثة التوصل إلى الإطار الآتي للجلسة التدريبية:

 عنوان الجلسة -

 الزمن الخاص بالجلسة -

 زمة للتدريبالمواد اللا -

 خاصة بالجلسة التدريبيةالأهداف ال -

 الإجراءات الخاصة بتنفيذ الجلسة التدريبية -

 دور المدرب -

 دور المتدرب -

 محتوى النشاط والمادة العلمية له وآلية تنفيذه -

 التقويم التكويني والختامي له-

 الأنشطة الاثرائية والتطويرية -
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 التدريبية تالخطوة الثالثة: بناء الجلسا

جرى بناء الجلسات التدريبية الخاصة بالبرنامج وفق الإطار السابق وقد تم الاستفادة في  

وضع مضمون الجلسات ومحتواها من الأدب النظري والتجريبي المتصل بالقياس والتقويم بشكل 

والمراجع المتخصصة في مجال القياس والتقويم في إطار التربية الرياضية والواردة في نهاية  عام 

(، إذ جرى إضافة إلى وضع الجلسات ومحتواها وضع  6لبرنامج الذي يبدو في الملحق رقم ) ا

مقدمة للبرنامج تضمنت تحديد أهداف البرنامج التدريبي والأغراض التي يستخدم بها والفئة 

 المستهدفة منه ومكان تنفيذه والتعريف بمحتوى البرنامج التدريبي.

 جعة حول البرنامج بصورته الأولية:ية راالخطوة الرابعة: التوصل إلى تغذ

ولية من قبل البرنامج التدريب بصورته الأ حول ملائمةجرى التوصل إلى تغذية راجعة 

التدريس المختصين في مجال القياس والتقويم بالتربية الرياضية في  مجموعة من أعضاء هيئات

وذلك  مختصين بالتربية الرياضية الجامعات الأردنية التي تقدم برامج أكاديمية تفضي إلى تخريج

بهدف الوقوف على ملاحظاتهم حول الإطار العام لبنية الجلسة التدريبية وملاحظاتهم حول محتوى 

نفيذها بع في تتالجلسات التدريبية المتضمنة بالبرنامج والإجراءات والاستراتيجيات التدريبية التي ستُ 

برنامج ومدى ملائمة البرنامج بشكل عام لتلافي جوانب ائها بالهدف من الومدى إمكانية تنفيذها وإيف

الضعف في مهارات وكفايات ومعارف القياس والتقويم بالتربية الرياضية والحاجات التدريبية 

للمعلمين كما دلت عليها وأشارت لها نتائج الدراسة الحالية بمسح الحاجات التدريبية والوقوف على 

د عينة ارف الخاصة بالقياس والتقويم بالتربية الرياضية لدى افرمستوى المهارات والكفايات والمعا

الجلسات التدريبية الواردة بعض ن إلى بعض الملاحظات حول محتوى الدراسة، إذ أشار المحكمو

في البرنامج والمادة العلمية لها والأنشطة التدريبية الخاصة بها وملائمة أنشطة التقويم الخاصة بها 

 بتنفيذ الجلسة التدريبية ودور المدرب والمتدرب فيها، إذ جرى الأخذ بجميعوالزمن الخاص 

ن والتي يمكن أن تسهم في تحسين جودة البرنامج والملحق رقم الملاحظات التي أشار لها المقيمو

 ( يبين البرنامج التدريبي المقترح الذي جرى تطبيقه على عينة الدراسة الخاصة بفحص فاعليته.  6)

 وف على فاعلية البرنامج التدريبي:الخامسة: الوقالخطوة 

لتنمية مهارات وكفايات ومعارف معلمي التربية جرى الوقوف على فاعلية البرنامج المقترح 

ومعلمة ( معلم  100لى عينة مكونة من ) ق تطبيقه عيالرياضية في مجال القياس والتقويم عن طر

جرى اختيارهم بشكل عشوائي من بين المعلمين والمعلمات التي أشارت نتائج قائمة مسح الحاجات 

 معارف الخاصة الكفايات والمهارات والوجود حاجات تدريبية لديهم في مجال 
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والتقويم، إذ جرى توزيعهم إلى مجموعتين عوملت الأولى كمجموعة تجريبية جرى بالقياس 

ج المقترح الخاص بتنمية مهارات وكفايات ومعارف القياس والتقويم لدى معلمي تطبيق البرنام

التربية الرياضية عليهم، اما المجموعة الثانية فلم تتلق أي نشاط تدريبي متخصص يقود إلى تطوير 

مهارات وكفايات ومعارف القياس والتقويم، ويتناول الفصل الرابع للأطروحة أبرز النتائج التي تم 

 ل لها حول فاعلية البرنامج.التوص

 :التصميم التجريبي

التصميم الوصفي المسحي وذلك للوقوف  : الأول ،هذه الدراسة نوعين من التصاميم تتبن   

 من خلال قائمة مسح الحاجات يتحقق ذلكعلى الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية كما 

الخاصة  المهارات والكفايات ومقياسالتدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم 

 بالقياس والتقويم اللازمة لعمل معلم مبحث التربية الرياضية .

ً له فهو التصميم التجريبي تجرلذي أما التصميم الثاني ا ) المجموعة الدراسة وفقا

 له:ويرمز  ( واختبار بعدي ،واختبار قبلي ،المجموعة الضابطةو ، جريبيةالت

2 O      x      1
 OR    

4 O     __     3
 OR    

 Rــوائية =   ـعش

  O     1 O   ,3  =   ارات قبليةـــــاختب

  O  ,    2 O 4   = ــــارات بعدية اختب

 xمعالجة ) البرنامج التدريبي ( =   

شكل بفي محافظة الزرقاء ار عينة من أفراد مجتمع الدراسة يفقاً لهذا التصميم اختتم و إذ

ناءً ب ولى تجريبية والأخرى ضابطةالأ :عشوائي وتخصيصها بشكل عشوائي في مجموعتين

تم ثم  ،على نتائجهم على مقياس المفاهيم والمهارات الخاصة بالقياس والتقويم بالتربية الرياضية

في حين أن أفراد المجموعة  ،المجموعة  التجريبية للبرنامج التدريبي في  إخضاع المعلمين

والمصطلحات والمفاهيم  المهاراتإعادة تطبيق مقياس تم و ،هذا البرنامج تتلق ملالضابطة 

عد أفراد المجموعة التجريبية والضابطة بالخاصة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية على 

لهذه  ، ويتناول الفصل الرابععة التجريبية للمعالجة التجريبيةأفراد المجموالانتهاء من تعرض 

 .الأطروحة النتائج التي تم التوصل لها
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 تطبيق البرنامج وجمع المعلومات:

التدريبية الخاصة بالقياس والتقويم على أفراد عينة جرى تطبيق قائمة مسح الحاجات 

الدراسة من قبل الباحثة نفسها، حث كانت تتم عملية التطبيق في المدارس التي يعملون بها، إذ 

كانت الباحثة تحثهم على ضرورة توخي الدقة والجدية وجرى الالتقاء بالمعلمين في مدارسهم 

ً منهاهذه الأداة  عنالكافية أثناء إجاباتهم  لخروج بنتائج تتصف بالواقعية ى العحرصا

والمصداقية، أما مقياس مهارات وكفايات ومعارف القياس والتقويم في التربية الرياضية فقد 

ة مهارات لتنميالمقترح فاعلية البرنامج  لفحصجرى تطبيقه على أفراد عينة الدراسة الخاصة 

ي عن طريق تجميعهم ف القياس والتقويم وكفايات ومعارف معلمي التربية الرياضية في مجال

ف في موقعليهم وتم تطبيق المقياس في محافظة الزرقاء  مدرسة الشاملة الثانوية للبنات

حيث استعانت الباحثة بعدد من المراقبين للحيلولة دون ممارسة الغش أو أية أمور  ،مضبوط

 البرنامج المقترح على تخل في إجراءات الحصول على نتائج دقيقة، كما وجرى تطبيق أخرى

أفراد المجموعة التجريبية في نفس المدرسة التي جرى فيها تطبيق مقياس المهارات والكفايات 

والمعارف الخاصة بالتربية الرياضية وتضمن الفصل الرابع للدراسة الملاحظات حول الأجواء 

 لتفصيل.التي سادت عملية التطبيق للبرنامج وردود الأفعال والانطباعات حوله با

 

 :مل الدراسة على المتغيرات التاليةتتشالدراسة: متغيرات 

 متغيرات مستقلة هي: ثمانية: تضمنت الدراسة أولاً: المتغير المستقل

البرنامج التدريبي المقترح لتنمية المهارات والكفايات الخاصة بالقياس والتقويم لمعلمي التربية  -1

 .) التعرض للبرنامج أو عدمه ( الرياضية

 الجنس وله مستويان: ) ذكر، وانثى (. -2

دبلوم كلية مجتمع، الشهادة الجامعية الأولى، دبلوم بعد )  المؤهل العلمي وله خمس مستويات: -3

 (.لجامعية الأولى، دراسات علياالشهادة ا

م مديريات اقليم الشمال، مديريات اقلي)  موقع المدرسة التي يعمل بها المعلم وله ثلاثة مستويات: -4

 الوسط، مديريات اقليم الجنوب (.

 (. تويان : ) تلقى ، لم يتلقتلقى مساقات أثناء الإعداد الأكاديمي وله مس -5

 (2004 –2000(، )99 –95(، )94 –90(، )89 –80مستويات: ) خمسةوله  سنة التخرج -6

(2005-2009 ). 
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 .(اسية وثانوية وله ثلاثة مستويات: ) أساسية، ثانوية، أس يعمل بهامستوى المدرسة التي  -7

وله مستويان: ) التحق، ولم  التحاقه بورش عمل أو دورات سابقة في مجال القياس والتقويم -8

 .يلتحق(

حاجات مقيسة بقائمة ال أما المتغيرات التابعة فتمثلت بدرجة الحاجة التدريبية للمعلم كما هي

ودرجة امتلاك مهارات وكفايات ومعارف الخاصة بالقياس والتقويم كما هي مقيسة التدريبية، 

 بمقياس مهارت ومعارف وكفايات القياس والتقويم الخاصة بمعلمي التربية الرياضية.

 

 المعالجة الإحصائية: 

للأفراد على كل كفاية ومهارة  تحققةللإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخراج الدرجات الم

والمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم في التربية  المهارات في مقياسمتضمنة 

استخراج عدد الأفراد الذين عبروا عن  للوقوف على نقاط القوة والضعف، وكذلكالرياضية 

التدريبية لمعلمي حاجاتهم التدريبية لكل حاجة من الحاجات المشمولة بقائمة مسح الحاجات 

ً للعينة  ،التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم ًُ الوتم استخراج التكرار تبعا َ كلية وتبعا

للعينات المستقلة ونتائج تحليل التباين  t، كذلك تم استخراج نتائج اختبار لمتغيرات الدراسة

 كمحاولة لتوفير إجابة عن السؤال الأول والثاني للدراسة.  One Way ANOVAالأحادي 

 ةلمقترحا وللوقوف على تأثير متغيرات الدراسة على تقدير المعلمين لحاجاتهم التدريية

المقترح لتنمية المهارات لأثر البرنامج التدريبي  ANCOVAاستخراج نتائج تحليل التغاير تم 

وعة معلى أداء أفراد المجمعلمي التربية الرياضية والكفايات الخاصة بالقياس والتقويم ل

ً باالضابطةمقارنة بأداء أفراد المجموعة لتجريبية ا ة ات المقارنة البعدية في حالختبار، متبعا

 مستويين.يرات التي يزيد عدد مستوياتها عن المتغ
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 الفصل الرابع

 النتائج

  



www.manaraa.com

97 

 

 

 

 الفصل الرابع

 النتائج

بناء برنامج لتنمية كفايات معلمي التربية الرياضية في مجال القياس هدفت هذه الدراسة إلى 

ية الرياضية الترب يات والمهارات التي يمتلكها معلموتقييم مستوى الكفاومن أجل ذلك جرى  ،والتقويم

لتي الديهم، ولتحديد الجوانب والمحاور  مجال القياس والتقويم وتشخيص نواحي الضعف والقوة يف

معلم ومعلمة جرى  1200جرى أخذ عينة عشوائية مكونة من إذ  ،لبرنامجاستكون موضع تركيز 

اختيارهم بشكل عشوائي من بين معلمي التربية الرياضية العاملين في المدارس الأردنية الأساسية 

 مسح قائمةجرى تطبيق و ،قلة  قدر الإمكانروعي في اختيارهم متغيرات الدراسة المست والثانوية

ها لهذه ى بناؤالتي جرالخاصة بميدان التربية الرياضية س والتقويم الحاجات التدريبية في مجال القيا

الغاية عليهم، إذ أمكن الباحثة بناءً على النتائج التي توصلت لها وبناءً على تحليل الموضوعات التي 

ياس والتقويم بالتربية الرياضية التي تقدمها الجامعات الأردنية تضمنتها المساقات الخاصة بالق

والأجنبية تحديد المحاور الرئيسية لبرنامج تنمية مهارات وكفايات معلمي التربية الرياضية في مجال 

معلماً ومعلمة إلى جانب عينة  50القياس والتقويم والذي جرى تطبيقه على عينة عشوائية مكونة من 

مهارات تطبيق مقياس ال هابعدجرى من نفس العدد من المعلمين والمعلمات ضابطة مكونة 

الفصل  تضمن هذاتقويم بالتربية الرياضية عليهم. يوالمصطلحات والمفاهيم الخاصة بالقياس وال

عرضاً مفصلاً لأبرز النتائج التي تم التوصل لها حول الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية 

اس والتقويم واختلافها بحسب متغيرات الدراسة وفاعلية البرنامج التدريبي المقترح في مجال القي

 :على التوالي

 :مجال القياس والتقويم الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في - أولاا 

ال لتربية الرياضية في مجمعلمي التربية اجرى لأغراض الوقوف على الحاجات التدريبية ل

الحاجات  مسح قائمةالقياس والتقويم تحليل إجابات أفراد عينة الدراسة من المعلمين والمعلمات على 

في مجال القياس والتقويم، إذ جرى استخراج التكرارات لعدد الأفراد الذين اختاروا كل فئة من فئات 

الانحرافات والمتحققة عليها لدرجات الحسابية ل والمتوسطات القائمة سلم الإجابة الخاصة بفقرات هذه

لأغراض هذه الدراسة الإجابة عن هذا السؤال في قسمين، القسم المعيارية المناظرة لها إذ جرى 

م التي س والتقويممارسات معلمي التربية الرياضية فيما يتصل ببناء أدوات القيا يتناول :الأول

 .ما يرونها همة كيبة لمعلمي التربية الرياضيالحاجات التدري ، والثاني يتناولمع طلابهمها ونيستخدم
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والمشكلات التي يواجهونها س والتقويم بالقياالخاصة  ممارسات معلمي التربية الرياضية -اا 

 :على طلبتهم هاتطبيقعند 

الممارسات التي يتبعها معلمو التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم للوقوف على 

ذين لعدد المعلمين ال ستخراج التكراراتالتي يستخدمونها والمشكلات التي تواجههم جرى اوالأدوات 

أجابوا على كل فئة من فئات سلم الإجابة للبنود المتضمنة في قائمة مسح الحاجات التدريبية لدى 

 موتوضح الجداول ذوات الأرقا ،معلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم الخاصة بذلك

لممارسات الرياضية لتقييم أداء طلبتهم وبعض الأدوات التي يستخدمها معلمو التربية ا 13و 12و 11

مون بها عند تطبيق إجراءات القياس والتقويم والمصادر التي يستندون لها للحصول على يقوالتي 

ند قيامهم ع وأبرز المشكلات التي يواجهونها، معلومات حول القياس والتقويم في التربية الرياضية

 بإجراءات القياس والتقويم في إطار التربية الرياضية على التوالي:

 

المناظرة لها والنسب المئوية لعدد المعلمين في عينة الدراسة التكرارات . 11 لجدولا

 تهمبم لطلتقييمه المختلفة للقياس والتقويم عنددوات الذين يستخدمون الأ

 

 النسبة المئوية التكرار أداة التقويم الرقم

 79,2 772 الاختبارات الأدائية 1

 57,1 628 سلالم التقدير 2

 32,9 362 قوائم الشطب 3

 32,6 359 قوائم التقدير الذاتي 4

 29,7 327 اختبارات الورقة والقلم 5

 23,1 254 التقارير والأبحاث 6

 17,6 194 الاختبارات المعيارية المقننة 7

 

واستخداماً من قبل التقويم تكراراً القياس و أن أكثر أدوات ( 11)ويلاحظ من الجدول رقم  

وأن أقل  قوائم الشطب،ثم سلالم التقدير يليها كانت الاختبارات الأدائية معلمي التربية الرياضية 

 المقننة.ختبارات المعيارية الأدوات استخداماً من قبلهم هي الا
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النسب المئوية ومن عينة الدراسة التربية الرياضية معلمات و معلميلعدد التكرارات . 12جدول

الإدارة بل صالتي تتالقياس والتقويم بالمناظرة لها الذين أشاروا إلى قيامهم بالممارسات الخاصة 

 وأولياء الأمورالمدرسية 

 

قم
ر
ال

 

 
 السؤال

مستوى 
 الإجابة

 التكرار
النسبة 
 المئوية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 
هل تتبادل المشورة مع زملائك حول نشاطات التقويم 

 التي تقوم بها؟
 ,42 ,24 %24 264 نعم

2 
هل يقوم المعلمون والإدارة بمناقشة طبيعة أدوات 

 القياس والتقويم التي يستخدمها المعلمون في مدرستك؟
 ,48 ,37 %37 410 نعم

3 
هل يتم رفع تقارير لإدارة المدرسة عن أداء الطلبة في 

 الامتحانات بعد كل امتحان؟ 
 48, ,37 %37 410 نعم

4 
هل يدعى أولياء الأمور الطلبة للمدرسة بشكل دوري 
 )مرة كل شهر( لمناقشة أداء طلبتهم على الامتحانات؟

 ,49 ,55 %55 603 نعم

5 
يقيم بها  هل يطلع أولياء الأمور على الطرق التي
 أبناؤهم والخطوات التي تتبع لقيام بذلك؟

 ,48 ,63 %63 688 نعم

6 
هل تقوم ببناء امتحاناتك بالتعاون مع الزملاء الآخرين 
في مدرستك أو مدارس أخرى والذين يدرسون التربية 

 الرياضية؟
 ,49 ,53 %53 587 نعم

7 
هل تبني أدوات التقويم بناءً على جداول مواصفات متفق 
عليها من قبل إدارة المدرسة أو الزملاء الآخرين الذين 

 يدرسون التربية الرياضية؟
 ,49 ,45 %45 494 نعم

 

طة عند القيام بأنش ةغياب التشاور بين المعلمين في إطار المدرسة الواحد (8) يلاحظ من الجدول

إلى التشاور من المعلمين والمعلمات في عينة الدراسة  %24فقط ما نسبته القياس والتقويم إذ أشار 

 همأشار إلى وجود تشاور بين هممن %37مع الزملاء حول أنشطة القياس والتقويم، وأن ما نسبته 

وإدارة المدرسة حول أنشطة وطبيعة أدوات القياس والتقويم وأنهم يرفعون تقارير لإدارة المدرسة 

لأولياء الأمور في عملية تقويم  ةمحدود ةشاركهنالك مالجدول أن كما ويلاحظ من  ،حول أداء الطلبة

في عينة الدراسة إلى دعوة أولياء أمور والمعلمات من المعلمين  %55أبنائهم حيث أشار ما نسبته 

من عينة الدراسة أشاروا إلى أنهم والمعلمات من المعلمين  %63وأن  ،الطلبة لمناقشة أداء أبنائهم

ج لنتائكذلك أشارت ا ،أمور الطلبة على الخطوات التي يقومون بها لتقييم أداء أبنائهميطلعون أولياء 

ي عينة الدراسة أشاروا إلى بناء أدوات القياس والتقويم فوالمعلمات من المعلمين  %45أن ما نسبته 

ن وعلى جدول مواصفات متفق عليه من قبل إدارة المدرسة والزملاء الذين يدرسبناءً الخاصة بهم 

 مبحث التربية الرياضية بالمدرسة.
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التربية الرياضية لخبراتهم  عليها اكتسب معلمو تي بناءاً ادر العلى المصوللوقوف 

المعلمين من  %43,1أشارت نتائج الدراسة إلى أن فقد وممارساتهم في مجال التربية الرياضية 

ً أشار إلى عدم تلقيهم أعينة الدراسة توالمعلمات من  ية خبرات تعلمية على شكل مساقات قريبا

 %48,5أكاديمية أثناء إعدادهم الأكاديمي المهني في مجال القياس والتقويم، في حين أشار ما نسبته 

ساعات معتمدة في مجال  3في عينة الدراسة إلى تلقيهم لمساق واحد بواقع والمعلمات من المعلمين 

من أفراد عينة الدراسة تلقوا مساقين  % 5,6ما نسبته إعدادهم الأكاديمي وأن القياس والتقويم أثناء 

من أفراد عينة الدراسة تلقوا أكثر من فقط  %2,8أن  دراسيين في مجال القياس والتقويم في حين

 كذلك اتضح من خلال إجابات المعلمين في ،مساقين في مجال القياس والتقويم بالتربية الرياضية

في  بشكل دقيقالأكاديمي لم تكن متخصصة  همإعدادقوها أثناء عينة الدراسة أن المساقات التي تل

إذ احتوت  بشكل عامالقياس والتقويم  لامجت في بل كان بالتربية الرياضية ل القياس والتقويممجا

ياس باستثناء مساقات القعلى جوانب تخصصية في مجال التربية الرياضية  هاحدة من بين وحداتو

ردنية، للطلبة في الجامعات الأوالتقويم في التربية الرياضية التي تدرس في مرحلة البكالوريوس 

كذلك أشارت نتائج الدراسة إلى مسميات مختلفة للمساقات الخاصة بالقياس والتقويم التي تلقاها أفراد 

وتصميم الاختبارات، كذلك أشار ما نسبته  عينة الدراسة من مثل القياس والبحث والقياس والاحصاء

من أفراد عينة الدراسة إلى تلقيهم لورش عمل متخصصة في مجال القياس والتقويم والتي  0,15%

ر أفراد بينما أشا ،أساساً لممارساتهمواعتبرت من قبلهم مصدراً لخبرتهم في مجال القياس والتقويم 

وممارساتهم في مجال القياس والتقويم كانت مبنية  عينة الدراسة المتبقون إلى أن مصدر خبرتهم

 :(13) على مصادر مختلفة والتي تبدو في جدول رقم

 

التي أشار إليها أفراد عينة الدراسة من معلمي ومعلمات التربية مصادر ال. 13جدول 

أو كمرجعية لممارساتهم المهنية كتساب الخبرة في مجال القياس والتقويم الرياضية كمصادر لا

 في مجال القياس والتقويم بميدان التربية الرياضية

 

 النسبة المئوية التكرار مصدر الخبرة الرقم

 30,0 330 الخبرة العملية في التدريس  .1

 15,4 169 زميلات وزملاء العمل   .2

 13,3 146 القراءة والمطالعة ومتابعة النشرات والتقارير  .3

 10,7 118 المشرف التربوي  .4

 8,5 94 دليل المعلم  .5
  



www.manaraa.com

101 

 

 

 

 النسبة المئوية التكرار مصدر الخبرة الرقم

 8,2 90 قصيرة المدى لدوراتا  .6

 4,0 44 التدريب الميداني في الجامعة  .7

 3,2 37 المدرسية توجيهات الإدارة  .8

 3,8 35 تحكيم البطولات الرياضية المختلفة  .9

 3,0 17 التدريب المرافق للمنتخبات الرياضية  .10

 2,8 31 السؤال والاستشارة  .11

 2,3 25 دورة المعلمين الجدد  .12

 1,4 15 معلومات أثناء الدراسة في المدرسة  .13

 1,5 17 التجربة \المحاولة والخطأ   .14

 0,64 7 دورة المهارات الحياتية  .15

 0,64 7 إجراء الاختبارات العملية والنظرية  .16

 0,55 6 مشاهدة البرامج الرياضية  .17

 0,45 5 التدريب والخبرة  خارج الوزارة  .18

 0,36 4 إجراء الأبحاث المسحية  .19

 0,36 4 مهارات استخدام الأجهزة الحديثة في القياس  .20

 0,27 3 القوانين الدولية للألعابقراءة   .21

 0,18 2 اجتماعات معلمي التربية الرياضية  .22

 0,18 2 السابقة الخطط السنوية  .23

 

تم من خلالها استقاء المعلومات يلاحظ من الجدول أن المصادر الآتية كانت أكثر المصادر التي 

والمهارة في استخدام وتوظيف مهارات ومعلومات القياس والتقويم في التربية الرياضية: الخبرة 

العملية بمجال التدريس، وتبادل المعلومات بين الزملاء، والقراءة والمطالعةالذاتية، والإشراف 

أثناء الخدمة ولبرامج التدريب المتخصصة يلاحظ عدم وجود دور فاعل للتدريب  ُ التربوي، في حين

ة في لخبرلكالبرنامج الذي تم وضعه في إطار هذه الإطروحة في إكساب معلمي التربية الرياضية 

 القيام بها. رمجال القياس والتقويم الأمر الذي يعزز أهمية موضوع هذه الإطروحة وتبر

 ية عند ممارستهم لعمليات القياسالمشكلات التي تواجه معلمي التربية الرياضوللوقوف على 

ت كلامشأشكال من المشكلات: ال ةقد جرى مسح هذه المشكلات وجرى تصنيفها في سبعوالتقويم ف

 تكلامشالو ة التعليمية،خاصة بالمادال تكلامشالخاصة بالمعلم ، وال تكلامشالو الخاصة بالطلاب،

خاصة بالإمكانات ال تكلامشالالتقويم، وخاصة بأدوات ال تكلامشالخاصة بالإدارة والزملاء، وال

المشكلات  أبرز( يوضح 14والجدول رقم )، خاصة بالوزارة والإشرافال تمشكلاالوالمدرسة، و

 :التي تواجه معلمي التربية الرياضية في الأردن والتي تندرج أسفل المجالات السبعة السابقة
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قيامهم اثناء في الأردن المشكلات التي يواجهها معلمو التربية الرياضية . 14جدول 

 بعمليتي القياس والتقويم أدوارهم المهنية الخاصةب

 

 التكرار المشكلات الرقم
النسبة 

 المئوية

   خاصة بالطلاب تمشكلا 1

 29,7 242 عدد الطلابحجم  أ

 20,9 170  وصعوبة الكشف عن الفروق بينهم المستوى المتقارب لأداء الطلاب ب

 12,4 101 ية الكافية أثناء قياس أدائهمدجسلوك الطلبة وعدم ال ج

 8,7 71 وتدخلها في نتائج التقييم الحالة الصحية للطالب د

 7,4 60 للطلبة وتدخلها في نتائج التقييم ضعف اللياقة البدنية ه

 6,7 55 الرياضةممارسة ل لبةلطضعف الدافعية لدى ا و

 4,8 39  عدم إتقان المهارة بشكل صحيح ز

 4,3 35 إجراءات القياس والتقويمالخضوع عدم تعود الطلبة على  ح

 3,3 27 للطلاب واستيعابهم العقليالمستوى التباين في  ط

 1,8 15 الطلبة اتاهتمامفي ختلاف مراعاة الا ق

   مشكلات خاصة بالمعلم 2

 44.4 103  مجال القياس والتقويمقلة الخبرة في  أ

 ب
التي تحول دون إعطاء القياس والتقويم للمعلم والتدريسية الكبيرة عباء الأ

 الأهمية
81 34,9 

 ج
مقارنة بعدد الطلبة مما يحول دون القيام  وجود معلم واحد في المدرسة

 بمهمات القياس والتقويم 
17 7,3 

 5,2 12 وتدخلها في نتائج القياس والتقويم المزاجية والرأي الشخصيتدخل  د

 3,0 7 عدم القدرة على فحص كل طالب على حدا ه

 2,6 6 لأغراض إجراء التقويم تجميع الطلاب وضبطهم و

 2,6 6 للقيام بأعباء مهمات القياس والتقويم الدقيق قلة الحوافز الخاصة بالمعلم ز

   خاصة بالمادة تمشكلا 3

 أ
مما يصعب مهمة بناء اختبار  محدد للتربية الرياضية عدم وجود منهاج

 معياري ذو محتوى
69 47,9 

 22,9 33 بعض المهاراتقياس صعوبة  ب

 29,2 42 م كل جزء من أجزاء المهارةقياس وتقييصعوبة  ج

   خاصة بالإدارة والزملاء تمشكلا 4

 أ
وجود أكثر من حصة رياضة في نفس الوقت مما يحول دون استخدام 

 الأدوات وتوظيفها
69 30,5 

 21,2 48 للقيام بأعباء إجراءات القياس والتقييم  عدم التعاون من قبل الزملاء ب

 ج
مما يحول دون التطبيق الدقيق  استغلال حصة الرياضة لباقي المواد

 لإجراءات القياس والتقويم
44 19,5 

 18,1 41 التقييممواعيد الحصص في البرنامج الدراسي وتعارضها مع إجراء  د

 5,3 12 قويمالخاصة بالقياس والت الإدارية والماديةفي توفير المتطلبات الصعوبات  ه

 و
 والاتجاهات السلبية لرياضةالمدرسية لحصة التربية ا عدم تقبل الإدارة

 نحوها
12 5,3 
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 التكرار المشكلات الرقم
النسبة 

 المئوية

   خاصة بأدوات التقويم تلامشك 5

 27,1 109 والاختبارات الكتابية بناء الاختبارات الأدائيةعدم امتلاك مهارات  أ

 18,7 75 عدم احتساب علامة التربية الرياضية في المعدل العام للطلبة ب

 14,9 60 غياب أدوات القياس الدقيقة المعيارية ج

 9,0 36 يةبالتربية الرياض التقويملقياس وغياب محكات ثابتة وموحدة ومعايير ل د

 ه
غياب محكات متفق عليها للمفاضلة بين أدوات القياس الخاصة بالتربية 

 الرياضية
26 6,5 

 6,5 26 استراتيجيات التقويم المناسبة لاختيار  خاصة أسس غياب و

 5,7 23 ة بجوانب الأداء الرياضيمقاييس مقننة ومحددعدم وجود  ز

 ح
دلاً ب الأداء العمليوالاعتماد على حقيقي القياس الصعوبة تطبيق إجراءات 

 منه
20 5,0 

 4,2 17 الحاجة لأكثر من مقياس لنفس النشاط ولنفس الفئة ط

 ق
أو السمة  القدرةعند اختلاف أدوات التقييم وإجراءاته عدم مصداقية 

 المقاسة
7 1,7 

 0,75 3 صعوبة استخراج النتائج ل

   خاصة بالإمكانات والمدرسة تكلامش 6

 59,7 209 التي تلزمها عملية القياس والتقويم الأدوات والإمكانات والأجهزة قلة أ

 40,3 141 التي تتطلبها إجراءات التقويم قلة الملاعب والساحات ب

   خاصة بالوزارة والإشراف تمشكلا 7

 أ
علامة التربية الرياضية في المعدل وجود تعليمات تحول دون دخول 

 للمرحلة الأساسية
415 47,8 

 29,6 257 عدم اعتماد الرياضة كمادة أساسية في  المرحلة الثانوية ب

 14,5 126 قصر وقت الحصة ج

 4,8 42 قلة عدد الحصص المخصصة للتربية الرياضية د

 3,2 28 في مجال القياس والتقويم ندرة الدورات التدريبية ه

 

حظيت بدرجة  الوزارة والإشرافب تتصل التيالمشكلات أن (  14 ) رقمالجدول  يلاحظ من

أكبر من التكرار من قبل المعلمين في عينة الدراسة مقارنة بالمشكلات في المجالات الأخرى والتي 

وتتمثل في: عدم دخول علامة التربية الرياضية في المعدل للمرحلة الأساسية، وعدم اعتماد الرياضة 

وما تمثله من صعوبة في عدد الطلاب حجم  مشكلةجاءت كمادة أساسية في المرحلة الثانوية، ثم 

تطبيق إجراءات القياس والتقويم نظراً لطول الوقت اللازم للقيام بهذه الإجراءات، ثم المستوى 

ثم  ،المتقارب في الأداء للطلبة الأمر الذي يملي الحاجة إلى أدوات دقيقة قادرة على الكشف عنها

، ثم قلة الأدوات والإمكانات ية والاختبارات الكتابيةعدم امتلاك مهارات بناء الاختبارات الأدائ

ثم قلة الخبرة التي يمتلكها المعلمون في مجال القياس والتقويم،  والأجهزة اللازمة لعملية القياس

والتقويم في إطار التربية الرياضية ) مما يؤكد ضرورة وجود برامج لتنمية الكفايات لديهم في إطار 

 القياس والتقويم (.
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ة أفراد عينة الدراسة من المعلمين للعوامل الخاصة اكذلك جرى الوقوف على درجة مراع

حيطة بعملية القياس أثناء قيامهم بإجراءات بناء أدوات القياس مبالطالب والمادة التعليمية والظروف ال

راج استخ عن طريقوالتقويم الخاصة بالتربية الرياضية وتطبيقها وجمع المعلومات من خلالها 

لدرجة  ةالحسابي اتالتكرارات لعدد المعلمين الذين اختاروا كل فئة من فئات سلم الإجابة والمتوسط

ً ثلاث درجات  المراعاة والانحراف المعياري المناظرة لها ) عن طريق إعطاء فئة الإجابة دائما

يوضح هذه ( 15)ول رقم وغالباً درجتين وفئة الإجابة أحياناً درجة وفئة الإجابة أبداً صفر ( وجد

 النتائج:

 

الذين من معلمي ومعلمات التربية الرياضية  عدد الأفراد في عينة الدراسة. 15جدول

اختاروا كل فئة من فئات سلم الإجابة للفقرات ذات الصلة بمراعاة العوامل المتصلة بإجراءات 

مراعاة هذه العوامل القياس والتقويم بالتربية الرياضية والمتوسطات الحسابية لدرجة 

 والانحرافات المعيارية المناظرة لها

 

 الفقرة الرقم
 التكرار

ط
س

لو
ا

ي 
اب
س

ح
ال

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

 أبدا أحيانا غالبا دائما

 0,61 59,2 4 62 314 720 الفروق الفردية بين الطلاب  1

79,0 15,2 33 170 496 401 محتوى المنهاج 2  

90,0 2,17 45 228 323 504 أدلة المعلم 3  

79,0 2,11 28 205 489 378 الزمن المخصص للامتحان 4  

 0,76 32,2 23 151 472 454 الجهد والوقت المبذول من قبلك في تدريس أجزاء المادة المختلفة 5

 0,74 19,2 18 161 513 408  أساليب التعليم والتدريس التي تستخدمها 6

 0,76 1,82 28 348 519 205 بمضمون المادة العلميةالاختلاف في اهتمامات الطلبة  7

 0,77 1,81 30 359 504 207 الترابط والتكامل بين المعارف التي تدور حولها أداة التقويم 8

 0,75 17,2 14 188 492 406 النمو العقلي للطلبة 9

 0,74 2,07 22 202 555 321  نوعية النتائج التي تود أن تتوصل إليها 10

 0,77 89,1 27 312 514 247 القرارات التربوية التي ستبنى على نتائج عملية التقويم 11

 0,78 2,06 25 230 498 347 تنمية التفكير المستقل لدى الطلبة 12

 0,79 2,14 18 224 447 411 تدرج  الصعوبة في أداة التقويم 13

 0,76 2,10 18 217 506 359 التنوع في محتوى أداة التقويم 14

 0,76 1,95 31 281 500 288 استقلالية أداة التقويم 15

 0,78 2,04 29 222 520 329 شمول أداة التقويم للمستويات المعرفية والعقلية المختلفة 16

 0,76 1,98 25 248 548 279 قدرة أداة التقويم على الكشف عن تحقق الأهداف التعليمية 17

 0,77 2,00 20 268 506 306 تطبيق المعرفة في مواقف جديدة 18

 80,0 14,2 26 211 446 417 ربط المعرفة بالحياة اليومية للطالب 19

 82,0 25,2 32 168 389 511 توفر عنصر التشويق في أداة التقويم 20
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 الفقرة الرقم
 التكرار

ط
س

لو
ا

ي 
اب
س

ح
ال

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

 أبدا أحيانا غالبا دائما

 82,0 1,99 40 255 486 319 التفكير الناقد والمبدع لدى الطلبةتنمية مهارات  21

 0,76 2,00 27 241 542 290 توفر الدقة العلمية بأداة التقويم 22

 0,74 2.20 12 179 489 420 توفر الوضوح في أداة التقويم 23

 0,75 2,16 22 172 515 391 قدرة أداة التقويم على تشخيص نواحي الضعف والقوة لدى الطلبة 24

 0,73 2,01 17 241 561 281 احتمالية نجاح الطلبة على أداة التقويم 25

 83,0 1,83 43 360 443 254 شمول أداة التقويم كل صغيرة وكبيرة في المادة 26

 81,0 1,94 43 270 499 288 سهولة تصحيح أداة التقويم في وقت قصير 27

 

المراعاة للعوامل الواردة في الجدول من  منيلاحظ من الجدول أن هنالك درجة متوسطة 

قبل معلمي التربية الرياضية عند ممارسة أدوارهم في القياس والتقويم حيث تراوحت درجة المراعاة 

لمراعاة درجة  1,81الفروق الفردية بين الطلاب وعاة ارملدرجة  2,59لهذه العوامل ما بين  

 من الجدول أن العوامليلاحظ  كذلكا أداة التقويم، الترابط والتكامل بين المعارف التي تدور حوله

الفروق الفردية مراعاة  هي العوامل التالية: 2التي كان المتوسط الحسابي لدرجة مراعاتها تزيد عن 

توفر عنصر مراعاة و، درجة(0,61انحراف معياري  ودرجة  2,59بمتوسط حسابي ) بين الطلاب

ومراعاة  ،درجة(0,82انحراف معياري و رجة د 2,25ي بمتوسط حساب)التشويق في أداة التقويم 

الجهد مراعاة و ،درجة(0,74انحراف معياري و 2,20بمتوسط حسابي )الوضوح في أداة التقويم توفر 

انحراف معياري و درجة  2,23بمتوسط حسابي )والوقت المبذول في تدريس أجزاء المادة المختلفة 

و درجة  2,19بمتوسط حسابي )التي تستخدمها  والتدريسأساليب التعليم مراعاة و ،درجة(0,76

انحراف معياري ودرجة  2,17)أدلة المعلم بمتوسط حسابي مراعاة و، درجة(0,74انحراف معياري 

، درجة(0,75انحراف معياري و 2,17)بمتوسط حسابي للطلبة النمو العقلي مراعاة و ،درجة(0,90

 2,16بمتوسط حسابي )قدرة أداة التقويم على تشخيص نواحي الضعف والقوة لدى الطلبة مراعاة و

درجة  2,15بمتوسط حسابي )محتوى المنهاج مراعاة و ،درجة(0,75انحراف معياري ودرجة 

درجة  2,14بمتوسط حسابي )تدرج الصعوبة في أداة التقويم مراعاة و، (0,79درجةانحراف معياري و

 2,14بمتوسط حسابي  )ربط المعرفة بالحياة اليومية للطالبمراعاة و ،درجة(0,79انحراف معياري و

 2,11بمتوسط حسابي )الزمن المخصص للامتحان مراعاة و، درجة(0,80وانحراف معياري درجة 

درجة  2,10)بمتوسطحتوى أداة التقويم مالتنوع في مراعاة و، درجة(0,79انحراف معياري ودرجة 

 )بمتوسط حسابي نوعية النتائج التي تود أن تتوصل إليهامراعاة و، درجة(0,76انحراف معياري و

 تنمية التفكير المستقل لدى ومراعاة ، (0,74انحراف معياري درجة و 2,07
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شمول أداة ومراعاة ، درجة(0,78 عيارينحراف مدرجة او 2,06بمتوسط حسابي )بة الطل

انحراف معياري ودرجة  2,04بمتوسط حسابي )التقويم للمستويات المعرفية والعقلية المختلفة 

درجة  2,01)بمتوسط حسابي احتمالية نجاح الطلبة على أداة التقويم ومراعاة ، درجة(0,78

 2,00بمتوسط حسابي )تطبيق المعرفة في مواقف جديدة ومراعاة ، درجة(0,73انحراف معياري و

 .درجة(0,77انحراف معياري ودرجة 

 الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية كما يرونها هم: – ب

جرى الوقوف على الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم 

لم سفي عينة الدراسة الذين اختاروا كل فئة من فئات والمعلمات عن طريق إيجاد عدد المعلمين 

اس لمعلمي التربية الرياضية في مجال القيالحاجات التدريبية قائمة مسح الإجابة للفقرات الخاصة ب

وكذلك المتوسطات الحسابية التي تعبر عن درجة الحاجة لكل حاجة تدريبية وذلك عن والتقويم 

ة ء فئطريق ترجمة سلم الإجابة اللفظي إلى جانب كل حاجة إلى سلم رقمي وذلك عن طريق إعطا

الإجابة بدرجة كبيرة ثلاث درجات، وفئة الإجابة بدرجة متوسطة درجتين، وفئة الإجابة بدرجة 

متدنية درجة واحدة، وفئة الإجابة ليست بحاجة درجة واحدة، كذلك استخرجت قيم الانحراف 

 يوضح هذه النتائج:(  16)المعياري المناظرة لها والجدول رقم 

 

في عينة الدراسة الذين اختاروا كل فئة من فئات والمعلمات لعدد المعلمين تكرارات ال. 16جدول 

سلم الإجابة الخاصة بالحاجات التدريبية المشمولة بقائمة مسح الحاجات التدريبية والمتوسطات 

المناظرة لها موزعة على لانحرافات المعيارية ا وقيمالحسابية لدرجة الحاجة المتحققة لها 

 لتدريبيةمجالات الحاجات ا

 

 الفقرة لرقما
 التكرار

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 متدنية متوسطة كبيرة المعياري
ليست 

 لمجال الأول : المصطلحات والمفاهيم العامة للقياسا بحاجة

,0 87,1 151 160 466 323 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها 1 99  

,0 94,1 128 150 485 337 تحليل المحتوى 2 59  

,0 95,1 128 188 400 384 إعداد جداول المواصفات 3 99  

,0 87,1 143 186 440 331 المشاريع البحثية وتصحيحها 4 99  

 1.01 91,1 144 178 412 366 الاختبارات الأدائية 5

,0 95,1 107 197 439 357 التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات 6 49  
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 الفقرة الرقم
 المتوسط النكرار

 الحسابي

الانحراف 

 أبدا أحيانا غالبا دائما المعياري

,0 83,1 129 245 411 315 محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم عليها 7 79  

8 
طرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة منها في العملية 

 التربوية
329 435 219 117 89,1 0, 59  

 المظاهر والمتغيرات الجسمية ذات الصلة بالتربية الرياضيةالمجال الثاني : قياس 

 متدنية متوسطة كبيرة قياس القوة العضلية وتتضمن: -أ
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

70,9 98,1 115 183 413 389 قياس القوة العضلية للأطراف العليا )الذراعين،الحزام الكتفي 1  

90,9 92,1 136 177 424 363 العضلية للأطراف السفلية ) الرجلين (قياس القوة  2  

 متدنية متوسطة كبيرة قياس القدرة العضلية وتتضمن: -ب
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

40,9 96,1 105 187 452 356 قياس القدرة العضلية للذراعين ) القوة الانفجارية ( 1  

40,9 93,1 113 183 468 336 العضلية للرجلين )القوة الانفجارية (قياس قدرة  2  

 متدنية متوسطة كبيرة قياس ) الجلد ( التحمل العضلي -ج
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

70,9 92,1 123 200 415 362 قياس ) الجلد ( التحمل العضلي العام  1  

70,9 92,1 127 189 440 344 الذراع والحزام الكتفيقياس ) الجلد ( تحمل منطقة  2  

 1,02 89,1 142 220 369 369 قياس تحمل ) الجلد ( عضلات البطن 3

 1,00 85,1 147 207 415 331 قياس تحمل ) الجلد ( عضلات الرجلين 4

 متدنية متوسطة كبيرة قياس التوازن ويتضمن: -د
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,01 87,1 146 199 404 351 التوازن من الثبات 1

 0,99 84,1 141 210 428 321 التوازن من الحركة 2

 متدنية متوسطة كبيرة قياس السرعة وتتضمن : ه 
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,01 90,1 142 199 388 371 قياس السرعة الانتقالية 1

 1,00 86,1 144 204 416 336 السرعة الحركيةقياس  2

 0,99 85,1 140 211 423 326 قياس سرعة رد الفعل 3

 متدنية متوسطة كبيرة قياس المرونة والرشاقة والتحمل اللاهوائي والهوائي  -و
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,11 83,1 195 195 311 399 قياس المرونة  1

 1,06 79,1 184 205 364 347 قياس الرشاقة  2
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 الفقرة الرقم

 التكرار
 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 متدنية متوسطة كبيرة المعياري
ليست 

 بحاجة

 0,99 85,1 132 240 386 342 قياس التحمل اللاهوائي 3

 1,01 84,1 145 230 378 347 قياس التحمل الهوائي  4

 متدنية متوسطة كبيرة الوظيفية وتتضمن:قياس المتغيرات  -ز
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,02 94,1 134 206 355 405 قياس ضغط الدم 1

 1,04 83,1 159 226 356 359 النبض 2

 متدنية متوسطة كبيرة قياس الأطوال الجسمية ويتضمن : -ح
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,10 67,1 234 207 345 314 الطول الكلي للجسم  1

 1,06 63,1 215 255 357 273 أطوال أجزاء الجسم منفصلة 2

 متدنية متوسطة كبيرة قياس محيطات أجزاءالجسم ويتضمن: ط 
ليست 

 بحاجة

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,06 56,1 237 258 356 249 قياس محيط الرسغ 1

 1,03 52,1 235 265 391 209 قياس محيط الحوض 2

 1,05 54,1 237 273 354 236 قياس المحيط البطني 3

 1,07 52,1 254 256 353 237 قياس محيط الساعد 4

 1,07 52,1 261 240 366 233 قياس محيط الفخذ 5

 1,05 51,1 250 255 375 220 قياس محيط الساق 6

 1,05 52,1 245 260 369 226 قياس محيط العضد 7

 متدنية متوسطة كبيرة قياس أعراض أجزاء الجسم ويتضمن: ق
ليست 

 بحاجة

 الوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,06 56,1 238 258 359 245 قياس عرض الكتفين 1

 1,04 52,1 236 271 375 218 قياس عرض الحوض 2

 06,1 54,1 240 265 360 235 قياس اتساع الذراعين 3

 متدنية متوسطة كبيرة قياس أعماق  اجزاء الجسم ويتضمن م
ليست 

 بحاجة

 الوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 03,1 80,1 158 239 372 331 قياس عمق الصدر 1

 01,1 75,1 164 241 396 299 قياس عمق البطن 2

 01,1 72,1 165 264 382 289 قياس عمق الحوض 3

 1,05 92,1 154 196 334 416 قياس ثنية جلد الفخذ / قياس سمك الدهون  1

 1,03 89,1 148 205 369 378 قياس ثنية جلد العضلة تحت لوح الكتف 2
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 الفقرة الرقم

 التكرار
 الوسط

 الحسابي

الانحراف 

 متدنية متوسطة كبيرة المعياري
ليست 

 بحاجة

 1,03 89,1 152 199 369 380 قياس ثنية الجلد فوق الحرقفة 3

 1,05 87,1 158 213 339 390 قياس ثنية جلد العضلة ذات الرأسين           4

 1,04 87,1 148 225 345 382 قياس ثنية جلد الصدر 5

 1,03 89,1 142 225 347 386 قياس ثنية جلد البطن 6

 1,04 88,1 150 213 351 386 قياس ثنية جلد العضلة ذات الثلاث رؤوس 7

 1,03 89,1 141 227 340 392 الحيويةقياس السعة  ش

 1,04 83,1 146 258 329 367 الوزن المثالي والوزن الزائد تقدير ك

 المجال الثالث: قياس نتاجات التعلم لمبحث التربية الرياضية

 متدنية متوسطة كبيرة القياس في المجال المعرفي في التربية الرياضية ويتضمن : -أ
ليست 

 بحاجة

 الوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,05 91,1 158 188 353 401 القوانين المتعلقة بالألعاب الرياضية 1

 1,05 90,1 159 184 365 392 خطط اللعب في الألعاب الجماعية والفردية 2

 1,09 82,1 193 197 330 380 الثقافة الصحية والرياضية 3

 متدنية متوسطة كبيرة ويتضمن قياس المجال الوجداني  ب
ليست 

 بحاجة

 الوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1.04 82,1 162 218 373 347 الاهتمام  / الميول 1

21,0 74,1 172 228 409 291 الاتجاهات 2  

 1,09 78,1 200 197 350 353 الروح الرياضية 3

81,0 77,1 200 195 363 342 القيادة 4  

 1,04 77,1 178 212 392 318 النمو الاجتماعي 5

 1,07 77,1 194 201 365 340 السلوك / تقديراي السلوك 6

81,0 72,1 209 215 355 324 الهوية الشخصية 7  

 1,05 73,1 192 227 371 310 الانتباه 8

 متدنية متوسطة كبيرة قياس الأداء المهاري للعبة كرة القدم ويتضمن -ج
ليس 

 بحاجة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

11,1 75,1 215 200 332 353 السيطرة على الكرة 1  

81,0 70,1 211 220 361 308 رمية التماس 2  

11,1 70,1 230 205 329 336 الجري بالكرة            3  

11,1 72,1 222 207 323 348 بدقة التصوي 4  

 1,09 70,1 219 211 346 324 ضرب الكرة بالرأس 5
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 الفقرة الرقم

 التكرار
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 متوسطة كبيرة المعياري
متدن

 ية

ليس 

 بحاجة

 1,10 70,1 217 219 336 328 المراوغة والتمويه والخداع 6

 متدنية متوسطة كبيرة قياس الأداء المهاري للعبة كرة اليد ويتضمن: -د
ليس 

 بحاجة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,08 84,1 184 188 352 376 بالكرةالمحاورة  1

 1,08 72,1 215 190 379 316 التمرير والاستلام 2

 1,08 73,1 207 216 346 331 التصويب  3

 1,12 68,1 235 209 326 330 التنطيط 4

 متدنية متوسطة كبيرة قياس الأداء المهاري للعبة كرة السلة ويتضمن: هـ
ليس 

 بحاجة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,15 68,1 251 202 290 357 تنطيط الكرة 1

 1,11 69,1 231 207 331 331 التصويبة السلمية 2

 1,15 64,1 265 200 298 337 استلام و تمرير الكرة 3

 1,11 68,1 234 204 337 325 الرمية الحرة 4

 1,10 71,1 225 200 342 333 المراوغة 5

 متدنية متوسطة كبيرة المهاري للعبة كرة الطائرة ويتضمن:قياس الأداء  -و
ليس 

 بحاجة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,16 71,1 254 180 301 365 التمرير من أعلى 1

 1,13 71,1 244 182 328 346 الضربة الساحقة 2

 1,16 64,1 274 190 294 342 الإرسال 3

 1,15 60,1 283 191 309 317 التمرير من أسفل  4

 1,13 69,1 247 187 324 342 الإعداد 5

 متدنية متوسطة كبيرة ويتضمن:الطائرة قياس الأداء المهاري للعبة الريشة  -ز
ليس 

 بحاجة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,13 76,1 225 194 305 376 الإرسال القصير 1

91,0 69,1 241 194 326 339 الإرسال الطويل 2  

91,0 77,1 201 200 347 352 ضربات التخليص الأمامية والخلفية 3  

 1,10 72,1 219 211 333 337 الضربة الساحقة الأمامية 4

91,0 73,1 209 222 328 341 ضربات الصد والدفع و الإبعاد الأمامية والخلفية 5  

 1,10 81,1 198 199 315 388 الإرسال الأمامي 1

 1,08 76,1 341 358 200 201 الإرسال الخلفي 2

 1,05 77,1 179 221 369 331 اختبار الدفع بالوجه الأمامي والخلفي للمضرب 3
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 الفقرة الرقم

 التكرار
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 متدنية متوسطة كبيرة المعياري
ليس 

 بحاجة

 1,08 78,1 197 205 345 353 الضربة الساحقة 4

 متدنية متوسطة كبيرة لمهارات العاب القوى ويتضمن:قياس الأداء المهاري  ح
ليس 

 بحاجة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,10 1,76 207 207 331 355 الوثب الطويل 1

 1,09 79,1 193 210 335 362 الوثب الثلاثي 2

 1,06 74,1 191 228 358 323 الوثب العالي 3

 1,09 72,1 213 209 346 332 دفع الجلة 4

 1,10 69,1 223 220 333 324 رمي الرمح 5

 1,10 69,1 228 204 350 318 القرص قذف 6

 1,14 65,1 257 205 299 339 جري المسافات قصيرة  7

 1,12 66,1 248 201 328 323 الجري المسافات المتوسطة 8

 1,13 65,1 246 221 305 328 جري المسافات الطويلة 9

 متدنية متوسطة كبيرة المهاري للجمباز ويتضمن:قياس الأداء  ق
ليس 

 بحاجة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1,13 70,1 231 228 280 361 الدحرجات 1

 1,06 68,1 202 244 354 300 مهارات التوازن المعكوس ) الوقوف على الرأس والكتفين ( 2

81,0 74,1 197 230 339 334 الشقلبات والموازين 3  

 1,10 66,1 229 231 327 313 القفز من فوق حصان القفز 4

 1,11 66,1 234 226 316 324 الطلوع والارتقاء على عارضة التوازن  5

 1,13 62,1 254 222 311 313 الطلوع على المتوازي 6

 

التباين الطفيف في درجة الحاجة التدريبية التي عبر عنها  16يلاحظ من الجدول رقم 

 مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية قائمةن للحاجات التدريبية المشمولة في المعلمو

 في مجال القياس والتقويم والتي تقع في المجالات الرئيسية للحاجات التدريبية الخاصة بالتربية

الرياضية ) مجال المصطلحات ومفاهيم القياس بشكل عام ومجال قياس المظاهر والمتغيرات 

ة الحاجة كانت درج إذاصة بالتربية الرياضية ومجال نتاجات التعلم لمبحث التربية الرياضية ( الخ

التدريب المتضمنة في هذه المجالات تتراوح مابين الحاجة المتوسطة إلى لورش تدريبية في جوانب 

ً الحاجة المنخفضة، إذ يلاحظ من الجدول أن هنالك إجماع المعلمين  من قبل أفراد عينة الدراسة من ا

 في عينة الدراسة على أن الحاجة لتلقي التدريب على الجوانب المتضمنة 
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للمجالات التدريبية الرئيسية الثلاثة متقاربة إلى حد كبير كما تعكسها قيم المتوسطات الحسابية 

وقيم الانحرافات درجة  1,98درجة و  1,51المتحققة لهذه الحاجات والتي تراوحت ما بين 

مما يجعل عملية التوصل إلى قائمة درجة  0,97و درجة  1,05المعيارية التي تراوحت ما بين 

 أولويات بالحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم بالتربية الرياضية صعبة وغير واضحة.

 

ا ثاني م ياس والتقويالحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال الق اختلاف :ا

و باختلاف المرحلة التي ، هتخرجوسنة ، لهوباختلاف الدرجة العلمية ، باختلاف جنس المعلم

 و باختلاف ،ت سابقة في مجال القياس والتقويم، والتحاقه بورش عمل أو دوراالمعلمها ب يدرس

  .قياس والتقويموتلقيه لمساقات خاصة بال، موقع عمله

جات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم الحاللوقوف على اختلاف 

تي و المرحلة ال، وسنة تخرجه، العلمية  تهدرج، وجنس المعلمفي الأردن بحسب متغيرات الدراسة: 

، هواختلاف موقع عمل بها ، والتحاقه بورش عمل أو دورات سابقة في مجال القياس والتقويم، يدرس

جرى استخراج المتوسطات الحسابية للدرجات المتحققة  ة بالقياس والتقويموتلقيه لمساقات خاص

غ لرعية والباالف لأفراد عينة الدراسة التي تعبر عن الحاجات التدريبية في جوانب الحاجات التدريبية

ً تدريبي مجالاً  35عددها  والمتضمنة في المجالات الرئيسية الثلاثة للحاجات التدريبية والانحرافات  ا

لعينات المستقلة ونتائج تحليل للفروق بين متوسطات ا tلمعيارية لها، وجرى استخراج نتائج اختبار ا

التباين الأحادي في حالة المتغيرات التي يزيد عدد مستوياتها عن اثنين ) مؤهل المعلم وسنوات 

ة، وفيما بعدينات الرخبرته والمرحلة التي يدرس بها وموقع مدرسته ( متبوعاً باختبار توكي للمقا

 يلي عرضاً مفصلاً لأبرز النتائج التي تم التوصل لها:

ا لمتغير الجنس.  أولاا: الاختلاف بالحاجات التدريبية تبعا

جرى دراسة اختلاف الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم لدى معلمي التربية 

ً لمتغير الجنس، إذ جرى استخراج المتوسطات  الحسابية لدرجة الحاجة التدريبية الرياضية تبعا

اظرة نجانباً والانحرافات المعيارية الم 35غ عددها لللجوانب المتضمنة في المجالات التدريبية والبا

ً لمتغير الجنس، وجرى فحص دلالة الفروق بين قيم هذه المتوسطات الحسابية باستخدام  لها تبعا

 ن أبرز النتائج التي تم التوصل لها:يبي (17)ستقلة، والجدول رقم لعينات م tاختبار 
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لدرجة الحاجة التدريبية  ة المناظرة لهاالمعياري اتوالانحراف ةالحسابي اتالمتوسط .17جدول 

مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس  قائمةلكل جانب من جوانب التدريب المشمولة ب

ا لمتغير الجنس ونتائج اختبار متوسطات لعينات الللعينات لفحص الفروق بين  t والتقويم تبعا

 مستقلة

 
 الرقم

المتوسط  العدد الجنس الحاجة التدريبية
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها 1
 *0,026 2,23 0,95 1,95 484 ذكر

 1,01 1,81 616 انثى

 تحليل المحتوى 2
 0,639 0,47 0,89 1,95 484 ذكر

 1,00 1,93 616 انثى

 إعداد جداول المواصفات 3
 *0,041 2,05 0,96 2,01 484 ذكر

 1,02 1,89 616 انثى

 المشاريع البحثية وتصحيحها 4
 *0,001 3,47 0,95 1,99 484 ذكر

 1,01 1,78 616 انثى

 الاختبارات الأدائية 5
 0,147 1,45 0,95 1,96 484 ذكر

 1,05 1,87 616 انثى

6 
التوصل إلى الخصائص الإحصائية 

 للاختبارات

 *0.002 3.15 0,91 2,05 484 ذكر

 0.97 1.87 616 انثى

 محكات غربلة الفقرات والحكم عليها 7
 *0,000 4,06 0.91 1.96 484 ذكر

 1,01 1,72 616 انثى

8 
طرق تفسير الدرجات على الاختبارات 

 والاستفادة منها في العملية التربوية

 *0,001 3,49 0,91 2,00 484 ذكر

 انثى
616 

1,80 0,98 

 قياس القوة العضلية 9
 0,088 1,708 0,92 2,01 484 ذكر

 0,97 1,91 616 انثى

 قياس القدرة العضلية 10
 *0,030 2,174 0,91 2,02 484 ذكر

 0,908 1,90 616 انثى

 الجلد ( التحمل العضلي قياس ) 11
 *0,045 2,008 0,92 1,95 484 ذكر

 انثى
616 

1,83 0,93 

12 
 قياس التوازن

 

 *0,024 2,253 0,94 1,93 484 ذكر

 0,99 1,800 616 انثى

13 
 قياس السرعة

 

 *0,002 3,170 0,94 1,97 484 ذكر

 0,97 1,79 616 انثى

 *0,009 2,64 1,79 1,93 484 ذكر قياس المرونة 14

 1,12 1,75 616 انثى

 0,072 1,80 1,02 1,86 484 ذكر قياس الرشاقة 15

 1,09 1,74 616 انثى

 *0,042 2,04 0,98 1,92 484 ذكر قياس التحمل اللاهوائي 16

 0,98 1,8 616 انثى

 قياس التحمل الهوائي 17
 *0,030 2,17 1,01 1,92 484 ذكر

 1,02 1,70 616 انثى

 قياس المتغيرات الوظيفية 18
 0,378 0,881 0,97 1,91 484 ذكر

 1,01 1,86 616 انثى
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المتوسط  العدد الجنس الحاجة التدريبية الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

) الطول الكلي،  قياس الأطوال الجسمية 19
 أجزاء الجسم منفصلة (

 0,317 1,001 1,05 1,68 484 ذكر

 1,02 1,62 616 انثى

20 
قياس محيطات أجزاءالجسم )الرسغ، 

 الحوض،البطن،الساعد،الفخذ،الساق العضد(
 *0,038 2,081 0,99 1,60 484 ذكر

 1,01 1,47 616 انثى

أجزاءالجسم )الكتفين، أعراض قياس  21
 الحوض، اتساع الذراعين (

 *0,016 2,424 1,02 1,62 484 ذكر

 1,01 1,47 616 انثى

22 
أجزاءالجسم )الصدر،البطن، أعماق قياس 

 الحوض(
 0,133 1,503 0,99 1,81 484 ذكر

 0,99 1,72 616 انثى

 قياس سمك الدهون  23
 0,781 0,279 0,84 1,63 484 ذكر

 0,84 1,61 616 انثى

 0,977 0,03 1,04 1,89 484 ذكر قياس السعة الحيوية 24

 1,03 1,89 616 انثى

 0,429 0,79 1,03 1,81 484 ذكر الوزن المثالي والوزن الزائد تقدير 25

 1,04 1,86 616 انثى

 قياس الجوانب المعرفية  26
 0,187 1,322 1,00 1,83 484 ذكر

 0,99 1,91 616 انثى

 قياس الجوانب الانفعالية  27
 0,92 1,687 0,96 1,2 484 ذكر

 0,99 1,72 616 انثى

 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة القدم 28
 0,66 1,38 0,90 1,39 484 ذكر

 0,83 1,46 616 انثى

 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة اليد  28
 0,288 1,06 1,05 1,71 484 ذكر

 1,03 1,77 616 انثى

 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة السلة  30
 0,390 0,859 1,06 1,65 484 ذكر

 1,07 1,71 616 انثى

31 
قياس الأداء المهاري في لعبة كرة 

 الطائرة 

 0,356 0,923 1,11 1,63 484 ذكر

 1,09 1,7 616 انثى

32 
 قياس الأداء المهاري في لعبة الريشة

 الطائرة

 0,809 0,242 1,04 1,72 484 ذكر

 1,07 1,74 616 انثى

33 
قياس الأداء المهاري في لعبة 

 كرةالطاولة 
 0,037 2,089 1,04 1,71 484 ذكر

 1,02 1,84 616 انثى

 قياس الأداء المهاري في العاب القوى 34
 0,428 0,794 1,03 1,68 484 ذكر

 1,00 1,73 616 انثى

 قياس الأداء المهاري في الجمباز 35
 0,627 0,48 1,02 1,69 484 ذكر

 0,99 1,66 616 انثى

 ≥ άوجود فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى الدلالة ) (17رقم )يتضح من الجدول 

 لتالية: غير الجنس في المجالات الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية تعزى لمتل( 0,05

صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها، وإعداد جدول مواصفات، والمشاريع البحثية وتصحيحها، 

والتوصل إلى الخصائص الأحصائية للاختبارات، ومحكات غربلة وتنقيح الفقرات والحكم عليها، 

ية، لوطرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة منها في العملية التربوية، وقياس القدرة العض

 وقياس التوازن، وقياس المرونة،  وقياس السرعة، ،وقياس )الجلد( التحمل العضلي
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وقياس محيطات أجزاءالجسم )الرسغ، وقياس التحمل اللاهوائي، وقياس التحمل الهوائي، 

وقياس أعراض أجزاءالجسم )الكتفين، الحوض، ، العضد( ،الحوض،البطن،الساعد،الفخذ،الساق

تعبر عن وجود درجة أعلى من الحاجة ويلاحظ أن جميع هذه الفروق كانت  اتساع الذراعين (،

يبية المعلمين لحاجاتهم التدرفقد كانت تقديرات  هو لدى المعلمات مامالمعلمين  التدريبية فيها لدى

ما عدا الحاجة التدريبية لقياس الأداء المهاري في لعبة كرة الطاولة ، المعلماتأكبر من تقديرات فيها 

 عبرت المعلمات عن حاجة تدريبية فيها تفوق تلك الحاجة التدريبية لدى المعلمين فيها. إذ

ا  ا: الاختلاف بالحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم تبعا ثانيا

 الورش التدريبية أو عدم تلقيها.تلقي لمتغير 

التدريبية لدى معلمي التربية الرياضية في مجال جرى الوقوف على الاختلاف في الحاجات 

القياس والتقويم تبعاً لتلقي ورش تدريبية سابقة في مجال القياس والتقويم أو عدم تلقيها عن طريق 

لتدريب ارجة الحاجة التدريبية في الجوانب الرئيسية لمجالات استخراج قيم المتوسطات الحسابية لد

التدريبية والانحرافات المعيارية المناظرة لها وإيجاد نتائج اختبار  المشمولة في قائمة مسح الحاجات

t  يبين هذه النتائج:  (18)لفحص الفروق بين المتوسطات للعينات المستقلة والجدول رقم 

 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية المناظرة لها لدرجة الحاجة التدريبية . 18 ولجد

لكل جانب من جوانب التدريب المشمولة بقائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس 

ا لمتغير تلقي ورش تدريبية في مجال القياس والتقويم أو عدم تلقيه ونتائج اختبار  والتقويم تبعا

t  لفحص الفروق بين المتوسطات لعينات مستقلةللعينات 

 

 
 الحاجة التدريبية الرقم

الالتحاق 
 بورشة

 
 ددالع

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 ت 

مستوى 
 الدلالة

1.  
 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها

 0,484 0,70 1,11 1,81 118 نعم

 0,97 1,88 982 لا

2.  
 تحليل المحتوى

 0,638 0,47 1,04 1,90 118 نعم

 0,94 1,94 982 لا

3.  
 إعداد جداول المواصفات

 0,654 0,44 1,12 1,91 118 نعم

 0,97 1,95 982 لا

4.  
 المشاريع البحثية وتصحيحها

 0,437 0,77 1,09 1,81 118 نعم

 0,97 1,88 982 لا

5.  
 الاختبارات الأدائية

 0,369 0,89 1,10 1,83 118 نعم

 0,99 1,92 982 لا
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 الرقم

الالتحاق  الحاجة التدريبية
 بورشة

 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

التوصل إلى الخصائص الإحصائية   .6
 للاختبارات

 0,901 0,12 1,03 1,94 118 نعم

 0,93 1,95 982 لا

محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم   .7
 عليها

 0,224 1,21 1,04 1,93 118 نعم

 0,97 1,82 982 لا

طرق تفسير الدرجات على الاختبارات   .8
 والاستفادة منها في العملية التربوية

 0,343 0,94 1,01 1,97 118 نعم

 0,95 1,88 982 لا

9.  
 قياس القوة العضلية

 0,992 0,01 0,99 1,95 118 نعم

 0,95 1,95 982 لا

10.  
 القدرة العضليةقياس 

 0,840 0,20 1,00 1,93 118 نعم

 0,90 1,95 982 لا

11.  
 ( التحمل العضليالجلد)قياس 

 0,847 0,19 0,98 1,90 118 نعم

 0,92 1,89 982 لا

 قياس التوازن  .12
 

 0,376 0,88 1,00 1,78 118 نعم

 0,97 1,87 982 لا

13.  
 قياس السرعة

 0,170 1,37 1,03 1,75 118 نعم

 0,95 1,88 982 لا

 0,594 0,53 1,15 1,78 118 نعم قياس المرونة  .14

 1,10 1,84 982 لا

 0,324 0,98 1,07 1,70 118 نعم قياس الرشاقة  .15

 1,06 1,81 982 لا

 0,723 0,35 1,07 1,82 118 نعم قياس التحمل اللاهوائي  .16

 0,99 1,86 982 لا

17.  
 قياس التحمل الهوائي

 0,316 1,00 1,08 1,75 118 نعم

 1,01 1,85 982 لا

18.  
 قياس المتغيرات الوظيفية

 0,597 0,52 1,04 1,84 118 نعم

 0,99 1,89 982 لا

قياس الأطوال الجسمية ) الطول الكلي، أجزاء   .19
 الجسم منفصلة (

 0,854 0,18 1,07 1,67 118 نعم

 1,03 1,65 982 لا

أجزاءالجسم )الرسغ، قياس محيطات   .20
 الحوض،البطن،الساعد،الفخذ، الساق، العضد(

 0,913 0,11 1,07 1,54 118 نعم

 1,00 1,53 982 لا

أجزاءالجسم )الكتفين، قياس أعراض   .21
 الحوض، اتساع الذراعين (

 0,244 1,16 1,06 1,44 118 نعم

 1,01 1,55 982 لا

 أجزاءالجسم )الصدر،البطن،قياس أعماق   .22
 الحوض(

 0,466 0,73 1,03 1,69 118 نعم

 0,99 1,77 982 لا

23.  
 قياس سمك الدهون

 0,463 0,73 0,81 1,67 118 نعم

 0,85 1,61 982 لا

 0,738 0,33 0,97 1,92 118 نعم قياس السعة الحيوية  .24

 1,04 1,89 982 لا

 0,898 0,12 1,02 1,82 118 نعم الوزن المثالي والوزن الزائد تقدير  .25

 1,04 1,84 982 لا

26.  
 قياس الجوانب المعرفية

 0,829 0,21 1,05 1,89 118 نعم

 0,99 1,87 982 لا

27.  
 قياس الجوانب الانفعالية

 0,408 0,82 1,04 1,69 118 نعم

 0,97 1,77 982 لا
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 الرقم

 الحاجة التدريبية
الالتحاق 
 بورشة

 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

28.  
 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة القدم

 0,588 0,54 0,91 1,39 118 نعم

 0,86 1,43 982 لا

29.  
 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة اليد

 0,475 0,71 1,17 1,68 118 نعم

 1,03 1,75 982 لا

30.  
 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة السلة

 0,727 0,34 1,18 1,65 118 نعم

 1,05 1,69 982 لا

31.  
 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة الطائرة

 0,769 0,229 1,18 1,64 118 نعم

 1,09 1,67 982 لا

 قياس الأداء المهاري في لعبة الريشة  .32
 الطائرة

 0,996 0,00 1,11 1,73 118 نعم

 1,05 1,73 982 لا

33.  
 المهاري في لعبة كرةالطاولةقياس الأداء 

 0,792 0,26 1,12 1,81 118 نعم

 1,02 1,78 982 لا

34.  
 قياس الأداء المهاري في العاب القوى

 0,177 1,35 1,13 1,59 118 نعم

 1,00 1,72 982 لا

35.  
 قياس الأداء المهاري في الجمباز

 0,051 1,95 1,05 1,51 118 نعم

 1,00 1,70 982 لا

 

 ά( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى الدلالة )18يلاحظ من جدول رقم )

بين المتوسطات الحسابية لدرجة الحاجة التدريبية لجميع الجوانب التدريبية المشمولة في ( 0.05= 

ن ملمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم والمتحققة لكل عمسح الحاجات التدريبية لم قائمة

المعلمين الذين أشاروا إلى تلقيهم ورش تدريبية في مجال القياس والتقويم أو عدم تلقيهم الأمر الذي 

  يشير إلى توفر نفس الدرجة من الحاجة التدريبية لديهم.

ا: الاختلاف في الحاجات التدريبي ا  ةثالثا في مجال القياس والتقويم لدى معلمي التربية الرياضية تبعا

 ت سابقة في مجال القياس والتقويم او عدم تلقيها.لتلقي مساقا

للوقوف على الاختلافات في الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم في الجوانب 

مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم جرى  قائمةالمشمولة في 

ت التدريبية لكل جانب من الجوانب التدريبية المتضمنة استخراج المتوسطات الحسابية لدرجة الحاجا

المجالات الرئيسية للحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم والانحرافات االمعيارية المناظرة 

لدلالة  tتبعاً لمتغير تلقى مساقات في مجال القياس والتقويم أو عدم تلقيه وإيجاد نتائج اختبار  اهل

 ( يبين هذه النتائج:19الجدول رقم )و توسطات والخاصة بعينات مستقلة،الفروق بين هذه الم
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية المناظرة لها لدرجة الحاجة التدريبية . 19دول ج

لكل جانب من جوانب التدريب المشمولة بقائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس 

ا لمتغير تلقي المعلم لمساقات في القياس والتقويم أو عدم تلقيه ونتائج اختبار   tوالتقويم تبعا

 حص الفروق بين المتوسطات لعينات مستقلةللعينات لف

 
 الحاجة التدريبية الرقم

 تلقي
 المساق

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 قيمة ت

مستوى 
 الدلالة

1 
 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها

 *0,004 2,90 1,01 1,80 626 نعم

 0,94 1,97 474 لا

2 
 تحليل المحتوى

 0,145 1,45 0,95 1,90 626 نعم

 0,95 1,99 474 لا

3 
 إعداد جداول المواصفات

 0,813 0,23 1,00 1,94 626 نعم

 0,99 1,95 474 لا

4 
 المشاريع البحثية وتصحيحها

 0,396 0,84 1,00 1,85 626 نعم

 0,97 1,90 474 لا

5 
 الاختبارات الأدائية

 0,202 1,27 1,01 1,88 626 نعم

 1,00 1,95 474 لا

التوصل إلى الخصائص الإحصائية  6
 للاختبارات

 0,151 1,43 0,96 1,92 626 نعم

 0,92 2,00 474 لا

محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم  7
 عليها

 0,900 0,12 0,98 1,83 626 نعم

 0,96 1,83 474 لا

طرق تفسير الدرجات على الاختبارات  8
 العملية التربويةوالاستفادة منها في 

 0,295 1,04 0,96 1,86 626 نعم

 0,94 1,92 474 لا

9 
 قياس القوة العضلية

 0,164 1,39 0,97 1,92 626 نعم

 0,92 2,00 474 لا

10 
 قياس القدرة العضلية

 0,460 0,73 0,94 1,93 626 نعم

 0,88 1,97 474 لا

11 
 التحمل العضلي  (الجلد)قياس 

 0,397 0,84 0,97 1,91 626 نعم

 0,88 1,86 474 لا

 قياس التوازن  12
 0,316 1,00 0,99 1,88 626 نعم

 0,94 1,82 474 لا

13 
 قياس السرعة

 0.241 1.17 0,98 1,90 626 نعم

 0,93 1,83 474 لا

14 
 قياس المرونة 

 0,875 0,15 1,12 1,84 626 نعم

 1,08 1,82 474 لا

15 
 الرشاقة قياس

 0,881 0,15 1,09 1,80 626 نعم

 1,02 1,79 474 لا

16 
 قياس التحمل اللاهوائي

 0,845 0,19 1,02 1,86 626 نعم

 0,97 1,85 474 لا

17 
 قياس التحمل الهوائي

 0,268 1,10 1,04 1,87 626 نعم

 0,98 1,80 474 لا

18 
 قياس المتغيرات الوظيفية

 0,471 0,72 1,01 1,87 626 نعم

 0,96 1,91 474 لا

قياس الأطوال الجسمية ) الطول الكلي،  19
 أجزاء الجسم منفصلة (

 0,149 1,44 1,05 1,61 626 نعم

 1,02 1,70 474 لا
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 الحاجة التدريبية الرقم

 تلقي
 المساق

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 قيمة ت

مستوى 
 الدلالة

20 
الرسغ،  :قياس محيطات أجزاءالجسم

 دالعضالحوض،البطن،الساعد،الفخذ، الساق،
 0,346 0,94 1,04 1,50 626 نعم

 0,97 1,56 474 لا

21 
أجزاءالجسم )الكتفين، قياس أعراض 

 الحوض، اتساع الذراعين (
 0,964 0,04 1,03 1,54 626 نعم

 1,00 1,54 474 لا

22 
)الصدر،البطن،  أجزاءالجسمقياس أعماق 

 الحوض(
 0,764 0,30 1,03 1,77 626 نعم

 0,93 1,75 474 لا

 قياس سمك الدهون  23
 0,384 0,87 0,85 1,64 626 نعم

 0,83 1,59 474 لا

 قياس السعة الحيوية 24
 0,203 1,27 1,02 1,93 626 نعم

 1,04 1,85 474 لا

 الوزن المثالي والوزن الزائد تقدير 25
 0,808 0,24 1,04 1,84 626 نعم

 1,02 1,82 474 لا

 قياس الجوانب المعرفية  26
 0,378 0,88 1,02 1,85 626 نعم

 0,96 1,90 474 لا

 قياس الجوانب الانفعالية  27
 0,990 0,01 0,98 1,76 626 نعم

 0,97 1,76 474 لا

 قياس الأداء المهاري في لعبة كرة القدم  28
 0,891 0,13 0,89 1,43 626 نعم

 0,82 1,43 474 لا

 0,189 1,31 1,08 1,71 626 نعم قياس الأداء المهاري في لعبة كرة اليد  29

 0,99 1,79 474 لا

 0,116 1,57 1,10 1,64 626 نعم قياس الأداء المهاري في لعبة كرة السلة  30

 1,02 1,74 474 لا

 0,056 1,91 1,13 1,61 626 نعم  طائرةاس الأداء المهاري في لعبة كرة قي 31

 1,05 1,74 474 لا

 داء المهاري في لعبة الريشةقياس الأ 32
 الطائرة

 0,896 0,13 1,06 1,74 626 نعم

 1,04 1,73 474 لا

قياس الأداء المهاري في لعبة  33
 كرةالطاولة

 0,075 1,78 1,07 1,73 626 نعم

 0,97 1,84 474 لا

 0,062 1,86 1,04 1,66 626 نعم قياس الأداء المهاري في العاب القوى 34

 0,97 1,77 474 لا

 0,525 0,63 1,05 1,66 626 نعم قياس الأداء المهاري في الجمباز 35

 0,94 1,70 474 لا

 
بين  ά ≤ 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى جدول اليلاحظ من 

يبية مسح الحاجات التدر قائمةالمتوسطات الحسابية لدرجة الحاجة التدريبية للجوانب المشمولة في 

لدى معلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم للمعلمين الذين تلقوا مساقات أكاديمية في 

والذين لم يتلقوا ما عدا الحاجة التدريبية في مجال صياغة الأهداف التعليمية  مجال القياس والتقويم

وتحديدها، إذ عبر المعلمون الذين لم يتلقوا مساقات عن حاجة تدريبية في هذا الجانب أعلى من 

المعلمين الذين تلقوا مساقات سابقة في مجال القياس والتقويم الأمر الذي يظهر عدم اختلاف الحاجات 

  بقائمةتدريبية للمعلمين في مجال القياس والتقويم في الجوانب المشمولة ال
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ً لتلقي المعلم لمساقات في مجال القياس والتقويم أو عدم تلقيه، إذ عبر  مسح الحاجات تبعا

ت مسح الحاجا بقائمةالمعلمين عموماً عن نفس الدرجة في الحاجات التدريبية للجوانب المشمولة 

 التدريبية لدى معلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم.

ا: الاختلافات في ا لحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم رابعا

ا لمتغير موقع المدرسة التي يعمل بها المعلم )إقليم الشمال  (.وبوإقليم الجن ،وإقليم الوسط ،تبعا

ضية في لدى معلمي التربية الريا في مجال القياس والتقويم للوقوف على الاختلافات التدريبية

ويم لحاجات التدريبية في مجال القياس والتقمسح ا قائمةريبية المشمولة في كل جانب من الجوانب التد

ية لكل بلدى معلمي التربية الرياضية جرى استخراج المتوسطات الحسابية لدرجة الحاجة التدري

جانب من هذه الجوانب والانحرافات المعيارية المناظرة لها تبعاً لموقع المدرسة التي يعمل بها المعلم 

 يبين هذه النتائج: (20)والجدول رقم 

 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية المناظرة لها لدرجة الحاجة . 20جدول 

التدريبية لكل جانب من جوانب التدريب المشمولة بقائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال 

ا لمتغير لموقع المدرسة التي يعمل بها المعلم )إقليم الشمال والوسط  القياس والتقويم تبعا

 للعينات لفحص الفروق بين المتوسطات لعينات مستقلة t والجنوب( ونتائج اختبار

 

المتوسط  العدد الاقليم الحاجة التدريبية الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1  

 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها

 0,95 1,84 396 اقليم الشمال

 1,00 1,86 525 اقليم الوسط

 اقليم الجنوب
179 

1,98 1,03 

2 
 المحتوىتحليل 

 0,97 1,96 396 اقليم الشمال

 0,94 1,91 525 اقليم الوسط

 0,95 1,98 179 اقليم الجنوب

3  

 إعداد جداول المواصفات

 0,93 2,01 396 اقليم الشمال

 1,01 1,89 525 اقليم الوسط

 1,05 1,96 179 اقليم الجنوب

4 
 المشاريع البحثية وتصحيحها

 0,95 1,90 396 اقليم الشمال

 0,99 1,82 525 اقليم الوسط

 1,05 1,97 179 اقليم الجنوب

5 
 الاختبارات الأدائية

 0,94 1,89 396 اقليم الشمال

 1,02 1,94 525 اقليم الوسط

 1,10 1,87 179 اقليم الجنوب
  



www.manaraa.com

121 

 

 

 

 
 الرقم

 العدد الاقليم الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

6 

 التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات

 0,93 1,96 396 اقليم الشمال

 0,93 1,94 525 اقليم الوسط

 1,01 1.97 179 اقليم الجنوب

7 
 محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم عليها

 0,93 1,84 396 اقليم الشمال

 1,00 1,84 525 اقليم الوسط

 1,00 1,79 179 اقليم الجنوب

8 
طرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة منها 

 في العملية التربوية

 0,96 1,89 396 اقليم الشمال

 0,96 1,86 525 اقليم الوسط

 0,93 1,95 179 اقليم الجنوب

9 

 القوة العضليةقياس 

 0,92 2,01 396 اقليم الشمال

 0,99 1,88 525 اقليم الوسط

 0,90 2,04 179 اقليم الجنوب

10 

 القدرة العضليةقياس 

 0,86 2,03 396 اقليم الشمال

 0,96 1,86 525 اقليم الوسط

 0,87 2,03 179 اقليم الجنوب

11 

 التحمل العضلي( الجلد)قياس 

 0,90 1,98 396 اقليم الشمال

 0,95 1,81 525 اقليم الوسط

 0,93 1,91 179 اقليم الجنوب

12 

 التوازنقياس 

 0,94 1,93 396 اقليم الشمال

 0,99 1,80 525 اقليم الوسط

 0,98 1,87 179 اقليم الجنوب

13 

 السرعةقياس 

 0,92 1,93 396 اقليم الشمال

 0,99 1,82 525 اقليم الوسط

 0,95 1,90 179 اقليم الجنوب

14 

 مرونةقياس 

 1,09 1,89 396 اقليم الشمال

 1,11 1,75 525 اقليم الوسط

 1,12 1,94 179 اقليم الجنوب

15 

 رشاقةقياس 

 1,08 1,87 396 اقليم الشمال

 1,06 1,73 525 اقليم الوسط

 1,04 1,81 179 اقليم الجنوب

16 

 تحمل هوائيقياس 

 1,01 1,93 396 اقليم الشمال

 0,99 1,78 525 اقليم الوسط

 0,96 1,90 179 اقليم الجنوب

17 

 تحمل لا هوائيقياس 

 1,02 1,88 396 اقليم الشمال

 1,04 1,80 525 اقليم الوسط

 0,93 1,91 179 اقليم الجنوب

18 

 تغيرات الوظيفيةمالقياس 

 0,97 1,86 396 اقليم الشمال

 1,01 1,82 525 اقليم الوسط

 0,95 2,12 179 اقليم الجنوب

الكلي، أجزاء الجسم قياس الأطوال الجسمية ) الطول  19
 منفصلة (

 

 1,00 1,66 396 اقليم الشمال

 1,06 1,62 525 اقليم الوسط

 1,04 1,71 179 اقليم الجنوب

20 
 قياس محيطات أجزاءالجسم )الرسغ، الحوض،

 البطن،الساعد،الفخذ، الساق، العضد(

 1,00 1,51 396 اقليم الشمال

 1,02 1,49 525 اقليم الوسط

 1,00 1,66 179 الجنوباقليم 
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 الرقم

 العدد الاقليم الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

21 
قياس أعراض أجزاءالجسم )الكتفين، الحوض، اتساع 

 الذراعين (

 1,00 1,53 396 اقليم الشمال

 1,03 1,50 525 اقليم الوسط

 1,01 1,67 179 اقليم الجنوب

22 

 أجزاءالجسم )الصدر،البطن، الحوض( قياس أعماق

 0,96 1,73 396 اقليم الشمال

 1,02 1,74 525 اقليم الوسط

 0,99 1,88 179 اقليم الجنوب

23 

 الدهونسمك قياس 

 0,84 1,62 396 اقليم الشمال

 0,86 1,62 525 اقليم الوسط

 0,83 1,63 179 اقليم الجنوب

24 

 السعة الحيويةقياس 
 1,02 1,90 396 الشمالاقليم 

 1,04 1,87 525 اقليم الوسط

 1,05 1,93 179 اقليم الجنوب

25 

 الوزن المثالي تقديرقياس 

 1,04 1,85 396 اقليم الشمال

 1,04 1,82 525 اقليم الوسط

 1,03 1,83 179 اقليم الجنوب

26 

 المجال المعرفيقياس 

 1,01 1,88 396 اقليم الشمال

 1,00 1,85 525 الوسطاقليم 

 0,95 1,92 179 اقليم الجنوب

27 

 نياالمجال الوجدقياس 

 0,98 1,81 396 اقليم الشمال

 0,98 1,75 525 اقليم الوسط

 0,96 1,71 179 اقليم الجنوب

28 

 قدم في لعبة كرةالمهاري قياس الأداء 

 0,85 1,48 396 اقليم الشمال

 0,88 1,38 525 اقليم الوسط

 0,84 1,47 179 اقليم الجنوب

29 

 يد في لعبة كرةالمهاري قياس الأداء 

 1,03 1,80 396 اقليم الشمال

 1,05 1,71 525 اقليم الوسط

 1,05 1,71 179 اقليم الجنوب

30 

 سلة في لعبة كرة المهاري قياس الأداء 

 1,03 1,79 396 اقليم الشمال

 1,09 1,60 525 اقليم الوسط

 1,05 1,67 179 اقليم الجنوب

31 

 طائرة في لعبة كرةالمهاري قياس الأداء 

 1,08 1,78 396 اقليم الشمال

 1,10 1,59 525 اقليم الوسط

 1,10 1,66 179 اقليم الجنوب

32 

 الطائرة ريشةلعبة  في المهاريقياس الأداء 

 0,99 1,83 396 اقليم الشمال

 1,10 1,67 525 اقليم الوسط

 1,04 1,70 179 اقليم الجنوب

33 

 طاولة لعبة كرةالمهاري قياس الأداء 

 0,99 1,84 396 اقليم الشمال

 1,05 1,74 525 اقليم الوسط

 1,05 1,77 179 اقليم الجنوب

34 

 العاب قوى فيالمهاري قياس الأداء 

 1,01 1,80 396 اقليم الشمال

 1,01 1,63 525 اقليم الوسط

 1,02 1,73 179 الجنوب اقليم

35 

 جمبازفي الالمهاري قياس الأداء 

 0,95 1,78 396 اقليم الشمال

 1,02 1,64 525 اقليم الوسط

 1,05 1,57 179 اقليم الجنوب
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الخاصة بالحاجة ( وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 20يلاحظ من الجدول رقم )

ة في مسح الحاجات التدريبي قائمةالتدريبية لكل جانب من جوانب الحاجات التدريبية المشمولة في 

قدير معلمي تفقد تراوحت قيم المتوسطات الحسابية ل ،مجال القياس والتقويم لمعلمي التربية الرياضية

درجة  1,03  المشمولة بالاستبانة مابينالتربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية في الجوانب التدريبية 

داء المهاري في لعبة في مجال قياس الأدرجة  1,14و التدريب على قياس القدرة العضليةفي مجال 

إقليم  المعلمين لحاجاتهم التدريبية فيتقديرات لكرة القدم، بينما تراوحت قيم المتوسطات الحسابية 

 في مجاليدرجة  1,94المهاري للعبة كرة القدم، و  قياس الأداء في مجالدرجة  1,38 الوسط بين

ات تقديرتراوحت ، كما والاختبارات الأدائية والتوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات

ي مجال قياس المتغيرات فدرجة  2,12ما بين معلمي إقليم الجنوب لدرجة حاجاتهم التدريبية 

ن ويلاحظ من الجدول أ، اري في لعبة كرة القدملأداء المهفي مجال قياس ادرجة  1,47و الوظيفية

ولمعرفة  ،داء المهاري في لعبة كرة القدمأقل الحاجات التدريبية للأقاليم الثلاثة كانت لمجال قياس الأ

دراسة لتقديرات المعلمين في عينة ال المتوسطات الحسابيةقيم فيما إذا كانت هذه الفروق الظاهرية في 

ً أم لا ثر موقع لأفقد تم استخراج نتائج تحليل التباين الأحادي  لحاجاتهم التدريبية دالة إحصائيا

المدرسة التي يعمل بها المعلم على تقديره لحاجاته التدريبية المشمولة في قائمة مسح الحاجات 

 ائج:هذه النتيبين ( 21والجدول رقم )لتدريبية، ا

 

موقع المدرسة التي يعمل بها  متغيرلأثر نتائج تحليل التباين الاحاديملخص . 21جدول

 ائمةقمعلم التربية الرياضية على تقديره لحاجاته التدريبية لكل جانب من الجوانب المشمولة في 

 مسح الحاجات التدريبية في مجالات القياس والتقويم لدى معلمي التربية الرياضية

 

 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

صياغة الأهداف التعليمية 

 وتحديدها

 1,19 2 2,38 بين المجموعات

 0,97 1097 1067,05 داخل المجموعات 0,294 1,22

  1099 1069,44 الكلي

 0,44 2 0,88 بين المجموعات تحليل المحتوى

 0,91 1097 993,79 داخل المجموعات 0,616 0,49

  1099 994,67 الكلي

 1,55 2 3,10 بين المجموعات إعداد جداول المواصفات

 0,98 1097 1077,63 داخل المجموعات 0,207 1,58

  1099 1080,73 الكلي
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 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

  وتصحيحها المشاريع البحثية

 1,75 2 3,50 بين المجموعات

 0,97 1097 1067,42 داخل المجموعات 0,166 1,80

  1099 1070,93 الكلي

 الاختبارات الأدائية

 0,39 2 0,78 بين المجموعات

 1,01 1097 1110,13 داخل المجموعات 0,679 0,39

  1099 1110,91 الكلي

التوصل إلى الخصائص 
 الإحصائية للاختبارات

 0,07 2 0,15 بين المجموعات

 0,89 1097 979,20 داخل المجموعات 0,921 0,08

  1099 979,35 الكلي

( محكات غربلة ) تنقيح
 الفقرات والحكم عليها

 0,18 2 0,37 بين المجموعات

 0,95 1097 1043,50 داخل المجموعات 0,825 0,19

  1099 1043,87 الكلي

الدرجات على طرق تفسير
الاستفادة منها  الاختبارات و

 في العملية التربوية

 0,48 2 0,97 بين المجموعات

 0,91 1097 1001,06 داخل المجموعات 0,589 0,53

  1099 1002,02 الكلي

 القوة العضليةقياس 

 2,85 2 5,70 بين المجموعات

 0,90 1097 986,55 داخل المجموعات *0,042 3,17

  1099 992,25 الكلي

 القدرة العضليةقياس 

 4,08 2 8,16 بين المجموعات

 0,83 1097 905,89 داخل المجموعات *0,007 4,94

  1099 914,05 الكلي

 التحمل العضليد( الجل)قياس 

 3,42 2 6,84 بين المجموعات

 0,86 1097 942,50 المجموعاتداخل  *0,019 3,98

  1099 949.34 الكلي

 التوازنقياس 

 1,72 2 3,45 بين المجموعات

 0,94 1097 1031,32 داخل المجموعات 0,160 1,83

  1099 1034,77 الكلي

 السرعةقياس 

 1,48 2 2,97 بين المجموعات

 0,92 1097 1007,32 داخل المجموعات 0,199 1,62

  1099 1010,28 الكلي

 مرونةقياس 

 3,45 2 6.91 بين المجموعات

 1,22 1097 1335,64 داخل المجموعات 0,059 2,84

  1099 1342,55 الكلي

 رشاقةقياس 

 2,37 2 4,75 بين المجموعات

 1,13 1097 1236,82 داخل المجموعات 0,122 2,10

  1099 1241,57 الكلي

 هوائيالتحمل القياس 
 

 2,63 2 5.27 بين المجموعات

 0,99 1097 1080,88 داخل المجموعات 0,070 2,67

  1099 1086,14 الكلي

 لا هوائيالتحمل القياس 

 1,14 2 2,28 بين المجموعات

 1,03 1097 1127,51 داخل المجموعات 0,331 1,11

  1099 1129,79 الكلي

 تغيرات الوظيفيةمالقياس 

 5,96 2 11,91 بين المجموعات

 0,97 1097 1066,92 داخل المجموعات *0,002 6,12

  1099 1078,84 الكلي
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 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

الطول قياس الأطوال الجسمية )
 الكلي، أجزاء الجسم منفصلة(

 0,59 2 1,17 المجموعاتبين 

 1,07 1097 1176,27 داخل المجموعات 0,579 0,55

  1099 1177,45 الكلي

قياس محيطات أجزاء الجسم: 
 البطن،الرسغ، الحوض،

 الساعد،الفخذ، الساق، العضد(

 1,87 2 3,74 بين المجموعات

 1,01 1097 1112,77 داخل المجموعات 0,159 1,84

  1099 1116,51 الكلي

قياس أعراض أجزاءالجسم 
، اتساع )الكتفين، الحوض
 الكتفين(

 2,05 2 4,09 بين المجموعات

 1,03 1097 1133,97 داخل المجموعات 0,139 1,98

  1099 1138,06 الكلي

قياس أعماق أجزاءالجسم 
 )الصدر،البطن، الحوض(

 1,52 2 3,05 بين المجموعات

 0,98 1097 1077,47 المجموعاتداخل  0,213 1,55

  1099 1080,52 الكلي

 الدهونسمك قياس 

 0,02 2 0,03 بين المجموعات

 0,71 1097 782,78 داخل المجموعات 0,977 0,02

  1099 782,81 الكلي

 السعة الحيويةقياس 

 0.25 2 0,50 بين المجموعات

 1.07 1097 1170,06 داخل المجموعات 0.792 0.23

  1099 1170,56 الكلي

 الوزن المثالي تقدير

 0.12 2 0,25 بين المجموعات

 1,07 1097 1178,31 داخل المجموعات 0,890 0,12

  1099 1178,56 الكلي

 المجال المعرفيقياس 

 0,36 2 0,73 بين المجموعات

 0,99 1097 1088,46 داخل المجموعات 0,692 0,37

  1099 1089,19 الكلي

 نياالمجال الوجدقياس 

 0,69 2 1,39 بين المجموعات

 0,95 1097 1043,77 داخل المجموعات 0,482 0,73

  1099 1045,16 الكلي

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة 
 قدم

 1,41 2 2,82 بين المجموعات

 0,74 1097 817,09 داخل المجموعات 0,151 1,89

  1099 819,91 الكلي

 يد كرة المهاري قياس الأداء 

 0,99 2 1,98 بين المجموعات

 1,08 1097 1189,34 داخل المجموعات 0,402 0,91

  1099 1191,32 الكلي

 للعبة كرةالمهاري قياس الأداء 
 سلة

 4,19 2 8.37 بين المجموعات

 1,13 1097 1243,68 داخل المجموعات *0,025 3,69

  1099 1252,05 الكلي

 للعبة كرةالمهاري قياس الأداء 
 طائرة

 4.48 2 8,95 بين المجموعات

 1,20 1097 1311,61 داخل المجموعات *0,024 3,74

  1099 1320,56 الكلي

 ريشةللعبة المهاري قياس الأداء 
 الطائرة

 3,27 2 6,54 بين المجموعات

 1,11 1097 1213,87 داخل المجموعات 0,052 2,96

  1099 1220,41 الكلي

للعبة كرة المهاري قياس الأداء 
 طاولةال

 1,23 2 2,46 بين المجموعات

 1,06 1097 1167,21 داخل المجموعات 0,315 1,16

  1099 1169,67 الكلي
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 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

العاب  في المهاري قياس الأداء 
 قوى

 3,44 2 6,88 بين المجموعات

 1,02 1097 1123,42 داخل المجموعات *0,035 3,36

  1099 1130,31 الكلي

 جمبازال في المهاري قياس الأداء 

 3,30 2 6,60 بين المجموعات

 1,00 1097 1098,00 داخل المجموعات *0,037 3,30

  1099 1104,60 الكلي

 

لمتغير موقع المدرسة  ά ≤ 0,05على دلالة إحصائية  تأثير ذو ( 21يلاحظ من جدول )

مسح  ائمةقجوانب من الجوانب التدريبية المشمولة في  ةعلى تقدير المعلم لحاجاته التدريبية في سبع

، ( ά≤ 05,0، 17,3=  2،1097ف) القوة العضليةالتقويم: و الحاجات التدريبية في مجالي القياس

 ≥ά، 98,3=  2،1097) ف ، والتحمل العضلي( ά≤ 05,0، 94,4=  2،1097) ف والقدرة العضلية

، وقياس الأداء المهاري في ( ά≤ 05,0، 12,6=  2،1097ف) تغيرات الوظيفيةمالقياس ، و( 05,0

كرة الطائرة ، وقياس الأداء المهاري في لعبة ( ά≤ 05,0، 69,3=  2،1097ف) لعبة كرة السلة

، 36,3=   2،1097ف)ألعاب القوىقياس الأداء المهاري في و ،( ά≤ 05,0، 74,3=  2،1097ف)

ά≤ 05,0 ) الجمباز، وقياس الأداء المهاري في(30,3=  2،1097ف ،ά≤ 05,0 ) ، قد كانت قيمة

ف ذات دلالة إحصائية على كل من هذه المجالات، ولتحديد مصدر هذه الفروق بين متوسطات 

ر توكي اختبا لموقع المدرسة التي يعمل بها المعلم جرى استخراج نتائجالحاجات التدريبية تبعا 

 :هذه نتائج( 22للمقارنات البعدية، ويوضح الجدول رقم )

 

لـ لة لاقيم الداللتحديد مسؤولية  بار توكي  للمقارنات البعديةنتائج اختملخص . 22جدول

حاجاتهم التدريبية في جوانب معلمي التربية الرياضية للأثر موقع المدرسة على تقدير ف 

التدريب الخاصة بقياس القوة العضلية والقدرة العضلية و)الجلد( التحمل العضلي والمتغيرات 

 الطائرة والعاب القوى والجمبازالسلة الوظيفية والأداء المهاري لكل من لعبة كرة 

 

 الرقم
 الاقليم الحاجة التدريبية

المتوسط 
 الحسابي

 لجنوباقليم ا اقليم الوسط

1 

 القوة العضليةقياس 

 0,03- *0,13 2,01 اقليم الشمال

 *0,16-  1,88 اقليم الوسط

   2,04 اقليم الجنوب

2 

 القدرة العضليةقياس 

 0,00 *0,17 2,03 اقليم الشمال

 *0,17-  1,86 اقليم الوسط

   2,03 اقليم الجنوب
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 الرقم
 الاقليم الحاجة التدريبية

المتوسط 
 الحسابي

 اقليم الجنوب اقليم الوسط

3 
قياس ) الجلد ( 
 التحمل العضلي

 0,07 *0,17 1,98 اقليم الشمال

 0,10-  1,81 اقليم الوسط

   1,91 اقليم الجنوب

4 
تغيرات مالقياس 

 الوظيفية

 *0,26- 0,04 1,86 اقليم الشمال

 *0,30-  1,82 اقليم الوسط

   2,12 اقليم الجنوب

5 
المهاري قياس الأداء
 سلة في لعبة كرة 

 0,12 *0,19 1,79 اقليم الشمال

 0,07-  1,60 اقليم الوسط

   1,67 اقليم الجنوب

6 
قياس الأداء المهاري 

 ةطائرفي لعبة كرة ال

 0,12 *0,19 1,78 اقليم الشمال

 0,07-  1,59 اقليم الوسط

   1,66 اقليم الجنوب

7 
المهاري قياس الأداء 

 العاب قوىفي 

 0,07 *0,17 1,80 اقليم الشمال

 0,10-  1,63 اقليم الوسط

   1,73 اقليم الجنوب

8 
مهاري قياس الأداء ال

 جمبازفي ال

 *0,21 *0,14 1,78 اقليم الشمال

 0,07  1,64 اقليم الوسط

   1,57 اقليم الجنوب

 

 لفروقأن النتائج اختبار توكي للمقارنات البعدية بين المتوسطات ( 22يلاحظ من جدول رقم )

مين لحاجاتهم لية وتقدير المعلبين متوسطات تقدير المعلمين في إقليم الشمال للحاجات التدريبية التا

لية، : قياس القوة العضلية وقياس القدرة العضكانت ذات دلالة إحصائيةدريبية لها في إقليم الوسط الت

لتحمل العضلي، وقياس الأداء المهاري في لعبة كرة السلة، ولعبة كرة الطائرة والعاب وقياس ا

 عن حاجات تدريبية لها بدرجة أعلى فيها جميعاً، إقليم الشمال ون فيمعلمإذ عبر الالقوى والجمباز،

انب ج وأشارت النتائج إلى أن متوسطات تقدير الحاجات التدريبية للمعلمين في إقليم الشمال فيكما 

ارنة مقكانت ذات دلالة إحصائية قياس المتغيرات الوظيفية وجانب قياس الأداء المهاري للجمباز 

لها، إذ أبدا المعلمون في إقليم الشمال حاجة قليم الجنوب بتلك الخاصة بتقديرات المعلمين في إ

المهاري  انب الأداء، في حين أبدا المعلمون في إقليم الشمال حاجات تدريبية في جتدريبية أعلى لها

وتشير نتائج اختبار توكي كما للجمباز أعلى من تلك التي أبداها المعلمون في إقليم الجنوب، 

للمقارنات البعدية إلى أن الفروق بين متوسطات تقديرات المعلمين في إقليم الوسط لحاجاتهم التدريبية 

لقوة جنوب كانت دالة إحصائياً: قياس افي الجوانب الآتية ومتوسطات وتقديرات المعلمين في إقليم ال

العضلية وقياس المتغيرات الوظيفية، إذ أبدا المعلمون في إقليم الجنوب حاجة تدريبية لها أعلى من 

 تلك التي أبداها المعلمون في إقليم الوسط.
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ا: الاختلاف في الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم لدى معلمي التربية  خامسا

ا لمتغيالريا ا( التي يعمل ب، ر مستوى المدرسة ) أساسية، وثانويةضية تبعا ها وأساسية وثانوية معا

 المعلم.

للوقوف على الاختلافات في الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم لدى معلمي التربية 

ً لمتغير مستوى المدرسة )الرياض انوية وث نوية ومدرسة أساسيةمدرسة أساسية ومدرسة ثاية تبعا

 ً ( جرى استخراج المتوسطات الحسابية لتقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية معا

 مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم والانحرافات قائمةللجوانب التدريبية المشمولة في 

( يوضح هذه 23والجدول رقم )ي يعمل بها المعلم المعيارية المناظرة لها تبعاً لمستوى المدرسة الت

 المتوسطات والانحرافات المعيارية:

 

لتقديرات معلمي التربية الرياضية في عينة الدراسة لمتوسطات الحسابية . ا23 دولج

لحاجاتهم التدريبية للجوانب التدريبية المشمولة في قائمة مسح الحاجات التدريبية والانحرافات 

التي يعمل بها المعلم )مدرسة أساسية،  متغير مستوى المدرسةحسب ب المعيارية المناظرة لها

ا(  ومدرسة ثانوية، ومدرسة أساسية وثانوية معا

 

 
 الرقم

 مستوى المدرسة الحاجة التدريبية
 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

انحراف 
 المعياري

1 
 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها

 0,97 1,86 432 اساسية

 0,88 2,04 211 ثانوية

 1,04 1,81 457 اساسية ثانوية

2 
 تحليل المحتوى

 0,93 1,97 432 اساسية

 0,89 2,04 211 ثانوية

 اساسية ثانوية
457 

1,85 1,00 

3 
 إعداد جداول المواصفات

 1,02 1,93 432 اساسية

 0,97 2,01 211 ثانوية

 اساسية ثانوية
457 

1,93 0,98 

4 
 المشاريع البحثية وتصحيحها

 1,00 1,84 432 اساسية

 0,96 2,03 211 ثانوية

 0,98 1,82 457 اساسية ثانوية

5 
 الاختبارات الأدائية

 0,95 1,93 432 اساسية

 0,93 1,93 211 ثانوية

 1,08 1,88 457 اساسية ثانوية

6 
 التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات

 0,94 1,95 432 اساسية

 0,84 2,05 211 ثانوية

 0,99 1,91 457 اساسية ثانوية
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 العدد مستوى المدرسة الحاجة التدريبية الرقم
المتوسط 
 الحسابي

انحراف 
 المعياري

 محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم عليها 7

 1,00 1,83 432 اساسية

 0,90 1,92 211 ثانوية

 0,98 1,79 457 اساسية ثانوية

8 
الدرجات على الاختبارات والاستفادة طرق تفسير 

 منها في العملية التربوية
 

 0,95 1,89 432 اساسية

 0,95 2,00 211 ثانوية

 0,96 1,84 457 اساسية ثانوية

 القوة العضليةقياس  9

 0,96 1,97 432 اساسية

 0,89 2,00 211 ثانوية

 0,97 1,91 457 اساسية ثانوية

 العضليةالقدرة قياس  10

 0,94 1,95 432 اساسية

 0,85 1,98 211 ثانوية

 0,91 1,93 457 اساسية ثانوية

 قياس ) الجلد ( التحمل العضلي 11

 0,90 1,92 432 اساسية

 0,89 1,93 211 ثانوية

 0,97 1,84 457 اساسية ثانوية

 التوازنقياس  12

 0,96 1,86 432 اساسية

 0,96 1,91 211 ثانوية

 0,99 1,84 457 اساسية ثانوية

 السرعةقياس  13

 0,95 1,89 432 اساسية

 0,90 1,93 211 ثانوية

 0,99 1,82 457 اساسية ثانوية

 مرونةقياس  14

 1,11 1,81 432 اساسية

 1,03 1,91 211 ثانوية

 1,13 1,81 457 اساسية ثانوية

 رشاقةقياس  15

 1,07 1,79 432 اساسية

 1,00 1,84 211 ثانوية

 1,08 1,78 457 اساسية ثانوية

 هوائيالتحمل قياس ال 16

 1,01 1,84 432 اساسية

 0,94 1,86 211 ثانوية

 1,00 1,86 457 اساسية ثانوية

 لا هوائيالتحمل قياس ال 17

 1,03 1,84 432 اساسية

 0,95 1,89 211 ثانوية

 1,02 1,83 457 اساسية ثانوية

 تغيرات الوظيفيةمالقياس  18

 0,98 1,87 432 اساسية

 1,04 1,91 211 ثانوية

 اساسية ثانوية
457 

1,89 0,98 

19 
قياس الأطوال الجسمية )الطول الكلي، أجزاء الجسم 

 منفصلة(
 

 1,06 1,67 432 اساسية

 1,03 1,66 211 ثانوية

 1,02 1,62 457 اساسية ثانوية

20 
أجزاءالجسم )الرسغ، الحوض، قياس محيطات 

 البطن،الساعد،الفخذ، الساق، العضد(

 1,02 1,51 432 اساسية

 0,98 1,50 211 ثانوية

 1,01 1,56 457 اساسية ثانوية

21 
قياس أعراض أجزاءالجسم )الكتفين، الحوض، اتساع 

 الذراعين (

 1,04 1,54 432 اساسية

 1,00 1,53 211 ثانوية

 1,00 1,54 457 ثانويةاساسية 
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المتوسط  العدد مستوى المدرسة الحاجة التدريبية الرقم
 الحسابي

انحراف 
 المعياري

22 

 قياس أعماق أجزاءالجسم )الصدر،البطن، الحوض(

 1,03 1,70 432 اساسية

 0,99 1,80 211 ثانوية

 0,95 1,79 457 اساسية ثانوية

23 

 الدهونسمك قياس 

 0,86 1,61 432 اساسية

 0,82 1,61 211 ثانوية

 0,84 1,63 457 اساسية ثانوية

24 

 السعة الحيويةقياس 

 1,05 1,88 432 اساسية

 1,00 1,98 211 ثانوية

 1,03 1,86 457 اساسية ثانوية

25 

 الوزن المثالي تقدير

 1,05 1,83 432 اساسية

 1,00 1,84 211 ثانوية

 1,04 1,83 457 اساسية ثانوية

26 

 المجال المعرفيقياس 

 1,01 1,86 432 اساسية

 0,92 1,98 211 ثانوية

 1,01 1,83 457 اساسية ثانوية

27 

 نياالمجال الوجدقياس 

 0,96 1,78 432 اساسية

 0,97 1,88 211 ثانوية

 0,99 1,69 457 اساسية ثانوية

28 

 قدم قياس الأداء المهاري للعبة كرة 

 0,87 1,43 432 اساسية

 0,87 1,50 211 ثانوية

 0,85 1,40 457 اساسية ثانوية

29 

 يد كرة المهاري قياس الأداء 

 1,02 1,74 432 اساسية

 1,06 1,85 211 ثانوية

 اساسية ثانوية
457 

1,70 1,05 

30 

 سلة للعبة كرةالمهاري قياس الأداء 

 1,07 1,71 432 اساسية

 1,06 1,73 211 ثانوية

 اساسية ثانوية
457 

1,64 1,07 

31 

 طائرة للعبة كرةالمهاري قياس الأداء 

 1,09 1,71 432 اساسية

 1,10 1,68 211 ثانوية

 1,10 1,62 457 اساسية ثانوية

32 

 الطائرة ريشةللعبة المهاري قياس الأداء 

 1,06 1,80 432 اساسية

 1,05 1,75 211 ثانوية

 اساسية ثانوية
457 

1,67 1,05 

33 

 طاولةللعبة كرة الالمهاري قياس الأداء 

 1,02 1,85 432 اساسية

 1,00 1,84 211 ثانوية

 1,05 1,69 457 اساسية ثانوية

34 

 العاب قوى في المهاري قياس الأداء 

 0,98 1,77 432 اساسية

 0,99 1,68 211 ثانوية

 1,06 1,66 457 اساسية ثانوية

35 

 جمبازال في المهاري قياس الأداء 

 1,00 1,73 432 اساسية

 1,03 1,75 211 ثانوية

 0,99 1,59 457 اساسية ثانوية
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التباين في قيم متوسطات تقدير معلمي التربية الرياضية ( 23يلاحظ من الجدول رقم )

لحاجاتهم التدريبية المشمولة في استبانة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم تبعاً 

علمي ملتقديرات المتوسطات الحسابية قيم تراوحت لطبيعة المدرسة التي يعمل بها المعلم حيث 

لمحتوى ومجال قياس في مجال تحليل ادرجة  1,97ما بين لحاجاتهم التدريبية المدارس الأساسية 

مي المدارس معل متوسطات تقديراتمجال قياس المحيطات، أما درجة في  1,51و القوة العضلية

لى الخصائص في مجال التوصل إ درجة 2,05 بينالثانوية لحاجاتهم التدريبية فقد تراوحت ما 

في حين تراوحت المتوسطات  ،في مجال قياس المحيطاتدرجة  1,50 والإحصائية للاختبارات 

ً  المدارس الأساسية الثانويةالحسابية لتقديرات المعلمين في   1,93ين ما ب لحاجاتهم التدريبية معا

، ويلاحظ درجة في مجال قياس القدرة العضلية 1,40في مجال إعداد جدول مواصفات و درجة 

التي تمثل تقديرات المعلمين لحاجاتهم التدريبية تبعاً لمتوسطات ل من استعراض الفروق الملحوظة

ن في لتقديرات المعلمين الذين يعملوالحسابية لمستوى المدرسة التي يعمل بها المعلم أن المتوسطات 

ً من تلك المتوسطات لتقديرات المعلمين الذين يعملون في  ً عموما المدارس الثانوية أعلى نسبيا

يم قالظاهرية في والتباينات ولمعرفة فيما إذا كانت هذه الفروق مستويات الأخرى، المدارس ذات ال

تائج ذات دلالة إحصائية تم استخراج نلتقديرات المعلمين لحاجاتهم التدريبية المتوسطات الحسابية 

تدريبية في اللأثر موقع المدرسة التي يعمل بها االمعلم على تقديره للحاجات تحليل التباين الأحادي 

 :يبين هذه النتائج( 24الجوانب المشمولة في استبانة مسح الحاجات التدريبية والتقويم، والجدول رقم )

 

لأثر طبيعة المدرسة التي يعمل بها معلم التربية تحليل التباين الاحادي ملخص نتائج . 24جدول 

 يمالرياضية على تقديره لحاجاته التدريبية في مجال القياس والتقو

 

 
 الحاجات

 
 مصدر التباين

مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

صياغة الأهداف التعليمية 

 وتحديدها

 *3,85 3,72 2 7,45 بين المجموعات
 

0,022 
 0,97 1097 1061,99 داخل المجموعات 

  1099 1069,44 الكلي

 

 تحليل المحتوى

 *3,42 3,08 2 6,16 بين المجموعات
 

0,033 
 0,90 1097 988,51 داخل المجموعات 

  1099 994,67 الكلي

 

 إعداد جداول المواصفات

 0,63 0,62 2 1,24 بين المجموعات
 

0,534 
 0,98 1097 1079,49 داخل المجموعات 

  1099 1080,73 الكلي
  



www.manaraa.com

132 

 

 

 

 
 ة التدريبيةالحاج

 
 مصدر التباين

مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

 المشاريع البحثية وتصحيحها
 *3,35 3,25 2 6,49 بين المجموعات

 
0,036 

 0,97 1097 1064,43 داخل المجموعات 

  1099 1070,93 الكلي

 الاختبارات الأدائية
 0,39 0,39 2 0,78 بين المجموعات

 
0,679 

 1,01 1097 1110,12 المجموعاتداخل  

  1099 1110,91 الكلي

التوصل إلى الخصائص 
 الإحصائية للاختبارات

 1,69 1,50 2 3,01 بين المجموعات
 

0,185 
 0,89 1097 976,34 داخل المجموعات 

  1099 979,35 الكلي

محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات 
 والحكم عليها

 1,32 1,25 2 2,50 بين المجموعات
 

0,268 
 0,95 1097 1041,37 داخل المجموعات 

  1099 1043,87 الكلي

طرق تفسير الدرجات على 
الاختبارات والاستفادة منها في 

 العملية التربوية

 2,14 1,94 2 3,89 بين المجموعات
 

0,119 
 0,91 1097 998,13 داخل المجموعات 

  1099 1002,02 الكلي

 القوة العضليةقياس 
 

 0,83 0,75 2 1,50 بين المجموعات
 

0,436 
 0,90 1097 990,75 داخل المجموعات 

  1099 992,25 الكلي

 القدرة العضليةقياس 

 0,26 0,22 2 0,43 بين المجموعات
 

0,772 
 0,83 1097 913,62 داخل المجموعات 

  1099 914,05 الكلي

 العضليقياس ) الجلد ( التحمل 

 0,90 0,78 2 1,56 بين المجموعات
 

0,407 
 0,86 1097 947,79 داخل المجموعات 

  1099 949,34 الكلي

 التوازنقياس 

 0,48 0,45 2 0,90 بين المجموعات
 

0,619 
 0,94 1097 1033,86 داخل المجموعات 

  1099 1034,77 الكلي

 السرعةقياس 
 

 1,12 1,03 2 2,05 بين المجموعات
 

0,327 
 0,92 1097 1008,23 داخل المجموعات 

  1099 1010,28 الكلي

 مرونةقياس 

 0,82 2 1,63 بين المجموعات

0,67 
 

0,513 
 

 1,22 1097 1340,92 داخل المجموعات

  1099 1342,55 الكلي

 رشاقةقياس 

 0,27 2 0,54 بين المجموعات

0,24 
 

0,789 
 

 1,13 1097 1241,03 داخل المجموعات

  1099 1241,57 الكلي

 هوائيالتحمل قياس ال

 0,06 2 0,11 بين المجموعات

0,06 
 

0,945 
 

 0,99 1097 1086,03 داخل المجموعات

  1099 1086,14 الكلي

 لا هوائيالتحمل قياس ال

 0,26 2 0,52 بين المجموعات

0,25 
 

0,777 
 

 1,03 1097 1129,27 داخل المجموعات

  1099 1129,79 الكلي

 تغيرات الوظيفيةمالقياس 

 0,10 2 0,20 بين المجموعات

0,10 
 

0,902 
 

 0,98 1097 1078,63 داخل المجموعات

  1099 1078,84 الكلي
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 الحاجات

 
 مصدر التباين

مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

الأطوال الجسمية )الطول  قياس
 الكلي، أجزاء الجسم منفصلة(

 

 0,38 2 0,75 بين المجموعات

0,35 
 

0,704 
 

 1,07 1097 1176,70 داخل المجموعات

  1099 1177,45 الكلي

ات أجزاءالجسم قياس محيط
 الرسغ، الحوض، البطن

 ،الساعد،الفخذ، الساق، العضد(

 0,38 2 0,76 بين المجموعات

0,37 
 

0,689 
 

 1,02 1097 1115,75 داخل المجموعات

  1099 1116,51 الكلي

قياس أعراض أجزاءالجسم 
)الكتفين، الحوض، اتساع 

 الذراعين (

 0,01 2 0,01 بين المجموعات

0,01 
 

0,993 
 

 1,04 1097 1138,05 داخل المجموعات

  1099 1138,06 الكلي

قياس أعماق أجزاءالجسم 
 )الصدر،البطن، الحوض(

 1,08 2 2,16 بين المجموعات

1,10 
 

0,334 
 

 0,98 1097 1078,36 داخل المجموعات

  1099 1080,52 الكلي

 الدهونسمك قياس 

 0,04 2 0,08 بين المجموعات

0,06 
 

0,945 
 

 0,71 1097 782,73 داخل المجموعات

  1099 782,81 الكلي

 السعة الحيويةقياس 

 1,03 2 2,06 بين المجموعات

0,97 
 

0,380 
 

 1,07 1097 1168,49 داخل المجموعات

  1099 1170,56 الكلي

 الوزن المثالي تقدير

 0,01 2 0,03 بين المجموعات

0,01 
 

0,986 
 

 1,07 1097 1178,53 داخل المجموعات

  1099 1178,56 الكلي

 المجال المعرفيقياس 

 1,51 2 3,03 بين المجموعات

1,53 
 

0,217 
 

 0,99 1097 1086,16 داخل المجموعات

  1099 1089,19 الكلي

 نياالمجال الوجدقياس 

 2,80 2 5,60 بين المجموعات

2,96 
 

0,052 
 

 0,95 1097 1039,55 داخل المجموعات

  1099 1045,16 الكلي

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة 
 قدم

 0,79 2 1,59 المجموعاتبين 

1,06 
 

0,346 
 

 0,75 1097 818,33 داخل المجموعات

  1099 819,91 الكلي

 يد كرة المهاري قياس الأداء 

 1,69 2 3,39 بين المجموعات

1,56 
 

0,210 
 

 1,08 1097 1187,93 داخل المجموعات

  1099 1191,32 الكلي

 للعبة كرةالمهاري قياس الأداء 
 سلة

 0,87 2 1,74 بين المجموعات

0,76 
 

0,466 
 

 1,14 1097 1250,31 داخل المجموعات

  1099 1252,05 الكلي

 للعبة كرةالمهاري قياس الأداء 
 طائرة

 1,00 2 1,99 بين المجموعات

0,83 
 

0,436 
 

 1,20 1097 1318,57 داخل المجموعات

  1099 1320,56 الكلي

 ريشةللعبة المهاري قياس الأداء 
 الطائرة

 1,97 2 3,94 بين المجموعات

1,78 
 

0,170 
 

 1,11 1097 1216,47 داخل المجموعات

  1099 1220,41 الكلي

للعبة كرة المهاري قياس الأداء 
 طاولةال

 3,52 2 7,03 بين المجموعات

3,32* 
 

0,037 
 

 1,06 1097 1162,63 داخل المجموعات

  1099 1169,67 الكلي
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 الحاجات

 
 مصدر التباين

مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

العاب  في المهاري قياس الأداء 
 قوى

 1,32 2 2,65 بين المجموعات

1,29 
 

0,276 
 

 1,03 1097 1127,66 داخل المجموعات

  1099 1130,31 الكلي

 في المهاري قياس الأداء 
 جمبازال

 2,75 2 5,49 بين المجموعات
2,74 

 
0,065 

 

 1,00 1097 1099,11 داخل المجموعات

  1099 1104,60 الكلي

 

( ά  =0,05دلالة إحصائية على مستوى الدلالة )  يذأثر ( وجود 24يلاحظ من جدول )

لمتغير طبيعة المدرسة في تقدير المعلم لحاجاته التدريبية في أربعة جوانب من الجوانب التدريبية 

، 85,3=  1097، 2)ف : صياغة الأهداف التربويةمسح الحاجات التدريبية فقط قائمةالمشمولة في 

ά≤ 05,0)، ف و تحليل المحتوى(42,3=  1097، 2 ،ά≤ 05,0) وتصحيحها، والمشاريع البحثية 

، 32,3=  1097، 2)ف ، وقياس الأداء المهاري في لعبة كرة الطاولة(ά≤ 05,0، 35,3= 1097 ،2)ف

ά≤ 0,05،)  بار توكي اختوللوقوف عن مسؤولية هذه القيم الدالة لـ ف جرى استخراج نتائج

 :البعدية هذه لمقارناتاختبار توكي لنتائج  ( 25رقم ) ويوضح الجدول للمقارنات البعدية، 

بين متوسطات تقديرات معلمي نتائج اختبار توكي  للمقارنات البعدية ملخص .  25جدول

التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية في جانب صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها، وجانب 

تحليل المحتوى، وجانب المشاريع البحثية وتصحيحها، وقياس الأداء المهاري للعبة كرة 

 الطاولة لمتغير مستوى المدرسة

 

 الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

 ثانوية مستوى الدرسة
 –اساسية 
 ثانوية

صياغة الأهداف 

 التعليمية وتحديدها

 0,05 *0,18- اساسية 1,86

 *0,23  ثانوية 2,04

   اساسية ثانوية 1,81

 

 تحليل المحتوى

 0,12 0,07- اساسية 1,97

 *0,19  ثانوية 2,04

   اساسية ثانوية 1,85

المشاريع البحثية 
 وتصحيحها

 0,02 *0,19- اساسية 1,84

 *0,21  ثانوية 2,03

   اساسية ثانوية 1,82

المهاري قياس الأداء 
 طاولةللعبة كرة ال

 *0,09 0,03 اساسية 1,71

 0,06  ثانوية 1,68

   اساسية ثانوية 1,62
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نتائج اختبار توكي للمقارنات البعدية أشارت إلى أن الفروق  أن( 25يلاحظ من جدول رقم )

بين تقديرات المعلمين العاملين في المدارس الثانوية لحاجاتهم التدريبية وتقديرات المعلمين العاملين 

في المدارس الأساسية في جانب صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها وجانب المشاريع البحثية 

ً حيث أبدىيحها كانت دالة وتصح المعلمون العاملون في المدارس الثانوية تقديرات  إحصائيا

بدرجة أعلى من تلك التقديرات التي أبداها المعلمون العاملون في المدارس  لحاجاتهم التدريبية

الأساسية والمدارس الأساسية والثانوية معاً، كذلك يلاحظ من نتائج اختبار توكي للمقارنات البعدية 

محتوى وجانب ال في المدارس الثانوية أبدوا تقديرات للحاجات التدريبية في جانب تحليل أن المعلمين

قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطاولة أعلى من تلك التقديرات التي أبداها المعلمين في المدارس 

 الأساسية والثانوية معاً.

 

ا: الاختلاف في الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الري ويم اضية في مجال القياس والتقسادسا

ا للمؤهل العلمي للمعلم )دبلوم كليات المجتمع، والدرجة الجامعية الأولى، ودبلوم بعد  تبعا

 بكالوريوس، ودراسات العليا(.

 

للوقوف على الاختلاف في الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس 

ً للمؤهل العلمي له ) دبلوم كليات مجتمع، والدرجة الجامعية الأولى، والدبلوم بعد والتقويم تبعا

البكالوريوس، والدراسات العليا( جرى استخراج المتوسطات الحسابية لتقديرات المعلمين لحاجاتهم 

التدريبية في الجوانب التدريبية المشمولة في قائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس لمعلمي 

والانحرافات المعيارية المناظرة لها تبعاً للمؤهل العلمي الذي يحمله المعلم )دبلوم التربية الرياضية 

( يبين 26كليات مجتمع، والدرجة الجامعية الأولى، ودبلوم عالي، واالدراسات العليا( والجدول رقم )

 قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية المناظرة لها:
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لتقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية لمتوسطات الحسابية . ا26 دولج

للجوانب التدريبية في مجال القياس والتقويم المشمولة بقائمة مسح الحاجات التدريبية 

للمعلم ) دبلوم كليات مجتمع، والدرجة الجامعية  حسب متغير المؤهل ةنحرافات المعياريلاوا

 راسات عليا(الأولى، ودبلوم عالي، ود

 
 الرقم

 المؤهل الحاجات التدريبية
 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها 1

 1,09 1,65 113 دبلوم

 0,96 1,89 775 الشهادة الجامعية الاولى

 0,97 1,86 125 دبلوم عالي

 1,05 2,00 87 سات علياادر

 تحليل المحتوى 2

 1,09 1.82 113 دبلوم

 0,93 1,95 775 الشهادة الجامعية الاولى

 0,89 1,91 125 دبلوم عالي

 1,01 1,98 87 سات علياادر

3 
 إعداد جداول المواصفات

 

 1,13 1,81 113 دبلوم

 0,96 1,95 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,02 2,04 125 دبلوم عالي

 1,05 1,97 87 سات علياادر

 المشاريع البحثية وتصحيحها 4

 1,09 1,65 113 دبلوم

 0,96 1,90 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,03 1,86 125 دبلوم عالي

 0,97 1,94 87 سات علياادر

 الاختبارات الأدائية 5

 1,10 1,68 113 دبلوم

 0,99 1,93 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,03 1,80 125 دبلوم عالي

 0,89 2,22 87 سات علياادر

6 
التوصل إلى الخصائص الإحصائية 

 للاختبارات

 1,02 1,74 113 دبلوم

 0,92 1,96 775 الشهادة الجامعية الاولى

 0,97 1,91 125 دبلوم عالي

 0,94 2,21 87 سات علياادر

7 
محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم 

 عليها

 1,12 1,64 113 دبلوم

 0,96 1,83 775 الشهادة الجامعية الاولى

 0,89 1,82 125 دبلوم عالي

 0,97 2,07 87 سات علياادر

8 
طرق تفسير الدرجات على الاختبارات 

 والاستفادة منها في العملية التربوية

 1,10 1,70 113 دبلوم

 0,94 1,89 775 الشهادة الجامعية الاولى

 0,90 1,89 125 دبلوم عالي

 0,95 2,09 87 سات علياادر

 القوة العضليةقياس  9

 1,02 1,78 113 دبلوم

 0,94 1,95 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,04 1,93 125 دبلوم عالي

 0,79 2,15 87 سات علياادر
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 المؤهل الحاجات التدريبية الرقم

 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
10 

 القدرة العضليةياس ق

 0,90 1,85 113 دبلوم

 0,90 1,96 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,03 1,91 125 دبلوم عالي

 0,87 2,05 87 سات علياادر

 قياس ) الجلد ( التحمل العضلي 11

 0,97 1,73 113 دبلوم

 0,91 1,91 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,04 1,81 125 دبلوم عالي

 0,91 2,00 87 سات علياادر

 التوازنقياس  12

 0,99 1,68 113 دبلوم

 0,96 1,87 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,00 1,86 125 دبلوم عالي

 0,97 1,94 87 سات علياادر

 السرعةقياس  13

 1,01 1,84 113 دبلوم

 0,94 1,86 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,02 1,85 125 دبلوم عالي

 0,95 2,01 87 سات علياادر

 مرونةقياس ال 14

 1,20 1,73 113 دبلوم

 1,08 1,83 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,18 1,83 125 دبلوم عالي

 1,05 2,00 87 سات علياادر

 رشاقةقياس ال 15

 1,15 1,73 113 دبلوم

 1,05 1,79 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,15 1,78 125 دبلوم عالي

 0,98 1,95 87 سات علياادر

 هوائيالتحمل قياس ال 16

 1,09 1,65 113 دبلوم

 0,96 1,89 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,10 1,78 125 دبلوم عالي

 1,00 1,92 87 سات علياادر

 لاهوائيالتحمل قياس ال 17

 1,10 1,67 113 دبلوم

 0,99 1,86 775 الجامعية الاولىالشهادة 

 1,11 1,79 125 دبلوم عالي

 0,98 2,02 87 سات علياادر

 تغيرات الوظيفيةمالقياس  18

 1,10 1,78 113 دبلوم

 0,96 1,92 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,05 1,74 125 دبلوم عالي

 1,04 1,91 87 سات علياادر

19 
)الطول الكلي، قياس الأطوال الجسمية 
 أجزاء الجسم منفصلة(

 1,06 1,50 113 دبلوم

 1,01 1,67 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,12 1,60 125 دبلوم عالي

 1,09 1,74 87 سات علياادر

20 

قياس محيطات أجزاءالجسم )الرسغ، 
الحوض، البطن،الساعد،الفخذ، الساق، 

 العضد(

 1,05 1,43 113 دبلوم

 0,99 1,56 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,04 1,38 125 دبلوم عالي

 سات علياادر
87 

1,59 1,06 
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 المؤهل الحاجات التدريبية الرقم

 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

21 
قياس أعراض أجزاءالجسم )الكتفين، الحوض، 

 اتساع الذراعين (

 

 1,06 1,46 113 دبلوم

 0,99 1,55 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,06 1,46 125 دبلوم عالي

 1,11 1,69 87 سات علياادر

 
22 
 

قياس أعماق أجزاءالجسم )الصدر،البطن، 
 (الحوض

 0,97 1,58 113 دبلوم

 0,98 1,79 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,01 1,59 125 دبلوم عالي

 1,04 1,89 87 سات علياادر

 الدهونسمك قياس  23

 0,83 1,62 113 دبلوم

 0,83 1,65 775 الشهادة الجامعية الاولى

 0,88 1,53 125 دبلوم عالي

 0,91 1,50 87 سات علياادر

 السعة الحيويةقياس  24

 1,03 1,80 113 دبلوم

 1,01 1,92 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,11 1,90 125 دبلوم عالي

 1,12 1,77 87 سات علياادر

 الوزن المثالي تقدير 25

 1,08 1,73 113 دبلوم

 1,00 1,86 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,14 1,79 125 دبلوم عالي

 1,13 1,80 87 سات علياادر

 المجال المعرفيقياس  26

 1,08 1,80 113 دبلوم

 0,97 1,92 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,02 1,81 125 دبلوم عالي

 1,05 1,69 87 سات علياادر

 نياالمجال الوجدقياس  27

 1,03 1,75 113 دبلوم

 0,96 1,77 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,01 1,73 125 دبلوم عالي

 1,00 1,77 87 سات علياادر

 قدمال للعبة كرةالمهاري قياس الأداء  28

 0,87 1,35 113 دبلوم

 0,85 1,44 775 الشهادة الجامعية الاولى

 0,90 1,40 125 دبلوم عالي

 0,94 1,49 87 سات علياادر

 يدال للعبة كرةالمهاري قياس الأداء  29

 1,07 1,75 113 دبلوم

 1,03 1,75 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,10 1,62 125 دبلوم عالي

 1,01 1,86 87 سات علياادر

 سلةال للعبة كرةالمهاري قياس الأداء  30

 1,07 1,70 113 دبلوم

 1,06 1,68 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,09 1,58 125 دبلوم عالي

 سات علياادر
87 

1,81 1,07 

 طائرةال للعبة كرةالمهاري قياس الأداء  31

 1,17 1,67 113 دبلوم

 1,08 1,67 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,17 1,61 125 دبلوم عالي

 سات علياادر
87 

1,72 1,07 
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 المؤهل الحاجات التدريبية الرقم

 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الطائرة ريشةللعبة الالمهاري قياس الأداء  32

 1,11 1,66 113 دبلوم

 1,04 1,74 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,10 1,72 125 دبلوم عالي

 1,05 1,81 87 سات علياادر

 طاولةال للعبة كرةالمهاري قياس الأداء  33

 1,08 1,66 113 دبلوم

 1,02 1,81 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,05 1,69 125 دبلوم عالي

 1,06 1,77 87 سات علياادر

 لعاب قوىلاالمهاري قياس الأداء  34

 0,99 1,64 113 دبلوم

 0,99 1,73 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,15 1,61 125 دبلوم عالي

 1,07 1,68 87 سات علياادر

 جمباز فيالمهاري قياس الأداء  35

 0,97 1,58 113 دبلوم

 0,99 1,69 775 الشهادة الجامعية الاولى

 1,07 1,52 125 دبلوم عالي

 1,03 1,89 87 سات علياادر

تقديرات معلمي التربية الرياضية متوسطات تباين بين ( وجود 26الجدول رقم )يلاحظ من 

لحاجاتهم التدريبية في الجوانب التدريبية الخاصة بمجال القياس والتقويم المقاسة بقائمة مسح 

الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم حيث يلاحظ أن قيم متوسطات 

 في درجة  1,97 ما بينكلية المجتمع  درجة دبلوملمعلمين الذين يحملون التقديرات التدريبية تراوحت ل

لمعلمين ، ولمجال قياس الأداء المهاري في لعبة كرة القدمفي  درجة 1,35و مجال قياس التحمل الهوائي 

 قياس القدرة العضليةمجال  في درجة  1,96الدرجة الجامعية الأولى تراوحت ما بين من ذوي حملة 

حملة الدبلوم العالي  لمعلمين منول مجال قياس الأداء المهاري في لعبة كرة القدم،في درجة  1,44 و

مجال قياس في درجة  1,38و مجال إعداد جدول مواصفاتفي  درجة 2,04ما بين تراوحت 

لمعلمين من حملة الدراسات العليا لتقديرات االمتوسطات الحسابية قيم  ما ترواحت، بينالمحيطات

مجال قياس  فيدرجة  1,49و مجال الاختبارات الأدائية فيدرجة  2,22ما بين  لحاجاتهم التدريبية 

 .داء المهاري في لعبة كرة القدمالأ

 ً  لتقديرات المعلمين لحاجاتهم التدريبية ممن هميلاحظ من الجدول أن المتوسطات الحسابية  عموما

 لنفسالمتوسطات من تلك ات الدراسات العليا ) الماجستير والدكتوراة( كانت أعلى من حملة شهاد

ً أحد عشرا  ويلاحظ أن، التقديرات لبقية المعلمين من حملة المؤهلات العلمية الأخرى ً تدريب جانبا كانت  ا

ة يالتعليمصياغة الأهداف  :الجوانب ( وهي2,00أعلى من ) التقديرات للحاجة للتدرب عليها متوسطات

لة محكات غربو ،التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختباراتو، الاختبارات الأدائيةو، وتحديدها

 طرق تفسير الدرجات على و ،الفقرات والحكم عليها
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عضلية، قياس القدرة الو، قياس القوة العضليةو ،الاختبارات والاستفادة منها في العملية التربوية

 .قياس الرشاقةو ،قياس المرونةو، قياس السرعةو ،قياس الجلد العضليو

تقديرات لالمتوسطات الحسابية قيم الظاهرية في والتباينات ولمعرفة فيما إذا كانت هذه الفروق  

الحاجات التدريبية في الجوانب التدريبية المشمولة بقائمة مسح الحاجات التدريبية بمجال القياس 

 ذات دلالة إحصائية فقد تم استخراج نتائج تحليل التباين الأحاديوالتقويم لمعلمي التربية الرياضية 

 :(27الجدول رقم )في  والتي تبدو

 

لأثر المؤهل العلمي لمعلم التربية تحليل التباين الاحادي ملخص نتائج . 27 جدول

 تالرياضية على تقديره لحاجاته التدريبية في الجوانب التدريبية المشمولة بقائمة مسح الحاجا

 التدريبية 

 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

ات جدر
 الحرية 

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

صياغة الأهداف التعليمية 
 وتحديدها

 2,39 3 7,16 بين المجموعات
2,46 
 

0,061 
 

 0,97 1096 1062,27 داخل المجموعات

  1099 1069,44 الكلي

 تحليل المحتوى

 0,63 3 1,90 المجموعاتبين 
0,70 
 

0,553 
 

 0,91 1096 992,77 داخل المجموعات

  1099 994,67 الكلي

 اعداد جدول مواصفات

 1,13 3 3,38 بين المجموعات
1,15 
 

0,330 
 

 0,98 1096 1077,35 داخل المجموعات

  1099 1080,73 الكلي

المشاريع البحثية 
 وتصحيحها

 2,08 3 6,24 بين المجموعات
2,14 
 

0,093 
 

 0,97 1096 1064,68 داخل المجموعات

  1099 1070,93 الكلي

 الاختبارات الأدائية

 5,29 3 15,87 بين المجموعات
5,29* 
 

0,001 
 

 1,00 1096 1095,04 داخل المجموعات

  1099 1110,91 الكلي

التوصل إلى الخصائص 
 الاحصائية للاختبارات

 3,60 3 10,80 المجموعاتبين 
4,08* 
 

0,007 
 

 0,88 1096 968,54 داخل المجموعات

  1099 979,35 الكلي

تنقيح( محكات غربلة )
 الفقرات والحكم عليها

 3,06 3 9,17 بين المجموعات
3,24* 
 

0,021 
 

 0,94 1096 1034,69 داخل المجموعات

  1099 1043,87 الكلي

طرق تفسير الدرجات على 
الاختبارات والاستفادة منها 

 في العملية التربوية 

 2,55 3 7,66 بين المجموعات
2,81* 
 

0,038 
 

 0,91 1096 994,36 داخل المجموعات

  1099 1002,02 الكلي

 القوة العضليةقياس 

 2,22 3 6,66 بين المجموعات
2,47 
 

0,061 
 

 0,90 1096 985,59 داخل المجموعات

  1099 992,25 الكلي
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 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 القدرة العضليةقياس 

 0,77 3 2,30 بين المجموعات
0,92 
 

0,430 
 

 0,83 1096 911,75 داخل المجموعات

  1099 914,05 الكلي

( التحمل  قياس ) الجلد
 العضلي

 1,73 3 5,19 بين المجموعات
2,01 
 

0,111 
 

 0,86 1096 944,16 داخل المجموعات

  1099 949,34 الكلي

 التوازنقياس 

 1,52 3 4,55 بين المجموعات
1,61 
 

0,185 
 

 0,94 1096 1030,22 داخل المجموعات

  1099 1034,77 الكلي

 السرعةقياس 

 0,63 3 1,89 بين المجموعات
0,68 
 

0,562 
 

 0,92 1096 1008,40 داخل المجموعات

  1099 1010,28 الكلي

 مرونةقياس 

 1,25 3 3,75 بين المجموعات
1,02 
 

0,381 
 

 1,22 1096 1338,80 داخل المجموعات

  1099 1342,55 الكلي

 رشاقةقياس 

 0,90 3 2,69 بين المجموعات
0,79 
 

0,497 
 

 1,13 1096 1238,87 المجموعاتداخل 

  1099 1241,57 الكلي

 هوائيالتحمل قياس ال

 2,23 3 6,69 بين المجموعات
2,26 
 

0,079 
 

 0,98 1096 1079,45 داخل المجموعات

  1099 1086,14 الكلي

 لا هوائيالتحمل قياس ال

 2,18 3 6.55 بين المجموعات
2,13 
 

0,095 
 

 1,02 1096 1123,25 داخل المجموعات

  1099 1129,79 الكلي

 تغيرات الوظيفيةملاقياس 

 1,60 3 4,79 بين المجموعات
1,63 
 

0,180 
 

 0,98 1096 1074,04 داخل المجموعات

  1099 1078,84 الكلي

قياس الأطوال الجسمية 
)الطول الكلي، أجزاء الجسم 

 منفصلة(

 1,33 3 3,99 بين المجموعات
1,24 
 

0,293 
 

 1,07 1096 1173,45 داخل المجموعات

  1099 1177,45 الكلي

قياس محيطات أجزاءالجسم 
الرسغ، الحوض، 

 البطن،الساعد،الفخذ، الساق

 1,54 3 4,63 بين المجموعات
1,52 
 

0,207 
 

 1,01 1096 1111,88 داخل المجموعات

  1099 1116,51 الكلي

قياس أعراض أجزاءالجسم 
)الكتفين، الحوض، اتساع 

 الذراعين (

 1,22 3 3,67 بين المجموعات
1,18 
 

0,315 
 

 1,04 1096 1134,39 داخل المجموعات

  1099 1138,06 الكلي

قياس أعماق أجزاءالجسم 
 )الصدر،البطن، الحوض(

 3,10 3 9,30 بين المجموعات
3,17* 
 

0,024 
 

 0,98 1096 1071,22 داخل المجموعات

  1099 1080,52 الكلي

 الدهونسمك قياس 

 0,96 3 2,87 بين المجموعات
1,35 
 

0,258 
 

 0,71 1096 779,94 داخل المجموعات

  1099 782,81 الكلي

 السعة الحيويةقياس  

 1,00 3 2,99 بين المجموعات
0,93 
 

0,423 
 

 1,07 1096 1167,57 داخل المجموعات

  1099 1170,56 الكلي
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 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 تخمين الوزن المثاليقياس 

 0,71 3 2,12 بين المجموعات
0,66 
 

0,578 
 

 1,07 1096 1176,44 داخل المجموعات

  1099 1178,56 الكلي

 المجال المعرفيقياس 

 1,81 3 5,43 بين المجموعات
1,83 
 

0,140 
 

 0,99 1096 1083,75 داخل المجموعات

  1099 1089,19 الكلي

 نياالمجال الوجدقياس 

 0,07 3 0,20 بين المجموعات
0,07 
 

0,976 
 

 0,95 1096 1044,96 داخل المجموعات

  1099 1045,16 الكلي

قياس الأداء المهاري في لعبة 
 قدمال كرة 

 0,37 3 1,10 المجموعاتبين 
0,49 
 

0,689 
 

 0,75 1096 818,81 داخل المجموعات

  1099 819,91 الكلي

قياس الأداء المهاري في لعبة 
 يدال كرة 

 0,97 3 2.92 بين المجموعات
0,90 
 

0,442 
 

 1,08 1096 1188,40 داخل المجموعات

  1099 1191.32 الكلي

قياس الأداء المهاري في لعبة 
 سلةال كرة 

 0,89 3 2,66 بين المجموعات
0,78 
 

0,506 
 

 1,14 1096 1249,39 داخل المجموعات

  1099 1252,05 الكلي

قياس الأداء المهاري في لعبة 
 طائرةال كرة 

 0,23 3 0,70 بين المجموعات
0,19 
 

0,901 
 

 1,20 1096 1319,86 داخل المجموعات

  1099 1320,56 الكلي

قياس الأداء المهاري في لعبة 
 الطائرة ريشةال

 0,39 3 1,17 بين المجموعات
0,35 
 

0,789 
 

 1,11 1096 1219,24 داخل المجموعات

  1099 1220,41 الكلي

قياس الأداء المهاري في لعبة 
 كرة الطاولة

 1,16 3 3,48 بين المجموعات
1,09 
 

0,352 
 

 1,06 1096 1166,19 المجموعاتداخل 

  1099 1169,67 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 العاب قوى

 0,76 3 2,27 بين المجموعات
0,74 
 

0,531 
 

 1,03 1096 1128,03 داخل المجموعات

  1099 1130,31 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 جمبازال

 2,79 3 8,36 بين المجموعات
2,79* 
 

0,040 
 

 1,00 1096 1096,23 داخل المجموعات

  1099 1104,60 الكلي

 

( ά  =0,05دلالة إحصائية على مستوى الدلالة )  اذ اً أن هناك أثر( 27يلاحظ من جدول )

للمعلم على تقدير معلم التربية الرياضية لحاجاته التدريبية في الجوانب العلمي لمتغير المؤهل 

، والتوصل إلى الخصائص (ά≤ 05,0، 29,5=  1096، 3)ف الاختبارات الأدائية: التدريبية

 ،3)فومحكات غربلة الفقرات والحكم عليها(، ά≤ 05,0، 08,4=  1096 ،3)فالإحصائية للاختبار

1096  =24,3 ،ά≤ 05,0 ،) وطرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة منها في العملية

  1096، 3)فوقياس الأعماق(، ά≤ 05,0، 81,2= 1096، 3)ف ةبويالتر
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=17,3 ،ά≤ 05,0 ،)فوقياس الأداء المهاري في الجمباز(79,2= 1096، 3 ،ά≤ 05,0) ،

ية اختبار توكي للمقارنات البعدوللوقوف على مسؤولية هذه القيم الدالة لـ ف جرى استخراج نتائج 

تدريب على جانب ال فيلفحص الفروق بين متوسطات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية 

وجانب  ،وجانب التدريب على التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات ،الاختبارات الأدائية

وجانب طرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة  ،محكات غربلة الفقرات والحكم عليها

وجانب التدريب على قياس الأداء  ،وجانب التدريب على قياس الأعماق ،منها في العملية التربوية

 :يوضح هذه النتائج (28رقم )الجدول المهاري للجمباز و

 

تقديرات معلمي ملخص نتائج اختبار توكي  للمقارنات البعدية بين متوسطات . 28جدول

التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية في جانب الاختبارات الأدائية، والتوصل إلى الخصائص 

الإحصائية للاختبارات، ومحكات غربلة الفقرات والحكم عليها، وطرق تفسير الدرجات على 

مهاري الاختبارات والاستفادة منه في العملية التربوية، وقياس الأعماق، وقياس الأداء ال

 للجمباز لمتغير المؤهل العلمي

 

 المؤهل  الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

الشهادة 
 الاولىالجامعية

دبلوم 
 عالي

سات ادر
 عليا

 الاختبارات الأدائية

 *0,54- 0,12- *0,25- 1,68 دبلوم

 *0,29- 0,13  1,93 الشهادة الجامعية الاولى

 *0,42-   1,80 دبلوم عالي

    2,22 علياسات ادر

التوصل إلى 
الخصائص الإحصائية 

 للاختبارات

 *0,47- 0,17- 0,22- 1,74 دبلوم

 *0,25- 0,05  1,96 الشهادة الجامعية الاولى

 *0,30-   1,91 دبلوم عالي

    2,21 سات علياادر

محكات غربلة 
 الفقرات والحكم عليها

 *0,43- 0,18- 0,19- 1,64 دبلوم

 0,24- 0,01  1,83 الجامعية الاولىالشهادة 

 0,25-   1,82 دبلوم عالي

    2,07 سات علياادر

طرق تفسير الدرجات 
على الاختبارات 

والاستفادة منها في 
 العملية التربوية

 *0,39- 0,19- 0,19- 1,70 دبلوم

 0,20-   1,89 الشهادة الجامعية الاولى

 0,20-   1,89 دبلوم عالي

    2,09 علياسات ادر

 أجزاءقياس أعماق 
لصدر،البطن، :الجسم 

 لحوضا

 *0,31- 0,01- *0,21- 1,58 دبلوم

 0,10- *0,20  1,79 الشهادة الجامعية الاولى

 *0,30-   1,59 دبلوم عالي

 1,89 سات علياادر
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 المؤهل  الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

الشهادة 
 الجامعيةالاولى

دبلوم 
 عالي

سات ادر
 عليا

قياس الأداء المهاري 
 جمبازلل

 0,31- 0,06 0,11- 1,58 دبلوم

 0,20- 0,17  1,69 الشهادة الجامعية الاولى

 *0,37-   1,52 دبلوم عالي

    1,89 سات علياادر

 

يلاحظ من الجدول أن الفروق بين المتوسطات الحسابية لتقديرات معلمي التربية الرياضية      

حملة دبلوم كلية المجتمع لحاجاتهم التدريبية في جانب الحاجة التدريبية على الاختبارات الأدائية  من

ائياً كانت دالة إحص والحاجة التدريبية على جانب التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات

حاجات  ن من حملة درجة دبلوم كليات المجتمعالمعلمو ، إذ أبدىά≤ 0,05على مستوى دلالة 

لمعلمين من حملة ل ريبيةى من تلك التقديرات للحاجات التدن أدنريبية في هذين الجانبين التدريبييتد

ج إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين المتوسطات لتقدير معلمي ئالأخرى، كذلك تشير النتا تالمؤهلا

والحكم  غربلة الفقراتالتربية الرياضية من حملة دبلوم كليات المجتمع في جانب التدريب محكات 

عليها، وجانب التدريب طرق تفسير الدرجات على الاختبارات، والاستفادة منها في العملية التربوية 

عليا، مستوى مؤهل الدراسات ال وتلك التقديرات لنفس الجوانب التدريبية التي أبداها المعلمين في

ها المعلمون من حملة درجة دبلوم كليات لك يلاحظ من الجدول أن الفروق بين التقديرات التي أبداكذ

لك وت أجزاءالجسم )الصدر،البطن، الحوض(قياس أعماق المجتمع عن حاجاتهم التدريبية في جانب 

علمون أبدا الم ن حملة شهادة الدراسات العليا كانت دالة إحصائياً حيثالتقديرات التي أبداها المعلمو

ة أعلى من تلك التي أبداها المعلمون من حملة دبلوم حملة شهادات الدراسات العليا حاجة تدريبي

كليات المجتمع، كذلك أبدا المعلمون من حملة شهادة الدبلوم العالي درجة أقل من الحاجة التدريبية 

لنفس الجانب التدريبي مما أبداها المعلمون من حملة شهادات الدراسات العليا، أخيراً أشارت نتائج 

لبعدية إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات تقديرات المعلمين من اختبار توكي للمقارنات ا

حملة الدبلوم العالي لحاجاتهم التدريبية في مجال قياس الأداء المهاري للجمباز وتلك المتوسطات 

المعلمون من حملة شهادات الدراسات  من حملة الشهادات العليا حيث أبدىالتي أبداها المعلمون 

تدريبية أعلى في هذا الجانب من تلك التي أبداها المعلمون من حملة شهادة الدبلوم  العليا حاجات

 العالي.
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ا: الاختلاف في الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم لدى معلمي التربية  سابعا

ا لمتغير سنة التخرج من آخر مؤهل علمي له ) ، 99-95، و94-90، و89-80الرياضية تبعا

 (.2009-2005و، 2004-2000و

للوقوف على الاختلافات في الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في الجوانب 

مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم جرى استخراج  بقائمةالتدريبية المشمولة 

المتوسطات الحسابية لتقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية في الجوانب المشمولة 

بقائمة الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم والانحرافات المعيارية المناظرة لها تبعاً لمتغير 

 ( هذه المتوسطات والانحرافات المعيارية:29، ويوضح جدول رقم )سنة التخرج

 

لتقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية للجوانب  المتوسطات الحسابية. 29جدول 

حرافات نلاوا التدريبية المشمولة في قائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم

ا ة المناظرة لها المعياري  المعلم من آخر مؤهل علمي له سنة تخرجتبعا

 
 الرقم

 سنة التخرج الحاجة التدريبية
 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 
 صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها

 

80 - 89 163 1,79 1,10 

90 - 94 136 1,76 0,97 

95 - 99 148 1,76 0,93 

2000 -2004 299 1,86 0,99 

2005 -2009 354 2,01 0,94 

 تحليل المحتوى 2

80 - 89 163 1,71 1,06 

90 - 94 136 1,97 0,94 

95 - 99 148 1,96 0,98 

2000- 2004 299 1,92 0,93 

2005- 2009 354 2,03 0,90 

3 
 اعداد جدول مواصفات

 

80 - 89 163 1,74 1,14 

90 - 94 136 1,97 0,90 

95 - 99 148 1,89 1,04 

2000- 2004 299 1,89 0,98 

2005- 2009 354 2,10 0,92 

 المشاريع البحثية وتصحيحها 4

80 - 89 163 1,75 1,09 

90 - 94 136 1,83 0,93 

95 - 99 148 1,72 0,94 

2000- 2004 299 1,86 1,02 

2005 -2009 354 2,02 0,93 

5 
 الاختبارات الأدائية

 

80 - 89 163 1,66 1,10 

90 - 94 136 1,83 0,95 

95 - 99 148 1,94 1,01 

2000 – 2004 299 1,95 1,01 

2005 – 2009 354 2,01 0,96 
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 الرقم

 سنة التخرج الحاجة التدريبية
 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التوصل إلى الخصائص الاحصائية للاختبارات 6

80 - 89 163 1,76 1,13 

90 - 94 136 1,96 0,87 

95 - 99 148 1,86 0,91 

2000 -2004 299 1,92 0,96 

2005 -2009 354 2,10 0,86 

7 
محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم 

 عليها
 

80 - 89 163 1,63 1,04 

90 - 94 136 1,79 0,95 

95 - 99 148 1,79 0,93 

2000- 2004 299 1,83 0,98 

2005- 2009 354 1,95 0,95 

8 
طرق تفسير الدرجات على الاختبارات 

 والاستفادة منها في العملية التربوية

80 - 89 163 1,67 1,08 

90 - 94 136 1,77 0,97 

95 - 99 148 1,75 0,89 

2000- 2004 299 1,92 0,94 

2005- 2009 354 2,06 0,89 

 العضليةالقوة قياس  9

80 - 89 163 1,82 1,05 

90 - 94 136 1,96 0,94 

95 - 99 148 1,91 0,95 

2000 – 2004 299 1,97 0,93 

2005 – 2009 354 2,01 0,92 

 القدرة العضليةقياس  10

80 - 89 163 1,88 0,99 

90 - 94 136 1,84 0,91 

95 - 99 148 1,82 0,90 

2000 – 2004 299 1,98 0,89 

2005- 2009 354 2,05 0,89 

 قياس ) الجلد ( التحمل العضلي 11

80 - 89 163 1,75 1,01 

90 - 94 136 1,89 0,88 

95 - 99 148 1,81 0,95 

2000- 2004 299 1,94 0,93 

2005- 2009 354 1,94 0,90 

 التوازنقياس  12

80 - 89 163 1,74 0,97 

90 - 94 136 1,92 0,89 

95 - 99 148 1,76 0,96 

2000- 2004 299 1,84 0,98 

2005- 2009 354 1,95 0,98 

 السرعةقياس  13

80 - 89 163 1,73 1,05 

90 - 94 136 1,93 0,92 

95 - 99 148 1,80 0,93 

2000- 2004 299 1,84 0,97 

2005- 2009 354 1,96 0,93 

 مرونةقياس ال 14

80 - 89 163 1,74 1,19 

90 - 94 136 1,90 1,08 

95 - 99 148 1,79 1,09 

2000- 2004 299 1,79 1,13 

2005- 2009 354 1,90 1,06 
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 سنة التخرج الحاجة التدريبية الرقم
 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 رشاقةقياس ال 15

80 - 89 163 1,73 1,14 

90 - 94 136 1,86 1,07 

95 - 99 148 1,75 1,07 

2000- 2004 299 1,71 1,06 

2005- 2009 354 1,89 1,02 

 هوائيالتحمل قياس ال 16

80 - 89 163 1,75 1,08 

90 - 94 136 1,87 0,92 

95 - 99 148 1,84 1,00 

2000- 2004 299 1,87 1,00 

2005- 2009 354 1,88 0,98 

 لا هوائيالتحمل قياس ال 17

80 - 89 163 1,69 1,09 

90 - 94 136 1,88 0,97 

95 - 99 148 1,78 1,00 

2000- 2004 299 1,89 0,99 

2005- 2009 354 1,89 1,01 

 تغيرات الوظيفيةمالقياس  18

80 - 89 163 1,70 1,07 

90 - 94 136 1,94 0,92 

95 - 99 148 1,86 0,92 

2000- 2004 299 1,90 1,01 

2005- 2009 354 1,95 0,99 

19 
قياس الأطوال الجسمية )الطول الكلي، أجزاء 

 الجسم منفصلة(
 

80 - 89 163 1,45 1,09 

90 - 94 136 1,80 1,00 

95 - 99 148 1,65 1,01 

2000- 2004 299 1,70 1,01 

2005- 2009 354 1,64 1,05 

20 
)الرسغ، قياس محيطات أجزاءالجسم 

الحوض، البطن،الساعد،الفخذ، الساق، 
 العضد(

80 - 89 163 1,32 1,06 

90 - 94 136 1,65 0,87 

95 - 99 148 1,42 0,96 

2000- 2004 299 1,63 1,00 

2005- 2009 354 1,53 1,04 

21 
قياس الأعراض أجزاء الجسم )الكتفين، 

 الحوض، اتساع الذراعين(

80 - 89 163 1,37 1,09 

90 - 94 136 1,52 0,92 

95 - 99 148 1,50 0,99 

2000- 2004 299 1,62 0,99 

2005- 2009 354 1,56 1,05 

22 
قياس الأعماق أجزاء الجسم )الصدر، البطن، 

 الحوض(

80 - 89 163 1,54 0,99 

90 - 94 136 1,61 0,94 

95 - 99 148 1,64 0,98 

2000- 2004 299 1,90 0,97 

2005- 2009 354 1,85 1,01 

 الدهون سمك قياس 23

80 - 89 163 1,51 0,87 

90 - 94 136 1,56 0,82 

95 - 99 148 1,50 0,86 

2000- 2004 299 1,72 0,84 

2005- 2009 354 1,66 0,82 

  



www.manaraa.com

148 

 

 

 

 سنة التخرج الحاجة التدريبية الرقم
 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 السعة الحيويةقياس  24

80 - 89 163 1,75 1,07 

90 - 94 136 1,74 1,00 

95 - 99 148 1,78 1,07 

2000- 2004 299 2,02 1,04 

2005- 2009 354 1,96 0,99 

 الوزن المثالي تقديرقياس  25

80 - 89 163 1,67 1,11 

90 - 94 136 1,79 0,95 

95 - 99 148 1,78 1,03 

2000- 2004 299 1,92 1,07 

2005- 2009 354 1,88 1,01 

 المجال المعرفيقياس  26

80 - 89 163 1,66 1,09 

90 - 94 136 1,84 0,99 

95 - 99 148 1,81 0,98 

2000- 2004 299 1,89 1,03 

2005- 2009 354 2,00 0,91 

 نياالمجال الوجدقياس  27

80 - 89 163 1,69 1,02 

90 - 94 136 1,75 0,97 

95 - 99 148 1,68 0,89 

2000- 2004 299 1,71 1,02 

2005- 2009 354 1,89 0,94 

 قدمفي لعبة كرة ال المهاريقياس الأداء  ا 28

80 - 89 163 1,35 0,93 

90 - 94 136 1,30 0,90 

95 - 99 148 1,47 0,79 

2000- 2004 299 1,45 0,87 

2005- 2009 354 1,48 0,84 

 يدفي لعبة كرة ال المهاريقياس الأداء  ا 29

80 - 89 163 1,67 1,15 

90 - 94 136 1,76 1,03 

95 - 99 148 1,72 1,00 

2000- 2004 299 1,72 1,05 

2005- 2009 354 1,80 1,00 

 سلةفي لعبة كرة ال المهاريقياس الأداء  ا 30

80 - 89 163 1,65 1,16 

90 - 94 136 1,71 1,10 

95 - 99 148 1,62 1,03 

2000- 2004 299 1,67 1,09 

2005- 2009 354 1,72 1,01 

 طائرةفي لعبة كرة ال المهاريقياس الأداء  ا 31

80 - 89 163 1,56 1,23 

90 - 94 136 1,71 1,13 

95 - 99 148 1,69 1,04 

2000- 2004 299 1,65 1,08 

2005- 2009 354 1,71 1,05 

32 
 ريشةفي لعبة ال المهاريقياس الأداء  ا

 الطائرة

80 - 89 163 1,66 1,13 

90 - 94 136 1,70 1,08 

95 - 99 148 1,72 1,05 

2000- 2004 299 1,70 1,07 

2005- 2009 354 1,82 1,00 
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 سنة التخرج الحاجة التدريبية الرقم
 
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 طاولةفي لعبة كرة ال المهاريقياس الأداء  ا 33

80 - 89 163 1,64 1,10 

90 - 94 136 1,76 1,01 

95 - 99 148 1,72 1,07 

2000- 2004 299 1,78 1,04 

2005- 2009 354 1,88 0,97 

 العاب قوىفي  المهاريقياس الأداء  ا 34

80 - 89 163 1,64 1,12 

90 - 94 136 1,73 1,05 

95 - 99 148 1,68 0,99 

2000- 2004 299 1,70 1,03 

2005- 2009 354 1,74 0,95 

 جمبازفي  المهاريقياس الأداء  ا 35

80 - 89 163 1,62 1,06 

90 - 94 136 1,53 0,94 

95 - 99 148 1,52 1,01 

2000- 2004 299 1,70 1,02 

2005- 2009 354 1,81 0,97 

  

التباين في قيم المتوسطات الحسابية لتقديرات معلمي التربية ( 29يلاحظ من الجدول رقم )     

لحاجاتهم التدريبية في الجوانب التدريبية المقاسة بقائمة مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية 

من  جالتخر ةسنأداة الدراسة تبعاً ل جوانبمن  جانب الرياضية في مجال القياس والتقويم على كل

آخر مؤهل علمي حاصل عليه، حيث يلاحظ بأن قيم المتوسطات الحسابية لتقديرات الحاجات 

في مجال درجة  1,88 تراوحت ما بين 89- 80التدريبية للمعلمين الذين تخرجوا في الفترة ما بين 

معلمين الذين تخرجوا في الفترة لولمجال قياس المحيطات،  فيدرجة  1,32وقياس القدرة العضلية 

ي مجالي تحليل المحتوى وإعداد جدول فدرجة  97و1بين   مااوحت تر 94 – 90ما بين 

وللمعلمين مجال قياس مستوى الأداء المهاري في لعبة كرة القدم،  فيدرجة  1,30المواصفات و

 في مجال تحليل المحتوى ودرجة  1,96ما بين  تراوحت  99 – 95الذين تخرجوا بالفترة ما بين 

 وللمعلمين الذين تخرجوا بالفترة ما بين داء المهاري في لعبة كرة القدم،قياس الأ مجال درجة 1,47

 في درجة  1,45 و في مجال قياس السعة الحيوية درجة 2,02 ما بين تراوحت 2004 -2000

 للمعلمين الذين تخرجوا خلال الفترةتراوحت  وأخيراً مجال قياس الأداء المهاري في لعبة كرة القدم، 

في مجال إعداد جدول المواصفات ومجال التوصل إلى درجة   2,10ما بين  2009 –2005

مجال قياس الأداء المهاري في لعبة كرة في درجة  1,48 الخصائص الإحصائية للاختبارات، و

 .القدم

تقديرات ل المتوسطات الحسابيةقيم الظاهرية في والتباينات ولمعرفة فيما إذا كانت هذه الفروق 

 الحاجات  المعلمين لحاجاتهم التدريبية في الجوانب التدريبية المقاسة بقائمة مسح
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حليل تس والتقويم لمعلمي التربية الرياضية جرى استخراج نتائج التدريبية في مجال القيا

مؤهل علمي للمعلم على تقديره لحاجاته التدريبية في لأثر سنة الحصول على آخر التباين الأحادي 

ملخصات نتائج تحليل التباين ( 30ين الجدول رقم )ويبالجوانب المقاسة بقائمة الحاجات التدريبية 

 :الأحادي

 
لأثر متغير سنة الحصول على آخر مؤهل علمي نتائج تحليل التباين الاحادي ملخص . 30جدول

الرياضية لحاجاتهم التدريبية في الجوانب التدريبية المقاسة بقائمة على تقدير معلمي التربية 

 مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم لمعلمي التربية الرياضية

 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

صياغة الأهداف التعليمية 
 وتحديدها

 2,98 4 11,93 المجموعات بين

3,09* 
 

0,015 
 

 0,97 1095 1057,51 داخل المجموعات

  1099 1069,44 الكلي

 تحليل المحتوى

 2,98 4 11,92 بين المجموعات

3,32* 
 

0,010 
 

 0,90 1095 982,75 داخل المجموعات

  1099 994,67 الكلي

 اعداد جدول مواصفات

 4,31 4 17,23 بين المجموعات

4,43* 
 

0,001 
 

 0,97 1095 1063,50 داخل المجموعات

  1099 1080,73 الكلي

 المشاريع البحثية وتصحيحها

 3,39 4 13,55 بين المجموعات

3,51* 
 

0,007 
 

 0,97 1095 1057,37 داخل المجموعات

  1099 1070,93 الكلي

 الاختبارات الأدائية

 3,84 4 15,36 بين المجموعات

3,84* 
 

0,004 
 

 1,00 1095 1095,55 داخل المجموعات

  1099 1110,91 الكلي

التوصل إلى الخصائص 
 الاحصائية للاختبارات

 3,69 4 14,76 بين المجموعات

4,19* 
 

0,002 
 

 0,88 1095 964,59 داخل المجموعات

  1099 979,35 الكلي

محكات غربلة ) تنقيح ( 
 عليهاالفقرات والحكم 

 3,20 4 12,80 بين المجموعات

3,40* 
 

0,009 
 

 0,94 1095 1031,07 داخل المجموعات

  1099 1043,87 الكلي

طرق تفسير الدرجات على 
الاختبارات والاستفادة منها 

 في العملية التربوية 

 5,95 4 23,81 بين المجموعات

6,66* 
 

0,000 
 

 0,89 1095 978,21 داخل المجموعات

  1099 1002,02 الكلي

 القوة العضليةقياس 

 1,13 4 4,51 بين المجموعات

1,25 
 

0,288 
 

 0,90 1095 987,74 داخل المجموعات

  1099 992,25 الكلي

 القدرة العضليةقياس 

 2,12 4 8,46 بين المجموعات

2,56* 
 

0,037 
 

 0,83 1095 905,58 داخل المجموعات

  1099 914,05 الكلي
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 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

قياس ) الجلد ( التحمل 
 العضلي

 1,35 4 5,39 بين المجموعات

1,56 
 

0,182 
 

 0,86 1095 943,95 داخل المجموعات

  1099 949,34 الكلي

 التوازنقياس 

 1,82 4 7,29 بين المجموعات

1,94 
 

0,101 
 

 0,94 1095 1027,48 داخل المجموعات

  1099 1034,77 الكلي

 السرعةقياس 

 1,92 4 7,66 بين المجموعات

2,09 
 

0,080 
 

 0,92 1095 1002,62 داخل المجموعات

  1099 1010,28 الكلي

 مرونةقياس 

 1,06 4 4,24 بين المجموعات

0,87 
 

0,483 
 

 1,22 1095 1338,31 المجموعاتداخل 

  1099 1342,55 الكلي

 رشاقةقياس 

 1,65 4 6,60 بين المجموعات

1,46 
 

0,211 
 

 1,13 1095 1234,96 داخل المجموعات

  1099 1241,57 الكلي

 هوائيالتحمل قياس ال

 0,51 4 2,04 بين المجموعات

0,52 
 

0,724 
 

 0,99 1095 1084,10 داخل المجموعات

  1099 1086,14 الكلي

 لا هوائيالتحمل قياس ال

 1,49 4 5,95 بين المجموعات

1,45 
 

0,215 
 

 1,03 1095 1123,84 داخل المجموعات

  1099 1129,79 الكلي

 تغيرات الوظيفيةلاقياس 

 1,89 4 7,57 بين المجموعات

1,93 
 

0,103 
 

 0,98 1095 1071,27 داخل المجموعات

  1099 1078,84 الكلي

قياس الأطوال الجسمية 
)الطول الكلي، أجزاء الجسم 

 منفصلة(

 2,63 4 10,53 بين المجموعات

2,47* 
 

0,043 
 

 1,07 1095 1166,92 داخل المجموعات

  1099 1177,45 الكلي

أجزاء  قياس محيطات
الجسم:الرسغ،الحوض، 

 العضد،الفخذ،الساق،البطن

 3,62 4 14,49 بين المجموعات

3,60* 
 

0,006 
 

 1,01 1095 1102,02 داخل المجموعات

  1099 1116,51 الكلي

أجزاءالجسم قياس أعراض 
)الكتفين، الحوض، اتساع 

 الذراعين(

 1,78 4 7,10 بين المجموعات

1,72 
 

0,143 
 

 1,03 1095 1130,96 داخل المجموعات

  1099 1138,06 الكلي

 أجزاءقياس أعماق 
 الحوضالجسم:الصدر،البطن،

 5,52 4 22,09 بين المجموعات

5,71* 
 

0,000 
 

 0,97 1095 1058,42 داخل المجموعات

  1099 1080,52 الكلي

 الدهونسمك قياس 

 2,05 4 8,20 بين المجموعات

2,90* 
 

0,021 
 

 0,71 1095 774,61 داخل المجموعات

  1099 782,81 الكلي

 السعة الحيويةقياس  

 3,73 4 14,91 بين المجموعات

3,53* 
 

0,007 
 

 1,06 1095 1155,65 داخل المجموعات

  1099 1170,56 الكلي

 الوزن المثاليتقدير 

 2,03 4 8,14 بين المجموعات

1,90 
 

0,108 
 

 1,07 1095 1170,42 داخل المجموعات

  1099 1178,56 الكلي
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 مصدر التباين الحاجات
مجموع 
 المربعات

درحات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 المجال المعرفيقياس 

 3,57 4 14,29 بين المجموعات

3,64* 
 

0,006 
 

 0,98 1095 1074,90 داخل المجموعات

  1099 1089,19 الكلي

 نياالمجال الوجدقياس 

 2,09 4 8,35 بين المجموعات

2,20 
 

0,067 
 

 0,95 1095 1036,81 داخل المجموعات

  1099 1045,16 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 قدمال لعبة كرة 

 1,16 4 4,64 بين المجموعات

1,56 
 

0,183 
 

 0,74 1095 815,27 داخل المجموعات

  1099 819,91 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 يدال لعبة كرة 

 0,58 4 2,34 المجموعاتبين 

0,54 
 

0,708 
 

 1,09 1095 1188,98 داخل المجموعات

  1099 1191,32 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 سلةال لعبة كرة 

 0,34 4 1,35 بين المجموعات

0,30 
 

0,880 
 

 1,14 1095 1250,70 داخل المجموعات

  1099 1252,05 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 طائرةال لعبة كرة 

 0,70 4 2,81 بين المجموعات

0,58 
 

0,675 
 

 1,20 1095 1317,76 داخل المجموعات

  1099 1320,56 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 الطائرة ريشةلعبة ال

 1,01 4 4,04 بين المجموعات

0,91 
 

0,458 
 

 1,11 1095 1216,37 داخل المجموعات

  1099 1220,41 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 لعبة كرة الطاولة

 1,88 4 7,51 بين المجموعات

1,77 
 

0,133 
 

 1,06 1095 1162,16 داخل المجموعات

  1099 1169,67 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 العاب قوى

 0,33 4 1,34 بين المجموعات

0,32 
 

0,861 
 

 1,03 1095 1128,97 المجموعاتداخل 

  1099 1130,31 الكلي

قياس الأداء المهاري في 
 جمبازال

 3,31 4 13,22 بين المجموعات
3,32* 
 

0,010 
 

 1,00 1095 1091,38 داخل المجموعات

  1099 1104,60 الكلي

لمتغير سنة الحصول على آخر مؤهل  دلالة إحصائية أثر ذو( وجود 30يلاحظ من جدول )

علمي على تقديرات معلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية في الجوانب التدريبية التالية المقاسة 

 ،4ف) وتحديدها : مجال صياغة الأهدافبقائمة مسح الحاجات التدريبية في مجال القياس والتقويم

1095 =09,3 ،ά≤05,0)، ف وتحليل المحتوى(32,3=  5109 ،4 ،ά≤ 05,0) وإعداد جدول ،

، 51,3= 1095، 4)ف البحثية وتصحيحها عوالمشاري (،ά≤05,0، 43,4= 1095، 4)ف مواصفات

ά≤05,0) ،ف والاختبارات الأدائية(،84,3= 10954 ،ά≤05,0 ،)  والتوصل إلى الخصائص

الفقرات والحكم عليها كات غربلة ، ومح(ά≤ 05,0، 19,4=   1095، 4)ف الإحصائية للاختبار

 ختبارات وطرق وطرق تفسير الدرجات على الا( ά≤ 05,0، 40,3=  1095، 4)ف
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=  1095، 4القدرة العضلية )ف ومجال قياس، (ά≤ 05,0، 66,6=  1095، 4)ف الاستفادة منها

56,2 ،ά≤ 05,0ف أطوال (، ومجال قياس( 47,2=  5109، 4أجزاء الجسم ،ά≤ 05,0) ومجال ،

أجزاء  أعماق(،  ومجال قياس ά≤ 05,0، 60,3( = 1095، 4)محيطات أجزاء الجسم )فقياس 

(، ά≤ 05,0، 90,2=  1095، 4، ومجال قياس الدهون)ف(ά≤ 05,0، 71,5=  5109، 4فالجسم )

، 4ف) ، ومجال قياس المجال المعرفي(ά≤ 05,0، 53,3=   5109، 4ف) والسعة الحيويةومجال 

5109  =64,3 ،ά≤ 0,05) ،32,3=  5109، 4ف) الأداء المهاري في الجمباز سومجال قيا ،ά≤ 

 ـف السابقة جرى استخراج نتائج اختبار(0,05 لمقارنات توكي ل ، ولمعرفة المسؤول عن القيم الدالة ل

 :( 31رقم ) جدول والتي تبدو في البعدية 

 

للفروق بين متوسطات التقديرات  نتائج اختبار توكي  للمقارنات البعديةملخص .31جدول 

التدريبية التي كانت قيم ف دالة  لمعلمي التربية الرياضية لحاجاتهم التدريبية في الجوانب

ا لمتغير سنة حصول  ا لها تبعا  على آخر مؤهل علمي له المعلمإحصائيا

 

 سنة التخرج الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

1990-
1994 

1995-
1999 

2000 -
2004 

2005-   
2009 

 
صياغة الأهداف التعليمية 

 وتحديدها
 

80 – 89 1,79 0,03 0,03 -0,07 -0,22* 

90 – 94 1,76  0,00 -0,10 -0,25* 

95 – 99 1,76   -0,10 -0,25* 

2000– 2004 1,86    -0.15 

2005 –2009 2,01     

 تحليل المحتوى

80 – 89 1,71 -0,26 -0,25 -0,21 -0,32* 

90 – 94 1,97  0,01 0,05 -0,06 

95 – 99 1,96   0,04 -0,07 

2000– 2004 1,92    -0,11 

2005 –2009 2,03     

 إعداد جدول مواصفات

80 – 89 1,74 -0,23 -0,15 -0,15 -0,36* 

90 – 94 1,97  0,08 0,08 -0,13 

95 – 99 1,89   0,00 -0,21* 

2000 –2004 1,89    -0,21* 

2005 -2009 2,10     

المشاريع البحثية 

 وتصحيحها

 

80 – 89 1,75 -0,08 0,03 -0,11 -0,27* 

90 – 94 1,83  0,11 -0,03 -0,19 

95 – 99 1,72   -0,14 -0,30* 

2000 –2004 1,86    -0,16 

2005 -2009 2,02     
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 سنة التخرج الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

1990-
1994 

1995-
1999 

2000 – 
2004 

2005-   
2009 

 الاختبارات الأدائية

80 – 89 1,66 -0,17 -0,28 -0,29* -0,35* 

90 – 94 1,83  -0,11 -0,12 -0,18 

95 – 99 1,94   -0,01 -0,07 

2000 –2004 1,95    -0,06 

2005 -2009 2,01     

التوصل إلى الخصائص 
 الإحصائية للاختبارات

80 – 89 1,76 -0,20 -0,10 -0,16 -0,34* 

90 – 94 1,96  0,10 0,04 -0,14 

95 – 99 1,86   -0,06 -0,24* 

2000 –2004 1,92    -0,18 

2005 -2009 2,10     

محكات غربلة ) تنقيح ( 

 الفقرات والحكم عليها

 

80 – 89 1,63 -0,16 -0,16 -0,20 -0,32* 

90 – 94 1,79  0,00 -0,04 -0,16 

95 – 99 1,79   -0,04 -0,16 

2000 –2004 1,83    -0,12 

2005 -2009 1,95     

طرق تفسير الدرجات على 
الاختبارات والاستفادة منها 

 في العملية التربوية

80 – 89 1,67 -0,10 -0,08 -0,25* -0,39* 

90 – 94 1,77  0,02 -0,15 -0,29* 

95 – 99 1,75   -0,17 -0,31* 

2000- 2004 1,92    -0,14 

2005 -2009 2,06     

 القدرة العضليةقياس 

80 – 89 1,88 0,04 0,06 -0,10 -0,17 

90 – 94 1,84  0,02 -0,14 -0,21 

95 – 99 1,82   -0,16 -0,23* 

2000- 2004 1,98    -0,07 

2005 -2009 2,05     

 أجزاء الجسم طوالأقياس 

80 – 89 1,45 -0,35* -0,20 -0,25 -0,19 

90 – 94 1,80  0,15 0,10 0,16 

95 – 99 1,65   -0,05 0,01 

2000 –2004 1,70    0,06 

2005 -2009 1,64     

قياس محيطات أجزاء 
الجسم:الرسغ،الحوض، 

 البطن،الفخذ،الساق، العضد
 

80 – 89 1,32 -0,33* -0,10 -0,31* -0,21 

90 – 94 1,65  0,23 0,02 0,12 

95 – 99 1,42   -0,21 -0,11 

2000 – 2004 1,63    0,10 

2005 - 2009 1,53     

قياس أعماق أجزاءالجسم 
 )الصدر،البطن، الحوض(

80 – 89 1,54 -0,07 -0,10 -0,36* -0,31* 

90 – 94 1,61  -0,03 -0,29* -0,24* 

95 – 99 1,64   -0,26* -0,21* 

2000 – 2004 1,90    0,05 

2005 - 2009 1,85     

 الدهونسمك قياس 

80 – 89 1,51 -0,05 0,01 -0,21* -0,15 

90 – 94 1,56  0,06 -0,16 -0,10 

95 – 99 1,50   -0,22* -0,16 

2000 – 2004 1,72    0,06 

2005 - 2009 1,66     
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 سنة التخرج الحاجة التدريبية
المتوسط 
 الحسابي

1990-
1994 

1995-
1999 

2000 – 
2004 

2005-   
2009 

 السعة الحيويةقياس 

80 – 89 1,75 0,01 -0,03 -0,27* -0,21* 

90 – 94 1,74  -0,04 -0,28* -0,22* 

95 – 99 1.78   -0,24* -0,18 

2000 – 2004 2.02    0,06 

2005 - 2009 1.96     

 المجال المعرفيقياس 

80 – 89 1.66 -0,18 -0,15 -0,23* -0,34* 

90 – 94 1.84  0,03 -0,05 -0,16 

95 – 99 1.81   -0,08 -0,19* 

2000 – 2004 1.89    -0,11 

2005 - 2009 2.00     

في المهاري داء قياس الأ
 جمبازال

80 – 89 1,62 0,09 0,10 -0,08 -0,19* 

90 – 94 1,53  0,01 -0,17 -0,28* 

95 – 99 1,52   -0,18 -0,29* 

2000 – 2004 1,70    -0,11 

2005 - 2009 1,81     

 

بين المتوسطات الحسابية لتقديرات معلمي التربية ( أن الفروق 31يلاحظ من جدول رقم )

 1989-1980الرياضية للمعلمين الذين حصلوا على آخر مؤهل علمي لهم في الفترة  ما بين 

حيطات وقياس م ،أطوال اجزاء الجسم : قياسالتدريبيتينلحاجاتهم التدريبية في جانب الحاجتين 

 الذين حصلواالمعلمون  ، إذ أبدىά≤ 0,05أجزاءالجسم كانت دالة إحصائياً على مستوى الدلالة 

حاجات تدريبية في هذين الجانبين أدنى  1989-1980على آخر مؤهل علمي لهم بالفترة ما بين 

معلمين الذين حصلوا على آخر مؤهل علمي لهم في الفترات من تلك التقديرات للحاجات التدريبية لل

الأخرى، كذلك تشير النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية على الحاجات التدريبية على 

طرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة منها في جانب  و ،الاختبارات الأدائيةجانب 

ب جانوأجزاء الجسم، أعماق قياس جانب أجزاء الجسم، و محيطاتقياس جانب ، والعملية التربوية

ن حصلوا على آخر مؤهل لهم يبدى المعلمون الذ، إذ أقياس السعة الحيويةجانب و ،قياس الدهون

حاجات تدريبية في هذه الجوانب التدريبية أعلى من تلك التقديرات  2004-2000في الفترة ما بين 

لوا على آخر مؤهل علمي لهم في الفترات الأخرى، كما للحاجات التدريبية للمعلمين ممن حص

انب ج وأشارات النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائياً على الحاجة التدريبية على جوانب التدريب:

 ،إعداد جدول مواصفاتجانب  و ،تحليل المحتوىجانب  و ،صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها

ئص التوصل إلى الخصاجانب و ،الاختبارات الأدائيةوجانب ، المشاريع البحثية وتصحيحهاجانب و

فسير طرق تجانب و ،محكات غربلة وتنقيح الفقرات والحكم عليهاجانب و ،الإحصائية للاختبارات

 الدرجات على الاختبارات والاستفادة 
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إذ أبدى المعلمون  ،قياس السعة الحيويةجانب وأجزاء الجسم،  قياس أعماق جانب و ،منها

حاجات تدريبية أعلى  2009 -2005 ا بينمعلى آخر مؤهل علمي لهم في الفترة  ذين حصلواال

على آخر مؤهل علمي لهم في الفترات  الذين حصلوافي هذه الجوانب من تلك التي أبداها المعلمون 

 الأخرى.

ا ثالث  مجال القياس لتنمية المهارات والكفايات والمعارف فيمقترح تدريبي فاعلية برنامج   -ا

 ة.التربية الرياضي فيوالتقويم 

تقويم المدى فاعلية برنامج تنمية المهارات والكفايات والمعارف في القياس وللوقوف على 

ومعلمة تربية رياضية في محافظة معلم  100 أخذ عينة مكونة من في التربية الرياضية جرى أولاً 

الزرقاء ) وذلك لتعاون مديرية تربية الزرقاء الأولى مع الباحثة في تجميع المعلمين وتفريغهم 

لأغراض تطبيق البرنامج الذي أعدته الباحثة عليهم (، إذ جرى تطبيق مقياس المهارات 

ه ثة واستخرجت دلالات عن صدقوالمصطلحات والمفاهيم الخاص بالقياس والتقويم الذي أعدته الباح

وثباته عليهم، وجرى بناءً على الدرجات المتحققة لهم توزيعهم إلى مجموعتين تجريبية وضابطة 

ه، لوباختلاف الدرجة العلمية ، جنس المعلم)مع مراعاة قدر الإمكان المتغيرات الرئيسية للدراسة 

التحاقه بورش عمل أو دورات سابقة ، والمعلمبها  و باختلاف المرحلة التي يدرسوسنة تخرجه، 

إذ جرى ،(وتلقيه لمساقات خاصة بالقياس والتقويم، و باختلاف موقع عمله في مجال القياس والتقويم،

سي مريح جو نف تطبيق البرنامج الخاص بالدراسة على أجزاء المجموعة التجريبية بحيث تم توفير

ائل التعليمية من خلال توفير الوسمعلمين المتدربين للوبيئة تعليمية تعاونية وخلق مناخ تعليمي ملائم 

والأجهزة والأدوات اللازمة لتنفيذ برنامج تنمية المهارات والكفايات والمعارف في القياس والتقويم 

لتزام رورة الافي التربية الرياضية المقترح، كذلك تم التأكيد على أماكن ومواعيد التدريب وض

المعلمون الرغبة التامة في التعاون لتنفيذ برنامج تنمية المهارات  ، وقد أبدىبالحضور والمشاركة

 بمواعيدولرياضية، إذ تم الالتزام بالحضور والكفايات والمعارف في القياس والتقويم في التربية ا

بدء وانتهاء الجلسات التدريبية والتفاعل الإيجابي أثناء الجلسات التدريبية، هذا وقد جرى أثناء تطبيق 

فعاليات البرنامج المقترح الحرص على توفير عنصر التشويق ومراعاة التسلسل المنطقي في عرض 

المحتوى التدريبي، بالإضافة إلى تفعيل التقويم الذاتي المستمر كتغذية راجعة لأفراد العينة لتقويم 

 خلالة الدراسثة إلى أفراد عينة حتعلمهم بأنفسهم، بالإضافة إلى تقديم تغذية راجعة من قبل البا

ة سيق مع مشرف ومشرفة التربينالجلسات التدريبية أو خلال الزيارات الصفية التي جرت بالت

 الرياضية للمتابعة 

  



www.manaraa.com

157 

 

 

 

ومدى تطبيقهم للمعارف والمهارات  الميدانية لأداء عمل معلمي التربية الرياضية في مدارسهم

 .والكفايات المكتسبة من البرنامج المقترح

ية تنفيذ برنامج تنمية المهارات والكفايات والمعارف في القياس والتقويم في وقد جرى في نها

التربية الرياضية المقترح الطلب من المعلمين المتدربين كتابة انطباعاتهم واقتراحاتهم حول البرنامج 

عف فيه وقد الضوتطوير وتحسين البرنامج التدريبي ومعرفة جوانب القوة بهدف التدريبي المقترح 

 ة:ية حول النقاط التاليءت انطباعاتهم إيجابجا

 تسلسل المحتوى التدريبي وتكامله وترابطه. -1

 اتسام المحتوى التدريبي بالدقة العلمية والموضوعية. -2

 اشتمال برنامج تنمية المهارات والكفايات والمعارف في القياس والتقويم في التربية  -3

 ية والتقنية المتنوعة.على الوسائل التعليمالمقترح الرياضية 

 .المقترح انسجام طرق التدريس والأنشطة التعليمية مع أهداف وموضوعات البرنامج -4

 .المقترح تنوع أدوات التقويم المستخدمة أثناء تنفيذ البرنامج -5

أما اقتراحاتهم حول البرنامج التدريبي المقترح لتنمية المهارات والكفايات والمعارف في القياس 

لمعلم المتدرب شهادة منح ا قد كانت متعلقة بنقطتين رئيسيتين الأولى:ويم في التربية الرياضية فوالتق

بية احتساب عدد الساعات التدريموضوعات الرئيسية للبرنامج ومدته، اما الثانية: رسمية تتضمن ال

 للبرنامج ضمن نظام رتب المعلمين للترقية.

لمعلمين لم يتم تعريضهم إلى أية أنشطة تدريبية في حين أن أفراد المجموعة الضابطة من ا

ة متخصصة في مجال القياس والتقويم بالتربية الرياضية وكانت الباحثة على اتصال دائم رمباش

معهم والالتقاء بهم للتحدث عن قضايا عامة حول ميدان التربية الرياضية غير ذات صلة بمجال 

 القياس والتقويم بالتربية الرياضية.

فاعلية برنامج تنمية المهارات والكفايات والمعارف في القياس والتقويم في وللوقوف على 

استخراج متوسطات الدرجات المتحققة لأفراد عينة الدراسة في التربية الرياضية فقد جرى 

المجموعة الضابطة والتجريبية على المجالات الرئيسية المقاسة بمقياس المهارات والمصطلحات 

ء البدني، قياس الأدامجال : الخاصة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية والمتمثلة في المفاهيم

واتج قياس النمجال مفاهيم خاصة بالقياس والتقويم والاختبار، ومجال قياس الأداء المهاري، ومجال و

فراد عينة أتطوير وتطبيق الاختبار، إذ أعطي كل مجال قياس السمات التكوينية، ومجال التعليمية، و

للدرجات  المتوسطات الحسابيةجرى استخراج درجة واحدة عن كل إجابة صحيحة، ثم  الدراسة

 ويبينالمناظرة لها، والانحرافات المعيارية  على هذه المجالات المقاسة

  



www.manaraa.com

158 

 

 

 

متوسطات الحسابية التي حصل عليها أفراد الدراسة في المجموعة ( تلك ال32الجدول رقم )

لمجموعة التجريبية على المجالات الستة الرئيسية المقاسة بمقياس المهارات الضابطة وأفراد ا

والمصطلحات المفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم في التربية الرياضية والانحرافات المعيارية 

المناظرة لها والتي حصل عليها أفراد عينة الدراسة من مرتي التطبيق للمقياس قبل تلقي المجموعة 

 :البرنامج التدريبي وبعد تلقيهم إياهالتجريبية 

التي حصل عليها إفراد عينة الدراسة في درجات لل المتوسطات الحسابية. 32جدول 

مقياس المهارات المجموعتين التجريبية والضابطة على المجالات الستة الرئيسية المقاسة ب

 في ميدان التربية الرياضية في مرتي تطبيقه والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس والتقويم

 المناظرة لها والانحرافات المعيارية 

 

 
 المجال

 
 الاختبار

 المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 قياس الأداء البدني

 3،76 12,28 3،68 12،12 قبلي 

 91,8 19,68 3,76 12,40 بعدي

 
 قياس الأداء المهاري

 4,06 9,60 54,0 9,58 قبلي 

 61,9 19,12 4,04 9,62 بعدي

مفاهيم خاصة بالقياس 
 والتقويم والاختبار

 13,3 8,08 3,27 7,94 قبلي 

 92.3 15,20 3,36 8,12 بعدي

 
 قياس النواتج التعليمية

 71,7 4,66 71,7 4,66 قبلي 

 1,56 8,36 71,7 4,66 بعدي

 
 قياس السمات التكوينية

 1,91 4,68 11,9 4,60 قبلي 

 1,50 9,46 1,84 4,78 بعدي

 
 تطوير وتطبيق الاختبار

 92.3 5,12 92,3 5,12 قبلي 

 3,15 10,36 92,3 5,12 بعدي

 
 الاختبار ككل

 12,65 44,42 12,34 44,02 قبلي 

 9,03 82,18 12,54 44,70 بعدي

 

الجدول التباين الواضح بين الدرجات التي حصل عليها أفراد عينة الدراسة في يلاحظ من 

المجموعة التجريبية في مرتي تطبيق مقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس 

ً والتقويم في ميدان التربية الرياضية على كافة المجالات المقاسة به، إذ يلاحظ أن هنالك ارتفاع  ا

مقارنة بالقياس القبلي لها، بينما يلاحظ من الجدول الاختلافات  بالأداء عليها في مرة القياس البعدي

في درجات أفراد المجموعة الضابطة على المجالات المقاسة بمقياس المهارات  الطفيفة

 والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس والتقويم في ميدان التربية الرياضية في كل 
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لقياس القبلي والبعدي لها، كذلك يلاحظ من الجدول التقارب في أداء أفراد المجموعة من ا

التجريبية والضابطة على المجالات المقاسة بمقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال 

 ىالقياس والتقويم في ميدان التربية الرياضية القبلي، بينما يلاحظ التباين الواضح في هذا الأداء عل

القياس البعدي، وللوقوف على دلالة الفروق لمتوسطات الدرجات على المجالات المقاسة بمقياس 

المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس والتقويم في ميدان التربية الرياضية التي حصل 

ج تحليل ئعليها أفراد عينة الدراسة في المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة جرى استخراج نتا

( يبين 33باعتبار الأداء على المقياس القبلي كعامل مصاحب والجدول رقم ) ANCOVA التغاير

 نتائج تحليل التباين المصاحب أو المشترك:

 

لأثر تلقي  ANCOVA أو المصاحب التباين المشتركتحليل ملخص نتائج . 33جدول 

البرنامج التدريبي على الدرجات التي حصل عليها أفراد عينة الدراسة في المجموعتين 

المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال التجريبية والضابطة على المجالات المقاسة بمقياس 

 للأداء على المقياس ككل القياس والتقويم في ميدان التربية الرياضية 

 

 التباينمصدر  المجال
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 بدني داءلأاقياس 

 0,000 71,03 0,64 1 0,64 القياس القبلي

 0,000 250,29 2,25 1 2,25 المجموعة

   0,01 97 0,87 الخطأ

    99 3,81 الكلي

 مهاري داءلأاقياس 

 0,000 102,86 0,96 1 0,96 القياس القبلي

 0,000 455,76 4,26 1 4,26 المجموعة

   0,01 97 0,91 الخطأ

    99 6,13 الكلي

 خاصة مفاهيم
 والتقويم بالقياس

 0,000 56,77 0,77 1 0,77 القياس القبلي

 0,000 226,87 3,07 1 3,07 المجموعة

   0,01 97 1,31 الخطأ

    99 5,21 الكلي

 النواتج قياس
 التعليمية

 0,000 41,57 0,57 1 0,57 القياس القبلي

 0,000 173,88 2,38 1 2,38 المجموعة

   0,01 97 1,33 الخطأ

    99 4,27 الكلي

 السمات سياق
 التكوينية

 0,000 31,12 0,47 1 0,47 القياس القبلي

 0,000 249,41 3,74 1 3,74 المجموعة

   0,02 97 1,46 الخطأ

    99 5,73 الكلي
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 مصدر التباين المجال
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 وتطبيق تطوير
 الاختبار

 0,000 33,24 0,74 1 0,74 القياس القبلي

 0,000 116,79 2,59 1 2,59 المجموعة

   0,02 95 2,11 الخطأ

    97 5,44 الكلي

 الاختبار ككل

 0,000 77,00 0,45 1 0,45 القياس القبلي

 0,000 515,60 3,03 1 3,03 المجموعة

   0,01 97 0,57 الخطأ

    99 4,09 الكلي

 

تلقي ل  α  ≤ 0.05مستوى   عند حصائيةدلالة  اً ذاهنالك أثر أن (33) الجدول من يلاحظ

المتحققة لأفراد عينة الدراسة في المجموعتين التجريبية والضابطة  درجاتاللبرنامج التدريبي على ا

على جميع المجالات المقاسة بمقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس والتقويم 

ها بفي ميدان التربية الرياضية للأداء ككل على المقياس حيث يلاحظ أن قيم اختبار ف الخاصة 

ً كانت جميعها دالة إحص ن والمعلمات في و، إذ أبدى المعلمά ≤ 0,05على مستوى دلالة ائيا

المجموعة التجريبية والذين خضعوا للبرنامج التدريبي متوسطات درجات على جميع المجالات 

المقاسة بمقياس المهارات والمصطلحات والمفاهيم في مجال القياس والتقويم في ميدان التربية 

ن والمعلمات في المجموعة الضابطة الأمر الذي عكس المعلمو رياضية أعلى مما حصل عليهال

 هيم فيفاعلية للبرنامج المطور في إطار هذه الأطروحة في تنمية المهارات والمصطلحات والمفا

 معلمي التربية الرياضية.مجال القياس والتقويم لدى 
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

بناء برنامج تدريبي  لتنمية الكفايات والمهارات الخاصة بالقياس هدفت هذه الدراسة إلى 

كها تقييم مستوى الكفايات والمهارات التي يمتلوالتقويم لدى معلمي التربية الرياضية مبني على 

ن م الضعف والقوة لديهممعلمو التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم وتشخيص نواحي 

، والعمل على بناء برنامج تدريبي لهم، لذا فقد تم في هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة وجهة نظرهم

 التالية: 

 ما الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم في الأردن؟ - 1

ف رياضية في مجال القياس والتقويم باختلاهل تختلف الحاجات التدريبية لمعلمي التربية ال - 2

)دبلوم كليات المجتمع، ودرجة له وباختلاف الدرجة العلمية ، جنس المعلم ) ذكر، وأنثى (

، 94–90، و89 –80، وسنة التخرج ) و دراسات عليا(، البكالوريوسالبكالوريوس، ومؤهل بعد 

المعلم )  هارسالمرحلة التي يدو باختلاف (، 2009 – 2005، و2004 – 2000، و99 -95و 

عمل  لتحاقه بورشوا، والمرحلتين الأساسية والثانوية معاً(، المرحلة الأساسية ، والمرحلة الثانوية

م و باختلاف موقع عمله ) إقلي أو دورات سابقة في مجال القياس والتقويم ) التحق، ولم يلتحق (،

(  لم يتلقو، تلقىمساقات خاصة بالقياس والتقويم )م الوسط ،وإقليم الجنوب( وتلقيه الشمال، و إقلي

 ؟

ما فاعلية برنامج مقترح في مجال القياس والتقويم في تنمية مهارات وكفايات عينة من معلمي  -3

 التربية الرياضية العاملين في الأردن؟

 وفيما يلي مناقشة للنتائج التي تم التوصل إليها من خلال تطبيق أدوات الدراسة.

  

ة الحاجات التدريبيمناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول للدراسة والذي يدور حول  -أولاا 

 :لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم في الأردن

 

ً من خلال  النتائج المستخلصة في هذه الدراسة والتي تظهر في الجدول رقم  بدا واضحا

ارات الأدائية كوسيلة للتقويم التربوي، في حين أن الأدوات: على الاختب اً ( أن هنالك تركيز11)

الاختبارات وسلالم االتقدير، وقوائم التقدير الذاتي، واختبارات الورقة والقلم، والتقارير والأبحاث، 

المعيارية المقننة قد حظيت بتكرار وتطبيق منخفض، وربما يفسر ذلك بأن المعلمين يستخدمون 

 يعرفون مهاراتها وأساليبها، وأن تلك التي لا يكثرون أدوات التقويم التي 
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من استخدامها فلأنهم لا يعرفون جيداً طرق بنائها والسبل الصحيحة لاستخدامها، لذا فقد 

حظيت بتكرار  واستخدام منخفض، مما يشير إلى التأكيد على امتلاك معلمي التربية الرياضية 

والتقويم التربوي المختلفة، والمزيد من التدريب على استخدام الكفايات الخاصة بأدوات القياس 

وتطبيق هذه الأدوات عند قيامهم بعملية تقييم أداء الطلبة بشكل ينسجم مع الهدف من هذه العملية 

 ويدعم التطور التربوي في العملية التربوية.

( والتي تظهر الممارسات الخاصة بالتعامل مع  12أما فيما يتعلق بنتائج الجدول رقم ) 

أولياء الأمور فيما يتصل بنتائج الاختبارات وطبيعتها )استدعاء أولياء أمور الطلبة إلى المدرسة 

بشكل دوري )مرة كل شهرين على الأقل ( لمناقشة أداء أبنائهم على الاختبارات، واطلاع أولياء 

يم قأبناءهم والخطوات التي تتبع للقيام بذلك( فقد جاءت الأمور على الطرق التي يُقوٍمون بها 

بنسبة بسيطة، ونظراً لأهمية إشراك أولياء الأمورفي   %50متوسطات هذه الممارسات أعلى من 

الاطلاع على نتائج أبنائهم ومناقشتها معهم فقد كان من المتوقع أن تكون النسب السابقة أعلى مما 

عملية مشتركة يشترك فيها  كل من الطالب والمعلم والمشرف  هي عليه، إذ أن عملية التقويم

التربوي  والإداري وأولياء الأمور، وذلك بهدف إعطاء تغذية راجعة للمعنين عن مدى استفادة 

الطالب من العملية التعليمية، وإلى أي مدى أدت هذه الإفادة إلى إحداث تغيرات في سلوك الطالب 

 اجهة المشكلات المختلفة، وقد يعود سبب هذه النسب المتوسطة إلىوفيما اكتسبوه من مهارات لمو

دارات التعليم بهذه المسألة وعدم حث معلمي التربية الرياضية للتواصل مع أولياء قلة اهتمام إ

الأمور لإطلاعهم على نتائج ابنائهم أولاً بأول وبشكل دوري والعمل على مناقشتها معهم حتى 

ب، وبالتالي فإنه يمكن لإدارات المدارس متابعة المعلمين باستمرار فيما يمكن تقديم العون المناس

 .يتصل بلقاءاتهم مع أولياء الأمور وحثهم عليها والطلب إليهم تقديم تقارير دورية عنها

أما فيما يتعلق بالممارسات الخاصة بالقياس والتقويم المتصلة بالتعاون مع الزملاء والإدارة 

مشورة مع زملائهم حول نشاطات القياس والتقويم التربوي التي يقومون بها، المدرسية ) تبادل ال

و مناقشة طبيعة أدوات القياس والتقويم التي يستخدمونها مع الإدارة ومع زملائهم الذين يدرسون 

التربية الرياضية، ورفع تقارير لإدارة المدرسة عن أداء طلبتهم في الاختبارات بعد كل اختبار يتم 

، وقد يعود السبب في ذلك إلى أن بعض %50فقد جاءت متوسطات هذه الممارسات دون عقده( 

المعلمين يرون أن التقويم عملية فردية و يمكن للمعلم أن يقوم بها بمفرده مما قد يولد قرارات 

سريعة وأحكام غير موثوقة، ومع أن هذه القيم جميعها متدنية بوجه عام إلا أنها مؤشر جيد إلى أن 

 المعلمين يسيرون في الاتجاه الصحيح بالنسبة للتعامل مع بعض 
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أحد جوانب مجريات العملية التقويمية في مدارسهم، ويتفق هذا الجانب من الدراسة مع 

  .(2001عدس وآخرون ) أحد جوانب دراسة ( و 1998دراسة القباطي )

 الاختبارات بالتعاون معأما فيما يتعلق بالممارسات الخاصة ببناء أدوات الاختبار ) بناء 

الزملاء الآخرين في المدرسة أو المدارس الآخرى والذين  ُيدرسون التربية الرياضة، وبناء أدوات 

التقويم التي يستخدمونها اعتماداً على جداول مواصفات متفق عليها من قبل إدارة المدرسة و 

يبة من ها قرمتوسطات الإجابات عنة( فقد جاءت الزملاء الآخرين الذين  ُيدرسون التربية الرياضي

المتوسط، ومع أن هذه الإجراءات مرغوبة وضرورية لضمان مصداقية أكبر لأدوات القياس التي 

ان الكثير من المعلمين لا يملكون  إذتستخدم في المدارس، إلا أن واقع الحال مخالف لذلك نوعاً ما 

الطرق الصحيحة لتحضيرها والاستفادة جدول مواصفات، وحتى أن قسماً كبيراً منهم لا يعرفون 

منها، فالعمل التقويمي المتخصص يتضمن إجراءات محددة ومتتالية تتطلب يقظة و دقة ودراية 

يبدوا لا يمتلكها معلمو التربية ما بالأمور وكفاءة عالية من المعلمين في هذا المجال والتي على  

ن الذين أبدوا رغبة في الحصول على تدريب في الرياضية، وهذا ما أظهرته النسبة المئوية للمعلمي

 هذا المجال والتي سيتم مناقشتها لاحقاً.

 راعاة العوامل المتصلة بإجراءات القياس والتقويم بالتربية الرياضيةأما فيما يتعلق بم         

 من المعلمين أفراد العينة يراعون % 94( فيتضح أن ما نسبته   15الورداة في الجدول رقم ) 

الفروق الفردية، وقد يعود هذا الاهتمام الملفت لادراك المعلمين بأن طلبتهم يختلفون في قدراتهم 

بعض  ، وهذا يتفق معواستعدادتهم وليسوا قوالب جامدة تصب فيها العملية التعليمية بمقدار واحد

ً مع بعض جوانب دراسة 2001جوانب دراسة مراد ) (  2001)عدس وآخرون ( ويتفق أيضا

تي أظهرت أن أعلى نسبة ممارسة يمارسها المعلمون هي الفروق الفردية ومراعاة محتوى ال

اعاتها التي لا تتم مرالكتاب والمنهاج، كما تتفق نفس الدراسة السابقة مع الحالية حول الممارسات 

ى لالقرارات التربوية التي ستبنى عات الطلبة بمضمون المادة العلمية، ووهي الاختلاف في اهتمام

 نتائج عملية التقويم. 

متوسطات الممارسات في معظمها كما يمكن ملاحظة أن قيم المتوسطات جيدة نسبياً، إذ أن 

 اً مؤشر تعدإلا أنها  القيمومع أن هذه الممارسات لا تصل في سويتها إلى هذه درجة،  1,5تفوق 

وات القياس والتقويم التي الاعتبار عند بناء أدالذين يأخذون هذه الممارسات ب على أن المعلمين

يستخدمونها مع طلابهم يسيرون في المسار الصحيح والخاص بعملية بناء أدوات القياس والتقويم، 

لكن لا بد من الإشارة إلى أنه يمكن التأكد من أن هذه النتائج ملامسة للواقع من خلال إجراء دراسة 

 ين تتناول جمع مشاهدات حقيقية وعن قرب عن ممارسات المعلم
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الخاصة بإعداد وبناء أدوات القياس والتقويم من خلال زيارتهم في مدارسهم واستخدام 

أسلوب الملاحظة المباشرة، أو من خلال مسح آراء الطلبة حول ممارسات معلميهم الخاصة 

 بمهارات وكفايات بناء وإعداد أدوات القياس والتقويم.

مجالات الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس أما فيما يتصل ب

فكما يتضح من النتائج أ ن قيم المتوسطات على الحاجات التدريبية لمعلمي التربية والتقويم 

الرياضية في مجالات القياس التقويم الواردة في استبانة مسح الحاجات جاءت متقاربة وغير 

( 16ت جاءت بدرجة جيدة، ومن خلال الرجوع إلى الجدول رقم )واضحة إلا أن بعض المجالا

وصياغة  للاختبارات الخصائص الإحصائيةمجالات تحليل المحتوى والتوصل إلى نجد أن 

جيدة، وقد يعود السبب في الحصول على هذه  متوسطاتالأهداف وجدول المواصفات قد حققت 

ير دون في قياس مهارات طلبتهم وتقويمهم إلى تقدالمرتفعة نسبياً إلى أن المعلمين يعتم المتوسطات

العلامات المعتمد على ملاحظة أداء الطالب المباشرة بدون اللجوء إلى تحليل المهارات أو المحتوى 

مادة التربية الرياضية هي مادة عملية وأغلب المعلمين يركزون على  لأن  المعرفي وذلك ربما

وغير مقنع في  ولأن هذا غير كافٍ المرتبطة بالمهارات، الأداء أكثر من تركيزهم على المعارف 

قياس معارف الطالب أو مهاراته الأدائية، فربما جعلت معلم التربية الرياضية يشعر بأنه بحاجة 

إلى تحسين مهاراته في تحليل المحتوى وصياغة  وتحديد الأهداف والتي تعتبر خطوة أولية 

القاعدة التي يبنى على أساسها جدول المواصفات وصولاً  وأساسية في بناء الاختبارات، كما أنها

إلى محكات غربلة الفقرات والحكم عليها، وأخيراً طرق تفسير الدرجات والاستفادة منها في العملية 

التربوية وهي بالمحصلة مجالات مترابطة ومعتمدة على بعضها، وبالتالي جاءت هذه النسب لتشير 

 ة القياس والتقويم. إلى الاهتمام المتزايد بعملي

أما الاختبارات الأدائية والمشاريع البحثية فهي اتجاهات جديدة في التقويم التربوي الحديث، 

والتي لا تقتصر على ملاحظة أداء الطالب مباشرة في موقف الاختبار فقط وهذا ما يتَب عهَ معلمو 

طي الطالب ى أكثر فاعلية، فهي تعأخر تالتربية الرياضية في الغالب، بل أنها تمتد إلى استراتيجيا

فرصةً أكبر لإظهار مهاراته وقدراته ومعارفه في المواقف الفعلية؛ وبالتالي تعمل على مراعاة 

أحد أهم البنود في العملية التربوية وهو الفروق الفردية، والتي تظهر كثيراً في مجال التربية 

ور بالحاجة إلى تنمية هذه الكفايات للإفادة  الرياضية؛ مما يولد لدى معلم التربية الرياضية الشع

منها في المجالات الرياضية المختلفة، وهذا قد يكون السبب وراء ارتفاع نسبة الحاجة للتدرب 

 على هذه المجالات الجديدة.

  



www.manaraa.com

166 

 

 

 

أما فيما يتعلق بعناصر الأداء البدني ) اللياقة البدنية ( وهي: القدرة العضلية، والقوة العضلية، 

) التحمل العضلي (، والسرعة ، والتوازن، والتحمل اللاهوائي، والتحمل الهوائي،  والجلد

 هتوجمتوسط، وقد يكون سبب قرب ما تكون إلى والرشاقة، والمرونة، فقد حققت متوسطات أ

بالتدرب على قياس هذه العناصر منطلق من اعتقادهم بأن لإبداء الرغبة معلمي التربية الرياضية 

دقائق  10 – 7يتراوح ما بين  اً أساسية في حصة التربية الرياضة، إذ أن هناك جزءهذه العناصر 

ن كل أمل على تنمية هذه العناصر، كما ومن كل حصة رياضة يختص بالتمرينات البدنية والتي تع

ً من عناصر اللياقة البدنية يختلف في طبيعته  ً معينا نشاط من الأنشطة الرياضية يتطلب نوعا

التي  –النشاط الآخر، ومن جهة فقد يكون لجائزة الملك عبدالله الثاني للياقة البدنية  ومكوناته عن

الدور الكبير في إثارة اهتمام معلمي التربية  -تطبق في معظم مدارس المملكة الأردنية الهاشمية 

 الرياضية لتنمية مهاراتهم وكفاياتهم الخاصة بقياس عناصر الأداء البدني.

ألعاب الفرق / الجماعية : كرة السلة، وكرة اليد، وكرة القدم، وكرة الطائرة،  أما بالنسبة إلى

و الألعاب الفردية : الجمباز، وكرة الطاولة، والريشة الطائرة، وألعاب القوى فقد جاءت متوسطاتها 

الحسابية متوسطة و ليست بالمرتفعة، وقد يعود ذلك إلى لجوء معلم التربية الرياضية في تقويم 

ته إلى أساليب القياس والتقويم التي ألفها أثناء إعداده الأكاديمي في الجامعة والتي أوضح بعض طلب

معلمي التربية الرياضية أنها أحد مصادر اكتسابهم لمهارات وكفايات القياس والتقويم، إلا أن واقع 

ة كمادة وإحدى الألعاب الفردي / الجماعيةالأمر أن بعض الجامعات تطرح إحدى ألعاب الفرق

أساسية كما في الجامعة الأردنية واليرموك، وهذا لا يعطي الفرصة للطالب لأن يتمكن من بقية 

ألعاب الفرق أو الألعاب الفردية، أو أن تطرح جميع ألعاب الفرق تحت مساق واحد وكذلك الألعاب 

ً غير كافٍ الفردية ضمن مساق واحد كما في الجام ي جميع لأن يغط عة الهاشمية، وهذا أيضا

المهارات في جميع ألعاب الفرق والألعاب الفردية المختلفة، ومن هنا فقد تكون هذه النسب غير 

واقعية ولا تقترب من حقيقة امتلاك المعلمين الكفايات والمهارات الكافية للقيام بعملية قياس مهارات 

ً منهم قد لا يتقن مهارات وكفايات قياس مهارات الألعاب الرياضية  تلك الألعاب، إذ أن قسما

 المختلفة.

المعرفي وهي أيضاً متوسطة وليست بالمرتفعة، الجانب قياس أما المتوسطات الحسابية لبنود 

ففي واقع الحال فإن معلمي التربية الرياضية يتجهون بشكل أساسي نحو تقويم طلبتهم عن طريق 

المجال المعرفي الأهمية قياس  القياس المعتمد على ملاحظة أدائهم المهاري أو البدني ولا يعطون

 الكافية، وعلى ذلك فإن هذه القيم المتوسطة مؤشر على أن نسبة 
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مقبولة من معلمي التربية الرياضية يتجهون نحو استخدام الاختبارات التي تعتمد على اللغة 

المكتوبة، والتي تستخدم لقياس مستوى تحصيل الأغراض المعرفية مثل قوانين وخطط الألعاب 

 الفردية والجماعية، والثقافة الصحية والرياضية. 

الوجداني فقد كانت متوسطة أيضاً، ومع قياس الجانب مجال أما المتوسطات الحسابية لبنود 

أن هذا المجال يهتم بقياس الجوانب السلوكية النفسية والاجتماعية مثل: المشاعر، والتقدير، 

حياة الأفراد عامة وفي مجال التربية الرياضية والتسامح، وعدم التعصب، وهي جوانب هامة في 

خاصة، إلا أن قياس نواتج التعلم في المجال الوجداني يحظى باهتمام قليل من قبل المعلمين بشكل 

عام، فإذا ما قورن متوسط النسبة المئوية للمجال الوجداني مع متوسط النسب المئوية لمجال القياس 

ضح بين النسبتين، وهذا قد يعود لاعتقادهم بأن قياس السمات المعرفي والأدائي نجد أن الفرق وا

الوجدانية هو مضيعة للوقت، وقد يعود ذلك إلى تركيز اهتمام معلمي التربية الرياضية على قياس 

الأداء المهاري والبدني، مما لا يوفر الفرصة أمامهم لتوفير بعض الوقت لتطوير وتطبيق أدوات 

من جهة أخرى فقد يعود السبب في تدني نسبة الحاجة للتدريب على قياس الأهداف الوجدانية، و

هذا المجال صعوبة السمة المقاسة أو لصعوبة إعداد المقاييس الخاصة بقياس السمات في هذا 

 المجال.

أما المتوسطات الحسابية الخاصة ببنود المتغيرات الوظيفية فقد كانت بنسبة متوسطة أيضاً، 

ت كمؤشر على رغبة المعلمين الذين مثلوا هذه النسبة بالتسلح بالطرق و وقد تكون هذه القيم جاء

الأساليب المتبعة في عملية تقويم حالة واستعداد الطلاب، بالإضافة إلى الطرق والأساليب المتبعة 

 لمعرفة حالة الطلاب ومدى تقدمهم وما هي أوجه الضعف والنقص لديهم.

 تقديرورية ) قياس سمك الدهون، وقياس السعة الحيوية، أما بالنسبة إلى القياسات الانثروبومت

أجزاء  أعراضلجسم، وقياس اأجزاء  أطوالوالزائد، وقياس الأعماق، وقياس الوزن المثالي 

فقد تفاوتت متوسطاتها الحسابية بين المتوسط والمتدني، إذ أجزاء الجسم( محيطات الجسم، وقياس 

أن بعض القياسات الاثنوبومترية ) الأطوال، والأعراض، والمحيطات ( قد حصلت على أدنى 

إلى الصعوبات التي يواجهها  المتوسطاتمجتمعة، وقد يعود السبب في تدني هذه  المتوسطات

فض بعض الطلبة عملية القياس الجسمي لوجود المعلم في الحصول على القياسات الجسمية كر

كأن تكون الملابس متسخة أو ممزقة،  الاقتصادية المتدنيةعيوب جسمية لديهم أو الخجل أو الحالة 

أوقد يعود ذلك إلى ضعف المعلمين بطرق ونواحي القياس الجسمي الفنية كمعرفة النقاط التشريحية 

اس وطرق استخدام الأجهزة المستعملة في القياس، أو قد والأوضاع التي يتخذها المختبر أثناء القي

 يعود ذلك لعدم معرفة بعض معلمي التربية 
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الرياضية  بالمتلطلبات البدنية الخاصة التي تميز كل لعبة عن غيرها من الألعاب، أو لاكتفاء 

ي، مع أن الكاف بعضهم بالموهبة الرياضية دون اللجوء للقياسات الانثربومترية أو إعارتها الاهتمام

هذا الاعتقاد غير صحيح؛ فالمقاييس الجسمية ترتبط بالعديد من القدرات الحركية والتفوق في 

الأنشطة المختلفة، فلكل لعبة رياضية متطلبات بدنية خاصة تميزها عن غيرها من الألعاب، وتوفر 

ة لألعاب المختلفهذه المتطلبات لدى الممارسين يمكن أن يعطي فرصة أكبر لاستيعاب مهارات ا

يم قالوزن المثالي فقد كانت  وتقديروفنونها، أما قياس سمك الدهون، والأعماق، والسعة الحيوية، 

مقبولة نسبياً، وقد يعود السبب في الحصول على هذه  قيممتوسطات بنودها بمستوى متوسط، وهي 

خدم في جهزة التي تستإلى رغبة معلم التربية الرياضية في التدرب على استخدام بعض الأ القيم

 هذا المجال.  

والخلاصة أن المتوسطات الحسابية على مجالات الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية 

التي أظهرت أن هنالك  (2000توسطة وهي تتفق بذلك مع الصبيحي )جاءت بأغلبيتها بنسبة م

ن النسبة المئوية للمعلميأن من  موعلى الرغ، حاجة بدرجة متوسطة لتلقية التدريب في هذا المجال

واقع الحاجة للتدريب حقيقة لا تعكس إلا أنها ( % 68.6)بلغت ي التدريب، الذين أبدوا رغبة ف

على ومن المفروض أن تكون النسبة أ القياس والتقويم المختلفة في التربية الرياضيةعلى كفايات 

ً مقارنة مع نسبة عدد المعلمين الذين لم يتلقوا ورش تدريبية أو مساقات أكاديمية في مجال القياس  ا

( من أفراد العينة إلى أنهم لم يحضروا ورش عمل أو دورات  % 89.3ما نسبته ) ، إذ أشاروالتقويم

فقد ذكروا أنهم حضروا ورش عمل بعضها  % 10.7تدريب في مجال القياس والتقويم، أما ما نسبته 

أسبوعين  –أيام  4تقويم والتي تراوحت مدتها ما بين ) تخصص في القياس والتقويم مثل القياس وال

(، وجائزة الملك عبدالله للياقة وهي ورشة تتناول فقط قياس الأداء البدني، أما بقية ورش العمل فهي 

غير متخصصة فبعضها تناول المنهاج وطرق التدريس وإعداد المعلم مثل: دورة المعلمين الجدد، 

لورش أو الدورات كانت بالحد الأدنى يومين وبالحد الأقصى أربعة وتطوير المناهج، ومدة هذه ا

إذ كانت ورشة  2010 – 1995شهور، أما بالنسبة لتواريخ هذه الدورات فقد كانت ما بين عامي 

العمل الخاصة بحائزة الملك عبدالله للياقة البدينة هي الأحدث بين بقية ورش العمل، وبالنظر إلى هذه 

يلاحظ أنها غير كافية لاكساب معلمي التربية الرياضية الكفايات والمهارات اللازمة الورش التدريبية ُ

في العملية التربوية فهي تتناول جانبا من جوانب كفايات القياس والتقويم التي  مللقيام بدوره المناط إليه

مناط لدور اليظهر التقصير في اقد تلزم معلم التربية الرياضية في عمله وهي الأداء البدني، مما 

 بالإشراف والتدريب التربوي، إذ يمكن أن يتصل المشرف التربوي بشكل 
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مستمر بالميدان، ويطلع على جوانب العمل وعلى المشكلات وجوانب الضعف التي يواجهها 

 المعلمون أثناء قيامهم بعمليتي القياس والتقويم، وفي ضوء ذلك يمكن اقتراح بعض الدورات التي

الضعف التي يلاحظونها في كفايات القياس والتقويم، مع العمل على تحفيزهم تعالج جوانب 

ً للتأكد من مدى انعكاس مثل هذه  لحضور مثل هذه الورش التدريبية، ومن ثم متابعتهم ميدانيا

 الورش على مستوى أدائهم في العملية التربوية. 

والتي تبدو متدنية ولا وبالنظر إلى نسب المعلمين الذين حضروا ورش ودورات تدريبية 

تغطي كافة كفايات ومهارات القياس والتقويم في التربية الرياضية، وبمقارنة نسبة المعلمين الذين 

أبدو رغبتهم في التدريب مع نسبة المعلمين الذين لم يلتحقوا بورش أو دورات تدريبية فقد تكون 

د عية بالمعنى الصحيح، وقد يعوتوجهات المعلمين نحو التدريب على مجالات التقويم ليست واق

السبب في أن نسبة الحاجة إلى التدريب كانت متوسطة هو عدم اختيار الطلبة الذين يدرسون في 

الجامعات الأردنية عن رغبة، أو لقلة إيمانهم بمهنة معلم التربية الرياضية، بالإضافة إلى نظرة 

بمهنة  والصحيحة، كذلك نظرة التشكيك المجتمع للتربية الرياضية ما زالت تفتقر للأسس السليمة

عالياً فقد تعمل انفمعلم التربية الرياضية وأهمية هذه المادة الدراسية في تشكيل الطالب بدنياً وعقلياً و

ضعاف دافعيتهم نحو التدريب، وهذا بدوره يؤثر على توليد الإحباط لدى المعلمين والمعلمات وإ

 مهنيا؛ً وبالتالي عدم قيامهم بواجبهم على أكمل وجه.على تطوير كفاياتهم المختلفة ونموهم 

اي على كون توجهات معلمي التربية الرياضية ليست واقعية )وللاستدلال على ما سبق 

ما نسبته  رفقد ذك (بالمعنى الصحيح فيما يتصل بحاجاتهم التدريبية في مجال القياس والتقويم

مساقات أكاديمية في مجال القياس والتقويم التربوي ( من أفراد العينة أنهم لم يتلقوا أية % 43.1)

أثناء إعدادهم الأكاديمي، وهي نسبة كما يبدو واضحاً تقترب من نصف العينة، وبالمقابل فإن ) 

( قد تلقوا مساقات أثناء إعداهم الأكاديمي، وقد ورد بحسب إجابات أفراد العينة عدة  % 56.9

ة ات متخصصة كمساق القياس والتقويم في التربية الرياضيمساقات تناولت القياس والتقويم كمساق

وهو مساق من ضمن خطة برنامج البكالوريوس، أما مساق الإحصاء، ومساق القياس والتقويم 

التربوي، بالإضافة إلى مساق تصميم الاختبارات، هي مساقات تكون ضمن برنامج الدراسات 

والتقويم  د تناولت القياسالمعلمين على الاستبانة فق العليا، أما بقية المساقات الواردة ضمن إجابات

ً  تخصص، ومع أن الجامعات الأردنية قد كجزئية رس دوخاصاً بالقياس والتقويم ُي مستقلاً  مساقا

تويات محإعادة النظر في التربية الرياضية، إلا أنه لابد من  معلم للطالب المعلم في برامج إعداد

 هم الأداء الصفي بطرقبحيث تتضمن تقويهذه المساقات 
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من خلال  ، كما اتضحفي القياس والتقويمالعامة بمساق يعالج المبادئ  ىمختلفة، وألا يكتفال 

عداد معلمي ة التي تنفذ برامج إلجامعات الأردنية الأربعة الرئيستحليل مساقات القياس والتقويم في ا

التربية الرياضية ومقارنتها ببعض المساقات الأجنبية، مما أدى إلى ظهور الضعف في كفايات 

 مما حدا بمعلم التربية الرياضية اللجوء إلىمعلم التربية الرياضية في مجالي القياس والتقويم، 

القياس والتقويم التي يقومون بها  المهارات والكفايات الخاصة بعمليات مصادر أخرى لاكتساب

من مصادر مختلفة كالخبرة العملية في التدريس، وزميلات وزملاء العمل، والمشرف التربوي، 

وبالمقابل فإنه لم يرد أي دور فاعل للتدريب أثناء الخدمة ولبرامج التدريب  ودليل المعلم

ة كفاية إعداد معلم التربية الرياضيوهذه إشارة إلى أن عدم المتخصصة في مجال القياس والتقويم، 

 وبالتالي ضعف كفاياته ومهاراته ومعارفه أثناء الخدمة الأكاديمي أو حتى تنمية  كفاياته و صقلها

( 1998الخاصة بالقياس والتقويم ويتفق هذا الجانب من الدراسة مع دراسة دانيال وكينج ) 

لذا فلا بد من التركيز على  ،(2005( وعربيات ) 2006( والعصفور ) 2000والصبيحي )

تقويم وال القياسإجراءات  علىالملتحقين في برامج إعداد معلمي التربية الرياضية تدريب الطلبة 

للكفايات والمهارات المطلوبة إتقانهم  التدريب الميداني والتأكد منكاديمي والإعداد الأفي مرحلة 

من خلال إخضاعهم  لمساقات خاصة  تخرجقبل ال على أكمل وجه ممنه للقيام بالدور المناط به

  .بالقياس والتقويم والاستمرار في هذا التدريب حتى أثناء الخدمة لتطوير مهاراته وصقلها

أما المشكلات التي تواجه معلمي التربية الرياضية عند قيامهم بعمليات القياس والتقويم فقد 

ة مشكلات وهي نسبة متدنية جداً، أما ما ( من أفراد العينة أنه لا توجد لديهم أي % 7.36ذكر ) 

، وكان أبرزها عدد الطلاب، والمستوى المتقارب ن العينة فقد أشارت إلى عدة مشكلاتتبقى م

لأداء الطلاب المتدني هما أبرز المشكلات الخاصة بالطلاب، أما قلة الخبرة في مجال القياس 

ت الخاصة بالمعلم، وعدم وجود منهاج محدد والتقويم، وأعباء المعلم الكبيرة فكانت أبرز المشكلا

للتربية الرياضية، وصعوبة بعض المهارات كانت أبرز المشكلات الخاصة بمادة التربية 

الرياضية، أما مواعيد الحصص في البرنامج المدرسي، وعدم التعاون من قبل الزملاء فكانت 

ات الأدائية والاختبارات الكتابية، أبرز المشكلات الخاصة بالإدارة والزملاء، أما بناء الاختبار

وتوزيع العلامات في عمليات القياس والتقويم كانت أبرز المشكلات الخاصة بأدوات التقويم، أما 

قلة الأدوات والإمكانات والأجهزة، وصغر الساحات وقلة الملاعب فكانت من المشكلات الخاصة 

تربية الرياضية في المعدل للمرحلة بإمكانات وتجهيزات المدرسة، أما عدم احتساب علامة ال

 الأساسية، وعدم اعتماد التربية الرياضية كمادة أساسية في 
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المرحلة الثانوية فقد كانت أبرز المشكلات الخاصة بتعليمات الوزارة، وبشكل عام فإن معظم 

افي الك التربية الرياضية الاهتماممادة هذه المشكلات قد يعود السبب في ظهورها إلى عدم إيلاء 

ومساواتها ببقية المواد الدراسية من قبل الوزارة إذ لا تدخل علامة التربية الرياضية في المعدل 

العام للطالب في المرحلة الأساسية، كذلك لا تعتبرالتربية الرياضية مادة أساسية في المرحلة 

يل لرياضية وتفضالثانوية، مما انعكس بدوره على عدة جوانب كظهور النظرة الدونية للتربية ا

المواد الأخرى عليها وهذا يتضح في جدول الحصص اليومي إذ توضع حصة التربية الرياضية 

في نهاية اليوم الدراسي، بالإضافة إلى تجاهل الخصوصية التي تميز تدريس التربية الرياضية 

المدرسة   تعملكحاجتها للساحات والملاعب والأدوات المختلفة التي قد لا تتوفر في المدرسة وقد لا

أهم من التربية الرياضية، كما انعكس أيضاً على قناعة  اً على توفيرها لاعتقادها أن هناك امور

الطالب وولي الأمر بأهمية التربية الرياضية والذي قد يمتد أيضاً إلى قناعة المعلم بالفائدة المرجوة 

من عمليتي القياس والتقويم في التربية الرياضية، فكل هذه الأمور سواء أكانت منفردة أم مجتمعة 

تتسبب في ظهور المعوقات التي يواجهها معلم التربية الرياضية أثناء قيامه  أم ما ينتج عنها قد

 بالدور المناط إليه في العملية التربوية مما ينعكس سلباً على عمليتي القياس والتقويم.

المتعلقة باختلاف الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية  نتائج السؤال الثانيتفسير 

و باختلاف المرحلة التي ، هتخرجله، وسنة وباختلاف الدرجة العلمية ، مجنس المعلباختلاف 

ف و باختلا ،ت سابقة في مجال القياس والتقويم، والتحاقه بورش عمل أو دوراالمعلم هاب رسيد

 : وتلقيه مساقات خاصة بالقياس والتقويم ،موقع عمله

 

معلمي ومعلمات متوسطات تقديرات أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

لصالح المعلمين، إذ أبدى المعلمون رغبة في التدريب على  لحاجاتهم التدريبية التربية الرياضية

الحاجات التدريبية التالية: صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها، وإعداد جدول المواصفات، 

لة ائية للاختبارات ومحكات غربوالمشاريع البحثية وتصحيحها، والتوصل إلى الخصائص الإحص

الفقرات والحكم عليها وطرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة منها في العملية التربوية 

وقياس القدرة العضلية والجلد العضلي والتوازن والسرعة والمرونة والتحمل اللاهوائي 

بين تفسر هذه الفروق والمحيطات والأعراض بشكل أكبر مما ظهر لدى المعلمات، وربما 

 إلى أنه قد يكون الاشراف التربوي ونوعيته على المعلمات أفضل المتوسطات 
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شراف التربوي لدى المعلمات معالجة نقاط الضعف المعلمين، إذ قد يتم من خلال الإ منه لدى

 نومتابعة عمل المعلمات المستمر، ومن جهة أخرى فقد تلتزم المعلمات بالتعليمات الصادرة م

الإدارة المدرسية في هذه الجوانب بدرجة اكبر من المعلمين، أما الجوانب المتعلقة بقياس القدرة 

نة والتحمل اللاهوائي والهوائي قياس ورلد العضلي والتوازن والسرعة والمالعضلية والج

ن مالأعراض فربما لأن المعلمات أكثر التزاماً بتنفيذ أجزاء حصة التربية الرياضية والتي تتض

 .جزء التمرينات الذي يشكل جزءاً رئيسياً من حصة التربية الرياضية 

أما فيما يتعلق بمتغير الالتحاق بالورش التدريبية فقد أشارت نتائج هذه الدراسة إلى عدم 

 معلمي ومعلمات التربية الرياضيةمتوسطات تقديرات فروق ذات دلالة إحصائية بين وجود 

تبعاً لهذا المتغير وربما يفسر بأن غالبية العينة لم تخضع لورش عمل أو دورات  لحاجاتهم التدريبية

( من أفراد العينة أنهم لم  982) مقدارهتدريبية خاصة بمجالي القياس والتقويم، إذ أعرب ما 

يخضعوا لورش تدريبية خاصة التي تعمل على تنمية وتطوير الكفايات والمعرفة في مجالي القياس 

ولعل مثل هذه النتيجة تبدو متوقعة ومنطقية لكون مثل هذه البرامج التدريبية هي التي والتقويم، 

 تسهم في رفع سوية المعلمين بشكل مباشر في مجال القياس والتقويم التربوي.

أما فيما يتعلق بمتغير تلقي مساقات خاصة بالقياس والتقويم فقد أشارت نتائج هذه الدراسة 

معلمي ومعلمات التربية متوسطات تقديرات دلالة إحصائية بين فروق ذات وجود إلى عدم 

ً لهذا المتغير باستثناء مجال صياغة الأهداف وذلك  لحاجاتهم التدريبية الرياضية المختلفة تبعا

لصالح الفئة التي لم تتلق مساقات في القياس والتقويم، وربما يفسر ذلك بضعف التركيز على مهارة 

ي عملية عداد الأكايمي مع أنها عنصر أساسي فتحديدها أثناء الإية وصياغة الأهداف التعليم

التخطيط للقياس والتقويم، إذ أن مساقات القياس والتقويم وكما اتضح من تحليلها في الفصل الأول 

 لم تتطرق لجانب صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها.

ً النتائج أن هناك اختلافقليم الذي تقع به المدرسة فقد أظهرت أما فيما يتعلق بالإ في الحاجات  ا

التدريبية لأفراد العينة تبعاً لهذا المتغير، إذ أبدى المعلمون في إقليم الشمال حاجات تدريبية على 

بعض الحاجات التدريبية أعلى منها مقارنة مع إقليمي الجنوب والوسط، وكذلك أبدى المعلمون في 

جالات التدريبية أعلى منها عند معلمي إقليم الوسط إقليم الجنوب حاجات تدريبية على بعض الم

ً وقد يفسر ذلك لكون منطقة إقليم الوسط تشمل مدن من المدارس  اً ركبي اً كبيرة ورئيسية وتتضمن عدد ا

بمختلف بمستوياتها، كما أن هذه المدن تتميز بقربها من العاصمة )موقع وزارة التربية والتعليم( 

 أسهل وفرص الاستفادة من مما يجعل الاتصال بالوزارة 
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ها دولات أكبر مما يرفد خبراتهم ويجدالنشاطات المطروحة أكثر وإمكانية المشاركة في البط

ويصقلها، وبالتالي فقد يحظى هذا الاقليم باهتمام وجاذبية من قبل المعلمين وهذا قد يفسر حاجات 

يطمح  ذإلات في القياس والتقويم المعلمين في اقليمي الشمال والجنوب التدريبية على بعض المجا

 هؤلاء المعلمين إلى تحسين كفاياتهم والارتقاء بمستوى أدائهم في العملية التربوية.

أما فيما يتعلق بمتغير مستوى المدرسة فقد أشارت نتائج هذه الدراسة إلى اختلاف الحاجات 

التدريبية لدى المعلمين من أفراد العينة تبعاً لهذا المتغير، إذ أبدى المعلمون في المدارس الثانوية 

س لمدارحاجة للتدرب على بعض مجالات القياس والتقويم بدرجة أعلى مما ابداه المعلمون في ا

الأساسية والأساسية الثانوية، وربما قد يفسر ذلك بأن معلمي المدارس الثانوية يتعاملون مع مرحلة 

دراسية تقتصر على الصفين الحادي عشر والثاني عشر وإذ أن علامة التربية الرياضة لا تدخل 

اً في مادة هتماماً كافيوبالتالي فإن طلبة هذين الصفين لا يبدون اللثانوية العامة، في المعدل العام 

التربية الرياضة مما قد يحدو بمعلمي التربية الرياضية الاستغناء عن بعض مهارات القياس 

والتقويم واللجوء إلى أسلوب تقدير علامة التربية الرياضية مما قد يؤدي إلى شعور المعلم بضعف 

اشها وصقلها، كذلك ابدى هذه المهارات لعدم ممارستها وحاجته إلى التدرب عليها وإعادة إنع

المعلمون العاملون  في المدارس الأساسية حاجات تدريبية على مجال قياس الأداء المهاري في 

لعبة كرة الطاولة بدرجة أعلى مما أبداه المعلمون العاملون في المدارس الأساسية الثانوية وربما 

ضلي فق العاج إلى عنصر التوايفسر ذلك بأن لعبة كرة الطاولة من الألعاب الفردية التي تحت

مما قد يؤدي إلى صعوبة اتقان تعليم المهارات وبالتالي قياسها و تقويمها، كذلك فإن لعبة  العصبي

يجعل من الصعب اتقان مهارات هذه اللعبة قد مما  اوكرته اكرة الطاولة تتميز بصغر حجم مضربه

 وتجزئتها لقياس الأداء المهاري فيها.

متغير المؤهل العلمي فقد اشارت نتائج هذه الدراسة إلى وجود اختلاف في أما فيما يتعلق ب

الحاجات التدريبية لصالح المعلمين الذين يحملون شهادات عليا ) ماجستير ودكتوراة ( وربما يفسر 

ذلك بأن الارتقاء في المؤهل العلمي يصاحبه مزيد من الإعداد الأكاديمي والمهني والتربوي مما 

فة المعلم لجوانب الضعف لديه في العملية التربوية والتي تتضمن عمليتي القياس يزيد من معر

الجامعية  والشهادةبلوم دن من حملة شهادة القد يكون أقدر من غيره من المعلمي والتقويم وبالتالي فإنه

 والدبلوم بعد البكالوريوس على تقدير حاجاته التدريبية فيما  الأولى
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 2006ر ) لعصفوس والتقويم، ويتفق هذا الجانب من الدراسة مع دراسة ايتعلق بعمليتي القيا

 (.2000( والصبيحي )

أما فيما يتعلق بمتغير سنوات التخرج فقد أشارت نتائج هذه الدراسة إلى وجود اختلاف في 

الحاجات التدريبية لصالح المعلمين الأحدث تخرجاً وربما يفسر ذلك بأن المعلمين حديثي التخرج 

نون على درجة عالية من الدافعية لاثبات الوجود وإعطاء الانطباعات الجيدة عن أدائهم يكو

وحرصهم على تطوير أنفسهم مهنياً ومحاولة الوصول إلى كل ما هو جديد وتطبيقه في العملية 

التربوية، كما قد يكون للخبرة دوراً في ابراز الحاجات التدريبية على بعض المجالات فنظراً لحداثة 

التخرج فقد لا يكون المعلم قد اكتسب الخبرة الكافية في عمليتي القياس والتقويم كإحدى أركان 

 (. 2006العملية التربوية ويتفق هذا الجانب من الدراسة مع دراسة العصفور ) 

 

فاعلية برنامج مقترح في مجال القياس والتقويم في المتعلقة ب السؤال الثالثشة نتائج مناق

 :مهارات وكفايات عينة من معلمي التربية الرياضية العاملين في الأردنتنمية 

 

دالة إحصائياً بين متوسطات إجابات المعلمين اشارت نتائج هذه الدراسة إلى وجود فروق 

 الخاصة بالقياس والتقويم في التربيةوالمفاهيم مقياس المهارات والمصطلحات جميع مجالات على 

ء البدني، والأداء المهاري، والمفاهيم الخاصة بالقياس والتقويم، وقياس الستة ) الأدا الرياضية

النواتج التعليمية، ومقاييس السمات التكوينية، وتطوير وادارة الاختبار(  بين المجموعتين الضابطة 

وضوح ووالتجريبية ولصالح المجموعة التجريبية، وربما يفسر ذلك لطبيعة البرنامج وتماسك بنائه 

وقابليتها للتحقيق والتي جاءت لتعبر عن حاجات المعلمين التدريبية في مجال القياس والتقويم هدافه أ

 وإلى المناخ التدريبي الجيد  كما يرونها هم إذ جرى بناء البرنامج المقترح في ضوء هذه الحاجات،

ليمية لتعالذي تميز بالجو النفسي المريح والتنوع في الأساليب والوسائل والأدوات والأجهزة ا

بالإضافة إلى الأخذ بعين الاعتبار العوامل المتعلقة بمكان  ،المناسبة واللازمة لانجاح هذه البرنامج

انعقاد برنامج تنمية مهارات وكفايات ومعارف معلمي التربية الرياضية في مجال القياس القياس 

سة رأى أفراد عينة الدرا والتقويم لمعلمي التربية الرياضية ومدته الزمنية ووقت انعقاده والتي

لبرنامج امما أدى إلى تحسين وتجويد  بضرورة الأخذ بها أثناء تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح

مل مستوى معرفتهم وكفاياتهم التقويمية ضمن المجالات التي اشتالتدريبي المقترح وبالتالي تحسين 

 عليها البرنامج.
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ً استعراضها سابقوفي ضوء نتائج الدراسة التي تم   فقد خلصت هذه الدراسة إلى التوصيات ا

 التالية:

إجراء دراسة تتناول وعن قرب ممارسات المعلمين الخاصة بإعداد أدوات القياس والتقويم من  -1

 خلال زيارتهم في مدارسهم واستخدام أسلوب الملاحظة المباشرة.

 التربية الرياضية ارسات معلميحول مم المشرفين التربويينإجراء دراسة مسحية لآراء  -2

 .ومعرفة اتجاهاتهم نحوها الخاصة بمهارات وكفايات بناء وإعداد أدوات القياس والتقويم

زيادة الاهتمام في مؤسسات إعداد معلمي التربية الرياضية بإعداد خريجيها بحيث يمتلكون  -3

الاستعانة بقائمة الكفايات الخاصة بالقياس والتقويم التربوي من خلال المعارف والكفايات 

 والمهارات والمفاهيم والمصطلحات التي تم التوصل لها من خلال هذه الدراسة.

لبرنامج التدريبي المقترح لتنمية المهارات والكفايات والمعارف ل تبني وزارة التربية والتعليم -4

 معلميها.في ورشها لتنمية مهارات  في مجال القياس والتقويم في التربية الرياضية
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 ( 1ملحق ) 

والمفاهيم والمصطلحات الواجب امتلاكها ومعرفتها من القائمة الأولية للكفايات والمهارات 

 موزعة على المجالات الرئيسية قبل معلم التربية الرياضية

 قياس الأداء البدني -أولاا 

 تحديد عناصر اللياقة البدنية -1

 AAHPERDاختبارات   / تقييم اللياقة البدنية عند الشباب -2

American Alliance for Health, Physical Education,Recreation and Dance 

 البنائية -الترويحية ، ب -أقياس الأنشطة البدنية : -3

 -التوافق، هـ رد الفعل، و -التوازن، د -الرشاقة، ج -السرعة، ب -اللياقة المرتبطة بالمهارة: أ -4

 القدرة العضلية-الجلد العضلي، ي

-التحمل الدوري التنفسي، ج -العضلية، بالقوة -قياس اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة: أ -5

 المرونة.

 :الأجهزة المستخدمة في قياس الأنشطة -6

 جهاز قياس التسارع -أ

 جهاز قياس نبضات القلب -ب

 مقياس مسافة المشي -ج

 الملاحظة المباشرة -د

 التقرير الذاتي -هـ

ا   قياس الأداء المهاري: -ثانيا

اختبارات الحركة  -الرمي والركل وضرب الكرة، ب -: ا قياس المهارات الحركية الأساسية -1

 اختبارات الدقة. -الجسمية، د

 قياس المهارات في الألعاب الرياضية الجماعية: -2

 كرة اليد -كرة الطائرة، د -كرة السلة، ج -كرة القدم، ب -أ

 قياس المهارات في الألعاب الرياضية الفردية والزوجية -3

الجمباز ) الجمباز الأرضي، وجمباز  -ب المضمار والعاب الميدان(، بالعاب القوى ) العا -أ

 كرة الطاولة. -الريشة الطائرة، د -الأدوات (، ج
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ا ثالث  مفاهيم عامة في القياس والتقويم –ا

 مفهوم القياس   -1

 مفهوم التقويم -2

 العلاقة بين القياس والتقويم  -3

 الفارق بين القياس والتقويم -4

 غايات التقويم   -5

 التقويم التشخيصي.-جالتقويم التكويني،  -بالتقويم الختامي،   -أانواع التقييم :   -6

 ر.مفهوم الاختبا -7

تقييم -جن، تقييم المعلمي -بتقييم الطلبة ،  -أ :توظيف القياس والتقويم في التربية الرياضية -8

 .تقييم المنهاج-دالبرنامج التعليمي، 

 لتقويمنماذج ا -9

تطبيق، طريقة ال -بالوظيفة المقاسة،  -:أاسس تصنيف الاختبارات في اطار القياس والتقويم  -10

 .أسس إعطاء الدرجات-دطريق تفسير الدرجات،  -ج

 بةقياس النس-دقياس الفئات،  -جياس الرتبي، قال-بالقياس الأسمي،  -مستويات القياس :أ -11

 :خصائص الاختبار الجيد -12

 ثبات: معنى الثبات، طرق اشتقاق الثبات، العوامل المؤثرة في الثباتال  -أ

 الصدق: معنى الصدق، طرق التوصل للصدق، العوامل المؤثرة في الصدق -ب

الموضوعية: معنى الموضوعية، طرق التوصل للموضوعية، العوامل المؤثرة في  -ج

 الموضوعية

 العلاقة بين الثبات والصدق -د

 المعيارية في التربية الرياضية:الاختبارات  -13

 طرق الحصول على معلومات عنها -أ 

 معايير المفاضلة بينها -ب

 توظيفها في إطار المدرسة -ج

ا رابع  النواتج التعليمية –ا

 الأهداف التربوية: -1

 تصنيف بلوم للأهداف المعرفية -أ

 تصنيف كرثول للأهداف الوجدانية -ب
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 حركيةتصنيف الأهداف النفس  -ج

 ، طريقة  Grounlandالصفات الواجب مراعاتها في كتابة الأهداف : طريقة جرولاند -د

Majer 

 قياس المعارف المهارات المعرفية المرتبطة بميدان التربية الرياضية -هـ 

قياس المكونات الوجدانية / الانفعالية ذات الصلة بالتربية الرياضية ) الاتجاهات، والآراء،  -و

 ، والقيم (والمشاعر

ا خامس  التكوين الجسمي:قياس سمات  –ا

 اجزاء الجسم أطوالقياس  -أ

 أجزاء الجسم محيطاتقياس -ب

 أجزاء الجسم عروضقياس -ج

 اجزاء الجسم أعماققياس -د

 الوزن قياس -هـ

 السعة الحيوية قياس -و

 سمك الدهن قياس -ز

ا   بناء الاختبارات وتطبيقها:  -سادسا

 السلوكتحديد منطقة  -1

 كتابة الفقرات: -2

 :قواعد أسئلة الاختبار -أ

موضوعية ) اختيار من متعدد، فقرات الصح والخطأ، فقرات المزاوجة، الفقرات الأسئلة -

 .الموضوعية المركبة متعددة المراحل(

 الإنشائية )المقالية المفتوحة، والأسئلة المقالية القصيرة ( الأسئلة - 

 جدول المواصفات -ج

 صدق المنطقي والمؤشرات الإحصائية على فاعلية الفقراتال -د

 تجريب الفقرات وغربلتها -هـ

 استخراج الخصائص السيكومترية للاختبار -و

 اشتقاق معايير الأداء على الاختبار -ز

 اخراج وتحرير الاختبار -ح

 كتابة الأدلة -ط
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 وضع الدرجات / العلامات:-3

 أنظمة إعطاء الدرجات -أ

 ما هي الخصائص التي يجب توفرها في نظام العلامات / الدرجات  -ب

  درجاتطرق بناء أنظمة ال -ج

 اتدرجاستخدامات أنظمة ال -د

 القضايا التي تأخذ بعين الاعتبار عند وضع أو تبني نظام للعلامات -هـ

 الإجراءات الإحصائية اللازمة لتوظيف القياس والتقويم في إطار التربية الرياضية – 4

 الجداول التكرارية والتمثيل البياني للبيانات -أ

 مقاييس النزعة المركزية -ب

 معامل الارتباط ، معناه وتفسيره وطرق حسابه  -ج

ة ، المعاييرالمائينية )معايير صفي-ب ... الخ(، الدرجات المشتقة ) الزائية والتائية -أالمعايير:  -د

 ومعايير عمرية (

 اختبار الدلالة الإحصائية -هـ

الاختبارات المبنية على التوزيعات اإحصائية الإحتمالية ) التوزيع التائي، والتوزيع الزائي،  -و

 ومربع كاي، والتوزيع الفائي (

 توظيف الحاسوب في القياس في التربية الرياضية -5

 س المحوسبالقيا -أ

 استخدامات الحاسوب وبرمجياته في بناء أدوات القياس والتقويم في التربية الرياضية -ب
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 ( 2ملحق ) 

 قياس والتقويم التربوي مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القائمة 

 الأولية  ابصورته

 

 

 عزيزي المعلم  \عزيزتي المعلمة 

 

نضع بين يديك أداة بحث تهدف إلى الحصول على معلومات حول الحاجات التدريبية التي قد        

تحتاج إليها في مجال القياس والتقويم التربوي ، والتي ترى بضرورة إعطائها أولوية خاصة لرفع  

 كفاءتك فيها مما يساعدك على التغلب على الصعوبات والمشكلات ) إن وجدت ( حين ممارستك

 للدور المتوقع أن تقوم به في هذا المجال.

إن إجابتك بموضوعية ودقة سوف تسهم في الخروج ببعض التوصيات ذات الطبيعة العملية      

والتي سوف تسهم بلا شك في التخطيط السليم لعقد عدد من الورش العملية لرفع سوية معلمي 

 الأركان الأساسية للعملية التربوية. التربية الرياضية في هذا المجال الحيوي الذي يشكل احد

وتود الباحثة أن تؤكد للأخوات الزميلات والأخوة الزملاء أن المعلومات التي سيتم التوصل       

 لها لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي وأنها ستعامل بكامل السرية والله ولي التوفيق.

 

 

 

 

 

 

 الباحثة 
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 تتكون الأداة من جزأين :

 : المعلومات العامةالأول 

 ةالجزء الثاني: الحاجات التدريبي

 

 الجزء الأول :

 

 المعلومات العامة

 

 

        ذكر                       أنثىالجنس :       -

 

 مستوى المدرسة التي تعمل بها : -

 أساسية                                   ثانوية                               أساسية ثانوية                    

 

 موقع المدرسة : -

 مديريات إقليم الجنوب مديريات إقليم الوسط إقليم الشمال تمديريا

 

 المؤهل العلمي الذي تحمله:-

 دبلوم كليات

 مجتمع

الشهادة الجامعية     

 الأولى

 دبلوم بعد الشهادة   

 الجامعية الأولى  

 دكتوراه            ماجستير

 

 الصفوف التي تدرسها:-

 خليط   12- 11من   10- 5من   4 - 1من 

 

 سنة التخرج :  .....................................  -
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 الجزء الثاني:

 مساقات أثناء إعدادك الأكاديمي في مجال القياس والتقويم التربوي؟هل درست أية   -1

 نعم                                                          لا     

 

 إذا كانت الإجابة بنعم فما هي ؟ -2

1-                                                       2- 

3-                                                       4- 

 هل التحقت سابقاً بأية ورش عمل ) دورات ( في مجال القياس والتقويم؟ -3

                                       لا                                             نعم       

دورات ( ومتى عقدت وما هي إذا كانت الإجابة بنعم فما هي موضوعات هذه الورش ) أو ال -4

 مدتها:

1-                                                 2- 

3-                                                 4- 

 

إذا كانت الإجابة )بلا ( على كل من السؤالين السابقين، فمن أين اكتسبت مهاراتك في إجراء  -5

 تقوم بها ؟ عمليات القياس والتقويم التي

1-                                                                  2- 

3-                                                                  4- 

عند قيامك بعمليات التقويم في الموضوعات التي  كما هي أبرز المشكلات التي تواجه -6

 تدرسها؟

1-                                                               2- 

3-                                                               4- 

5-                                                                5- 

 ياس والتقويم؟هل تشعر انك بحاجة إلى تلقى تدريب على بعض المهارات الخاصة بالق -7

 نعم                                                                     لا                              

 إذا كان الجواب نعم ، اذكر هذه المهارات : -8

1-                                                          2- 

3-                                                           4- 
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 ما هي أنواع أدوات التقويم التي تلجأ لها عند تقييمك لطلابك ؟)يمكنك اختيار أكثر من نوع( -9

  

 الاختبارات الشفوية 6  المقالية / الاختبارات الإنشائية 1 

 اختيار / الاختبارات الموضوعية  2 

 من متعدد

 الاختبارات الأدائية 7 

 / الاختبارات الموضوعية 3 

 الصواب والخطأ

 المشاريع 8 

  / الاختبارات الموضوعية  4 

 المزاوجة بين عمودين 

 المشاركة الصفية 9 

إكمال   / الاختبارات الموضوعية 5 

 الفراغ

 كتابة التقارير والأبحاث 10 

 

 هل تتبادل المشورة مع زملائك حول نشاطات التقويم التي تقوم بها؟ -10

 نعم                                                               لا 

 

هل يقوم المعلمون والإدارة بمناقشة طبيعة أدوات القياس والتقويم التي يستخدمها  -11

 المعلمون في مدرستك؟

 نعم                                                                 لا

 

 رفع تقارير لإدارة المدرسة عن أداء الطلبة في الامتحانات بعد كل امتحان؟ هل يتم -12

 نعم                                                                لا 

هل يدعى أولياء الأمور الطلبة للمدرسة بشكل دوري ) مرة كل شهرين على الأقل ( لمناقشة  -13

 ؟أداء طلبتهم على الامتحانات

 

 نعم                                                                لا 

 

 هل يطلع أولياء الأمور على الطرق التي يقيم بها أبناؤهم والخطوات التي تتبع لقيام بذلك؟ -14

 نعم                                                                لا 
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ببناء امتحاناتك بالتعاون مع الزملاء الآخرين في مدرستك والذين يدرسون التربية هل تقوم  -15

 الرياضية؟

 نعم                                                                لا 

 

هل تبني أدوات التقويم بناءً على جداول موصفات متفق عليها من قبل إدارة المدرسة أو  -16

 رين الذين يدرسون التربية الرياضية؟الزملاء الآخ

 

 نعم                                                                لا 
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 هل تراعي الجوانب التالية عند بناء أدوات القياس والتقويم التي تستخدمها مع طلابك؟  -17

ً  الفقرة الرقم ً  دائما  أبداً  أحياناً  غالبا

     الفروق الفردية بين الطلاب   .1

     محتوى الكتاب والمنهاج  .2

     أدلة المعلم  .3

     الزمن المخصص للامتحان  .4

     الجهد والوقت المبذول من قبلك في تدريس أجزاء المادة المختلفة  .5

     أساليب التعليم والتدريس التي تستخدمها  .6

     المادة العلميةالاختلاف في اهتمامات الطلبة بمضمون   .7

     الترابط والتكامل بين المعارف التي تدور حولها أداة التقويم  .8

     النمو العقلي للطلبة  .9

     نوعية النتائج التي تود أن تتوصل إليها  .10

     القرارات التربوية التي ستبنى على نتائج عملية التقويم  .11

     تنمية التفكير المستقل لدى الطلبة  .12

     تدرج  الصعوبة في أداة التقويم  .13

     التنوع في محتوى أداة التقويم  .14

     استقلالية أداة التقويم  .15

     تنمية القدرة على التعبير  .16

     تنمية الرجوع لمصادر مختلفة  .17

     تطبيق المعرفة في مواقف جديدة  .18

     ربط المعرفة بالحياة اليومية للطالب  .19

     التشويق في أداة التقويمتوفر عنصر   .20

     تنمية أداة التقويم للتفكير الناقد والمبدع لدى الطلبة  .21

     توفر الدقة العلمية بأداة التقويم  .22

     توفر الوضوح والتجديد في أداة التقويم  .23

     قدرة أداة التقويم على تشخيص نواحي الضعف والقوة لدى الطلبة  .24

     ما تعلمه لهمتشجيع الطلبة على حفظ   .25

     شمول أداة التقويم كل صغيرة وكبيرة في المادة  .26

     توفر إجابات دقيقة ومحددة لها  .27

     شمول أداة التقويم للمستويات المعرفية والعقلية المختلفة  .28

     قدرة أداة التقويم على الكشف عن تحقق الأهداف التعليمية  .29

     قصير سهولة تصحيح أداة التقويم في وقت  .30

     احتمالية نجاح الطلبة على أداة التقويم  .31
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 ما هي درجة حاجاتك لحضور ورش عمل حول كل من الموضوعات التالية؟ -18

 

 الرقم

 

 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست  

 بحاجة

     صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها  .1

     تحليل المحتوى  .2

     جداول المواصفاتإعداد   .3

     المشاريع البحثية وتصحيحها  .4

     الاختبارات الأدائية  .5

     التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات  .6

     محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم عليها  .7

طرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة   .8

 منها في العملية التربوية

    

 قياس القدرة العضلية   

     قياس القوة العضلية للجزء العلوي من الجسم  .9

     قياس القوة العضلية للساق  .10

 ) القوة الانفجارية ( قدرةالقياس    

     قياس قدرة الذراع ) القوة الانفجارية (  .11

     قياس قدرة الساق  )القوة الانفجارية (  .12

 لمقياس ) الجلد ( التح  

     ) الجلد ( التحمل العضلي قياس  .13

     قياس ) الجلد ( تحمل منطقة الذراع والكتف  .14

     تحمل ) الجلد ( عضلة البطن  .15

     تحمل الجهاز الدوري التنفسي  .16

     قياس المرونة  .17

     قياس التوازن  .18

     قياس الرشاقة  .19

     قياس السرعة  .20
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 الرقم

 

 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست  

 بحاجة

     قياس اللياقة الهوائية  .21

     قياس الجهد  .22

     قياس التحمل اللاهوائي  .23

     رد الفعل /اختبارات زمن الرجع   .24

     قياس المهارات العقلية العضلية  .25

     قياس الحالة الغذائية  .26

     قياس ضغط الدم  .27

     قياس القابلية للتعلم الحركي  .28

     قياس القدرة الحركية العامة  .29

 قياس البنية الجسدية ) بناء الجسم ( وتتضمن :  

     قياس كثافة الجسم  .30

     قياس الدهون  .31

     قياس الطول من الجلوس  .32

     قياس الطول من الوقوف   .33

 البشرة وتتضمن /قياس ثنية الجلد   

     قياس ثنية جلد الفخذ  .34

     العضلة تحت الكتفيةقياس ثنية جلد   .35

     قياس ثنية الجلد فوق الحرقفة  .36

     قياس ثنية جلد العضلة ذات الرأسين   .37

     قياس ثنية جلد الصدر  .38

     قياس ثنية جلد البطن  .39

 قياس محيط الجسم و يتضمن  

     قياس قطر الرسغ  .40

     قياس محيط الورك  .41

     قياس المحيط البطني  .42

     الساعدقياس محيط   .43
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 الرقم

 

 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست  

 بحاجة

     تخمين الوزن المثالي والوزن الزائد  .44

 قياس النضج ويتضمن:   

     شعر العانة )للجنسين (  .45

     نمو الأعضاء التناسلية)للذكور(  .46

     نمو الصدر )للإناث(  .47

     المعرفي في التربية الرياضيةالقياس في المجال   .48

 :نالقياس في الإطار الوجداني ويتضم    

     الرغبة  /الاهتمام    .49

     الاتجاهات  .50

     الروح الرياضية  .51

     القيادة  .52

     النمو الاجتماعي  .53

     السلوك  .54

     الهوية الشخصية  .55

     إدراك الذات  .56

 قياس المهارات الرياضية وتتضمن:    

     قياس الدقة  .57

     اختبارات الحركة الجسمانية  .58

     اختبار الرمي والركل وضرب الكرة  .59

 قياس مهارات كرة السلة    

     سرعة تسجيل الهدف  .60

     الدربل /مدى التحكم في التنطيط   .61

     التمرير  .62

     حركات الدفاع  .63
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 الرقم

 

 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست  

 بحاجة

 قياس مهارات كرة القدم   

     جري المراوغة  .64

     تمرير الهجوم لأطول مسافة  .65

     اعتراض الكرة  .66

     ياردة 50الجري السريع بالكرة لمسافة   .67

     ركل الكرة لمسافة طويلة   .68

     تمرير الكرة بدقة  .69

     الكرة لمسافة طويلة قبل وصولها للأرضركل   .70

     الركض المتعرج بالكرة )زكزاك(  .71

     إمساك الهجوم  .72

     التراجع  .73

 قياس مهارات الكرة الطائرة   

     طيران الكرة  .74

     الإرسال  .75

     التمرير  .76

 قياس مهارات الريشة الطائرة    

     الإرسال القصير  .77

     الإرسال الطويل  .78

 قياس مهارات الجمباز   

     عارضة التوازن  .79

     التمرينات الأرضية  .80

     المتوازي مختلف الارتفاعات  .81

 قياس مهارات كرة اليد    

     مكان ضرب الكرة  .82

     مجموع ضرب الكرة بالحائط  .83
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 الرقم

 

 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست  

 بحاجة

     مهارات السباحةقياس   .84

     ثواني 10حجز النفس لمدة   .85

     النفس المتناغم  .86

 قياس مهارات التنس  

     دقة  الإرسال  .87

     اختبار كرة اللوح الجداري  .88

     سرعة الإرسال  .89

     اختبار الدفع بالوجه الأمامي والخلفي لليد  .90

     قياس مهارات البولنغ  .91

     قياس مهارات الغطس  .92

     قياس مهارات الغولف  .93

     قياس مهارات البيسبول  .94

 أخرى حددها :     .95

 ...................................................................................................... 

........................................................................................................ 

......................................................................................................... 

........................................................................................................ 

 

 القضايا التي ترى بضرورة مراعاتها في الدورات التدريبية: -19

 أ( مكان انعقاد الدورات التدريبية:

 المنطقة الجغرافية التي تقع بها المدارس -3                 المديرية  -2               المدرسة      -1

 ب( هل تفضل انعقاد الدورات:

 خلال العطل الرسمية -2                          خلال العام الدراسي  -1

 ج( ما هي المدة الزمنية للدورات التي ترى بأنها ملائمة؟

 ( أسابيع 3 – 1من )   -2                                             أقل من أسبوع  -1

 أسابيع 7أكثر من  -4                                     ( أسابيع 6 – 4من )  -3
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 (3لحق )م

 الذين عُرضت عليهم أدوات الدراسة المحكمينلجنة أسماء 

 مكان العمل المؤهل اسم المحكم الرقم 

 الرياضة / الجامعة الأردنيةالتربية كلية  دكتوراه بسام مسمار  1

 الرياضة / الجامعة الأردنية التربية كلية دكتوراه احمد بني عطا  2

 الرياضة / الجامعة الأردنيةالتربية كلية  دكتوراه حازم النهار 3

 الرياضة / الجامعة الأردنيةالتربية كلية  دكتوراه زياد الرميلي 4

 بغدادجامعة الرياضة / التربية كلية  دكتوراه قاسم مندلاوي  5

 الرياضة / الجامعة الهاشميةالتربية كلية  دكتوراه عاكف طيفور  6

 الرياضة / الجامعة الهاشميةالتربية كلية  دكتوراه أمان خصاونة 7

 الرياضة / الجامعة الهاشميةالتربية كلية  دكتوراه وليد رحاحلة  8

 الرياضة / الجامعة الهاشميةالتربيةكلية  دكتوراه جمال أبو الرز  9

 قسم الإشراف / مديرية تربية عمان الأولى ماجستير محمد اسماعيل   10

 قسم الإشراف / مديرية تربية عمان الأولى ماجستير مريم خدام 11

 قسم الإشراف / مديرية تربية عمان الثانية ماجستير أحمد الشاويش 12

 قسم الإشراف / مديرية تربية عمان الثالثة ماجستير أحمد إسماعيل 13

 قسم الإشراف / مديرية تربية عمان الثالثة ماجستير إيناس هاشم 14

 قسم الإشراف / مديرية تربية الرصيفة ماجستير عطا الله صخرية 15

 قسم الإشراف / مديرية تربية الرصيفة دكتوراه دلال عبد السميع 16

 قسم الإشراف / مديرية تربية الزرقاء الأولى ماجستير ياسمين صلاحات 17

 قسم الإشراف / مديرية تربية الزرقاء الأولى ماجستير عيادة أبو سرحان 18
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 4ملحق 

 مسح الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم التربوي قائمة 

 بصورته النهائية و ممارساته

 

 عزيزي المعلم  \عزيزتي المعلمة 

 

نضع بين يديك أداة بحث تهدف إلى الحصول على معلومات حول الحاجات التدريبية التي        

قد تحتاج إليها في مجال القياس والتقويم التربوي ، والتي ترى بضرورة إعطائها أولوية خاصة 

والمشكلات ) إن وجدت ( حين لرفع  كفاءتك فيها مما يساعدك على التغلب على الصعوبات 

 ممارستك للدور المتوقع أن تقوم به في هذا المجال.

إن إجابتك بموضوعية ودقة سوف تسهم في الخروج ببعض التوصيات ذات الطبيعة العملية      

والتي سوف تسهم بلا شك في التخطيط السليم لعقد عدد من الورش العملية لرفع سوية معلمي 

 ي هذا المجال الحيوي الذي يشكل احد الأركان الأساسية للعملية التربوية.التربية الرياضية ف

وتود الباحثة أن تؤكد للأخوات الزميلات والأخوة الزملاء أن المعلومات التي سيتم التوصل       

 لها لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي وأنها ستعامل بكامل السرية والله ولي التوفيق.

 

 

 

 

 الباحثة                                                                                          

 لبنى محمد سعادة
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 تتكون الأداة من جزأين :

 الأول : المعلومات العامة

 ةالجزء الثاني: الحاجات التدريبي

 

 الجزء الأول :

 المعلومات العامة

 

 

        أنثى                 ذكر      الجنس :       -

 

 المؤهل العلمي الذي تحمله:-

 دبلوم كليات

 مجتمع

الشهادة الجامعية       

 الأولى

 دبلوم بعد الشهادة  

 الجامعية الأولى 

 دراسات عليا

ماجستير  

 دكتوراة 

 

 

    

 

 سنة التخرج :  .....................................  -

 

 موقع المدرسة : -

 مديريات إقليم الجنوب مديريات إقليم الوسط إقليم الشمال                                      تمديريا

 

 مستوى المدرسة التي تعمل بها : -

 أساسية                                     ثانوية                       أساسية ثانوية                    
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 الثاني:الجزء 

 هل درست أية مساقات أثناء إعدادك الأكاديمي في مجال القياس والتقويم التربوي؟  -1

 نعم                                                          لا     

إذا كانت الإجابة بنعم فما هي ، وما هي الساعات المعتمدة المخصص لها في حال دراستك وفق  -2

 المعتمدة؟ نظام الساعات

1-                                                       2- 

3-                                                       4- 

ا بأية ورش عمل ) دورات ( في مجال القياس والتقويم؟ -3  هل التحقت سابقا

                                       نعم                                                   لا 

 إذا كانت الإجابة بنعم فما هي موضوعات هذه الورش ) أو الدورات ( ومتى عقدت وما هي مدتها: -4

 مدة الدورة تاريخ انعقادها موضوع الورشة

   

   

   

   

مهاراتك في إجراء إذا كانت الإجابة )بلا ( على كل من السؤالين السابقين، فمن أين اكتسبت  -5

 عمليات القياس والتقويم التي تقوم بها ؟

1-                                                                  2- 

3-                                                                  4- 

 يم في مجال التربية الرياضية؟عند قيامك بعمليات التقو كما هي أبرز المشكلات التي تواجه -6

1-                                                               2- 

3-                                                               4- 

5-                                                                6- 

 إلى تلقى تدريب على بعض المهارات الخاصة بالقياس والتقويم؟هل تشعر انك بحاجة  -7

 نعم                                                                     لا                              

 إذا كان الجواب نعم ، اذكر هذه المهارات : -8

1-                                                          2- 

3-                                                           4- 
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 ما هي أنواع أدوات التقويم التي تلجأ لها عند تقييمك لطلابك ؟)يمكنك اختيار أكثر من نوع( -

  الاختبارات المعيارية المقننة 1

  اختبارات الورقة والقلم 2

  قوائم التقدير الذاتي 3

  الاختبارات الأدائية  4

  التقارير والأبحاث 5

  قوائم الشطب  6

  سلالم التقدير 7

 

 بنعم أو لا :  16 – 10الرجاء الإجابة عن الأسئلة من 

 لا نعم السؤال الرقم

   هل تتبادل المشورة مع زملائك حول نشاطات التقويم التي تقوم بها؟ 10

بمناقشة طبيعة أدوات القياس والتقويم التي هل يقوم المعلمون والإدارة  11

 يستخدمها المعلمون في مدرستك؟

  

هل يتم رفع تقارير لإدارة المدرسة عن أداء الطلبة في الامتحانات بعد  12

 كل امتحان؟

  

هل يدعى أولياء الأمور الطلبة للمدرسة بشكل دوري ) مرة كل شهرين  13

 الامتحانات؟ على الأقل ( لمناقشة أداء طلبتهم على

  

هل يطلع أولياء الأمور على الطرق التي يقيم بها أبناؤهم والخطوات  14

 التي تتبع لقيام بذلك؟

  

هل تقوم ببناء امتحاناتك بالتعاون مع الزملاء الآخرين في مدرستك  أو  15

 مدارس أخرى والذين يدرسون التربية الرياضية؟

  

جداول مواصفات متفق عليها من قبل  هل تبني أدوات التقويم بناءً على 16

 إدارة المدرسة أو الزملاء الآخرين الذين يدرسون التربية الرياضية؟
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 ما درجة مراعاتك للجوانب التالية عند بناء أدوات القياس والتقويم التي تستخدمها مع طلابك؟  -17

ا  الفقرة الرقم  أبداا  أحياناا  غالباا  دائما

     الفروق الفردية بين الطلاب  1

     محتوى المنهاج 2

     أدلة المعلم 3

     الزمن المخصص للامتحان 4

     الجهد والوقت المبذول من قبلك في تدريس أجزاء المادة المختلفة 5

     أساليب التعليم والتدريس التي تستخدمها 6

     العلمية الاختلاف في اهتمامات الطلبة بمضمون المادة 7

     الترابط والتكامل بين المعارف التي تدور حولها أداة التقويم 8

     النمو العقلي للطلبة 9

     نوعية النتائج التي تود أن تتوصل إليها 10

     القرارات التربوية التي ستبنى على نتائج عملية التقويم 11

     تنمية التفكير المستقل لدى الطلبة 12

     تدرج  الصعوبة في أداة التقويم 13

     التنوع في محتوى أداة التقويم 14

     استقلالية أداة التقويم 15

     شمول أداة التقويم للمستويات المعرفية والعقلية المختلفة 16

     قدرة أداة التقويم على الكشف عن تحقق الأهداف التعليمية 17

     جديدةتطبيق المعرفة في مواقف  18

     ربط المعرفة بالحياة اليومية للطالب 19

     توفر عنصر التشويق في أداة التقويم 20

     تنمية مهارات التفكير الناقد والمبدع لدى الطلبة 21

     توفر الدقة العلمية بأداة التقويم 22

     توفر الوضوح في أداة التقويم 23

     تشخيص نواحي الضعف والقوة لدى الطلبةقدرة أداة التقويم على  24

     احتمالية نجاح الطلبة على أداة التقويم 25

     شمول أداة التقويم كل صغيرة وكبيرة في المادة 26

     سهولة تصحيح أداة التقويم في وقت قصير 27
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 ما هي درجة حاجاتك لحضور ورش عمل حول كل من الموضوعات التالية؟ -18

 

 
 الرقم

 
 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست 

 بحاجة

     صياغة الأهداف التعليمية وتحديدها 1

     تحليل المحتوى 2

     إعداد جداول المواصفات 3

     المشاريع البحثية وتصحيحها 4

     الاختبارات الأدائية 5

     التوصل إلى الخصائص الإحصائية للاختبارات 6

     محكات غربلة ) تنقيح ( الفقرات والحكم عليها 7

طرق تفسير الدرجات على الاختبارات والاستفادة منها في  8

 العملية التربوية

    

 قياس القوة العضلية وتتضمن:  9

قياس القوة العضلية للأطراف العليا )الذراعين،الحزام الكتفي  أ
) 

    

     للأطراف السفلية ) الرجلين (قياس القوة العضلية  ب

 قياس القدرة العضلية وتتضمن:  10

     قياس القدرة العضلية للذراعين ) القوة الانفجارية ( أ

     قياس قدرة العضلية للرجلين )القوة الانفجارية ( ب   

 قياس ) الجلد ( التحمل العضلي  11

     قياس ) الجلد ( التحمل العضلي العام  ا

     قياس ) الجلد ( تحمل منطقة الذراع والحزام الكتفي ب   

     قياس تحمل ) الجلد ( عضلات البطن ج

     قياس تحمل ) الجلد ( عضلات الرجلين د

 قياس التوازن ويتضمن:   12

     التوازن من الثبات أ

     التوازن من الحركة ب

 قياس السرعة وتتضمن :  13

     الانتقاليةقياس السرعة  أ
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 الرقم

 
 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست 

 بحاجة

     قياس السرعة الحركية ب

     قياس سرعة رد الفعل ج

     قياس المرونة  14

     قياس الرشاقة  15

     قياس التحمل اللاهوائي 16

     قياس التحمل الهوائي  17

 الوظيفية وتتضمن: قياس المتغيرات 18

     قياس ضغط الدم أ

     النبض ب

 ويتضمن : قياس الأطوال  19

     الطول الكلي للجسم  أ

     أطوال أجزاء الجسم منفصلة ب

 ويتضمن:قياس المحيطات   20

     قياس محيط الرسغ أ

     قياس محيط الحوض ب

     قياس المحيط البطني ج

     قياس محيط الساعد د

     قياس محيط الفخذ هـ

     قياس محيط الساق و

     قياس محيط العضد ز

 ويتضمن: قياس الأعراض 21

     قياس عرض الكتفين أ

     قياس عرض الحوض ب

     قياس اتساع الذراعين ج

 ويتضمن قياس الأعماق 22

     قياس عمق الصدر أ

     قياس عمق البطن ب

     الحوضقياس عمق  ج
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 الرقم

 
 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست 

 بحاجة

 :ويتضمنقياس سمك الدهون   23

     قياس ثنية جلد الفخذ أ

     قياس ثنية جلد العضلة تحت لوح الكتف ب

     قياس ثنية الجلد فوق الحرقفة ج

     قياس ثنية جلد العضلة ذات الرأسين  د

     قياس ثنية جلد الصدر هـ

     قياس ثنية جلد البطن و

     قياس ثنية جلد العضلة ذات الثلاث رؤوس ز

     قياس السعة الحيوية  24

     تخمين الوزن المثالي والوزن الزائد 25

 القياس في المجال المعرفي في التربية الرياضية ويتضمن : 26

     الرياضيةالقوانين المتعلقة بالألعاب  أ

     خطط اللعب في الألعاب الجماعية والفردية ب

     الثقافة الصحية والرياضية ج

 ويتضمن قياس المجال الوجداني  27

     الاهتمام  / الميول أ

     الاتجاهات ب

     الروح الرياضية ج

     القيادة د

     النمو الاجتماعي هـ

     تقديرات السلوك و

     الشخصية ز

     الانتباه ح

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة القدم ويتضمن 28

     السيطرة على الكرة ا

     رمية التماس ب

     الجري بالكرة            ج

     بدقة التصوي د
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 الرقم

 
 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست 

 بحاجة

     ضرب الكرة بالرأس هـ

     المراوغة والتمويه والخداع و

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة اليد ويتضمن: 29

     المحاورة بالكرة ا

     التمرير والاستلام ب

     التصويب  ج

     التنطيط د

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة السلة ويتضمن: 30

     تنطيط الكرة ا

     التصويبة السلمية ب

     استلام و تمرير الكرة ج

     الرمية الحرة د

     المراوغة هـ

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطائرة ويتضمن: 31

     التمرير من أعلى ا

     الضربة الساحقة ب

     الإرسال ج

     التمرير من أسفل  د

     الإعداد هـ

 ويتضمن:قياس الأداء المهاري للعبة كرة الريشة  32

     الإرسال القصير ا

     الإرسال الطويل ب

     ضربات التخليص الأمامية والخلفية ج

     الضربة الساحقة الأمامية د

     ضربات الصد والدفع و الإبعاد الأمامية والخلفية هـ

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطاولة ويتضمن: 33

     الإرسال الأمامي ا

     الإرسال الخلفي ب
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 الرقم

 
 الفقرة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

ليست 

 بحاجة

     اختبار الدفع بالوجه الأمامي والخلفي للمضرب ج

     الضربة الساحقة د

 قياس الأداء المهاري لمهارات العاب القوى ويتضمن: 34

     الوثب الطويل ا

     الوثب الثلاثي ب

     الوثب العالي ج

     دفع الجلة د

     رمي الرمح هـ

     رمي القرص و

     جري المسافات قصيرة  ز

     الجري المسافات المتوسطة ح

     جري المسافات الطويلة ط

 قياس الأداء المهاري للجمباز ويتضمن: 35

     الدحرجات ا

     والكتفين (مهارات التوازن المعكوس ) الوقوف على الرأس  ب

     الشقلبات والموازين ج

     القفز من فوق حصان القفز د

     الطلوع والارتقاء على عارضة التوازن  هـ

     الطلوع على المتوازي و

 

 القضايا التي ترى بضرورة مراعاتها في الدورات التدريبية: -19 

 أ( مكان انعقاد الدورات التدريبية:

 المنطقة الجغرافية التي تقع بها المدارس -3         المديرية  -2      المدرسة    -1

 ب( هل تفضل انعقاد الدورات:

 خلال العطل الرسمية -2                خلال العام الدراسي  -1

 ج( ما هي المدة الزمنية للدورات التي ترى بأنها ملائمة؟

 ( أسابيع 3 – 1من )   -2أقل من أسبوع                                               -1

 أسابيع 7أكثر من  -4( أسابيع                                      6 – 4من )  -3
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 5ملحق 

معاملات الصعوبة والتميز لفقرات مقياس مهارات ومصطلحات ومفاهيم القياس 

 بية الرياضيةوالتقويم في التر

 معامل التمييز معامل الصعوبة رقم الفقرة

1 0.50 0.26 

2 0.52 0.44 

3 0.25 0.29 

4 0.41 0.41 

5 0.47 0.48 

6 0.36 0.37 

7 0.36 0.15 

8 0.44 0.22 

9 0.45 0.30 

10 0.53 0.26 

11 0.46 0.48 

12 0.29 0.19 

13 0.35 0.30 

14 0.50 0.44 

15 0.43 0.48 

16 0.46 0.11 

17 0.30 0.19 

18 0.31 0.04 

19 0.44 0.41 

20 0.47 0.48 

21 0.41 0.44 

22 0.34 0.04- 

23  0.49 0.26 

24 0.19 0.00 

25 0.33 0.33 
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 معامل التمييز معامل الصعوبة رقم الفقرة

26 0.34 0.26 

27 0.12 0.19 

28 0.29 0.11 

29 0.47 0.48 

30 0.46 0.63 

31 0.37 0.30 

32 0.26 0.15- 

33 0.32 0.33 

34 0.46 0.48 

35 0.27 0.41 

36 0.29 0.30 

37 0.43 0.37 

38 0.21 0.22 

39 0.29 0.26 

40 0.31 0.04 

41 0.32 0.44 

42 0.35 0.22 

43 0.38 0.19 

44 0.28 0.11 

45 0.30 0.11- 

46 0.35 0.19 

47 0.27 0.37 

48 0.23 0.04- 

49 0.36 0.41 

50 0.21 0.41 

51 0.33 0.22 

52 0.33 0.52 

53 0.25 0.56 
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 معامل التمييز معامل الصعوبة رقم الفقرة

54 0.47 0.04 

55 0.34 0.15 

56 0.43 0.37 

57 0.20 0.33 

58 0.34 0.52 

59 0.36 0.37 

60 0.35 0.11 

61 0.33 0.07 

62 0.29 0.59 

63 0.31 0.44 

64 0.35 0.19 

65 0.34 0.22 

66 0.28 0.22 

67 0.42 0.11 

68 0.37 0.26 

69 0.11 0.11 

70 0.47 0.30 

71 0.40 0.63 

72 0.30 0.19 

73 0.41 0.15 

74 0.34 0.30 

75 0.45 0.37 

76 0.13 0.22 

77 0.43 0.44 

78 0.14 0.30 

79 0.34 0.04 

80 0.40 0.33 

81 0.46 0.41 
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 معامل التمييز معامل الصعوبة الفقرةرقم 

82 0.48 0.44 

83 0.28 0.11 

84 0.44 0.74 

85 0.41 0.41 

86 0.29 0.22 

87 0.42 0.63 

88 0.41 0.41 

89 0.45 0.30 

90 0.31 0.15 

91 0.29 0.22 

92 0.32 
0.33 

93 0.29 
0.11- 

94 0.39 0.00 

95 0.23 0.37 

96 0.45 0.22 

97 0.32 0.19 

98 0.25 0.37 

99 0.31 0.15 

100 0.37 0.26 

101 0.27 0.33 

102 0.33 0.15 

103 0.21 0.33 

104 0.30 0.04 

105 0.29 0.22 

106 0.37 0.19 

107 0.22 0.07 

108 0.34 0.07- 

109 0.20 0.04- 

110 0.23 0.11 
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 ( 6ملحق ) 

المقترح لتنمية المهارات والكفايات والمعارف في مجال القياس والتقويم  البرنامج التدريبي

 في التربية الرياضية

 

 الإطار المرجعي والمبررات: -أولاً 

 

استكمالاً لإجراءات إطروحة الدكتوراه في المناهج والتدريس ، قامت الباحثة بإعداد برنامج 

ى الأردن في مجال القياس والتقويم مبني علتدريبي لتنمية كفايات معلمي التربية الرياضية في 

حاجاتهم التدريبية، إذ تشكل برامج تدريب المعلمين في أثناء الخدمة إحدى الأدوات التي تسهم في 

تلافي نواحي الضعف وتعزز نواحي القوة لديهم، وذلك انطلاقاً من الاهتمام الذي أولته مؤتمرات 

لتي هدفت ، وافي المملكة الأردنية الهاشميةية والتعليم  التطوير التربوي التي عقدته وزارة الترب

إلى تفحص العملية التربوية من مختلف جوانبها للوقوف على جوانب ضعفها وقوتها، وتقديم الحلول 

والاقتراحات لمواجهة المشاكل القائمة، وخاصةً ما يتصل منها بتأهيل المعلمين وإكسابهم المهارات 

قيام بالمهمات الموكولة لهم بما في ذلك الاهتمام بالتقويم التربوي، فقد  أُعد لوالكفايات التي تلزمهم ل

هذا البرنامج كمحاولة لتنمية الكفايات والمهارات التي تلزم معلمي التربية الرياضية في بناء 

بالتالي القيام و الاختبارات، وتوظيف أدوات القياس والتقويم المختلفة في تقدير سوية تعلم طلبتهم

خرى تأمل الباحثة أن يساعد ، ومن جهة أبالدوار المناط بهم في العملية التربوية على أكمل وجه

القرار في عقد الورش التدريبية لرفع الكفايات الخاصة بالقياس والتقويم لدى معلمي التربية  متخذي

  .الرياضية في الأردن
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 أهداف البرنامج التدريبي –ثانياً 

 يم.      مجال القياس والتقو تنمية ورفع كفايات ومهارات معلمي التربية الرياضية في الأردن في -1

 تزويد معلمي التربية الرياضية بالمفاهيم الأساسية للقياس والتقويم في التربية الرياضية. -2 

 .كل عامبشس مكونات الأداء البدني تعريف معلمي التربية الرياضية بالمفاهيم الخاصة بقيا  -3

تعريف معلمي التربية الرياضية بطرق قياس مكونات الأداء المهاري للألعاب الجماعية )كرة   -4

 القدم ( .كرة الطائرة، وكرة اليد، وكرة السلة، و

تعريف معلمي التربية الرياضية بطرق قياس مكونات الأداء المهاري للألعاب الفردية )الجمباز،  -5

 الطائرة ، وألعاب القوى ( . وكرة الطاولة ، والريشة

تزويد معلمي التربية الرياضية بطرق و أساليب إجراء القياسات الجسمية الشائعة في مجال  -6

 التربية الرياضية.

 تزويد معلمي التربية الرياضية بالطرق والأساليب اللازمة لإجراء القياسات الفسيولوجية.  -7

ارف والمهارات المتعلقة بتطوير وتطبيق الاختبارات تزويد معلمي التربية الرياضية بالمع - 8

 المهارية والمعرفية والنفسية / الوجدانية في مجال التربية الرياضية.

 الفئة المستهدفة: –ثالثاً 

يستهدف البرنامج التدريبي الحالي معلمي ومعلمات التربية الرياضية ممن لم يتلقوا إعداد 

 ويم في مجال التربية الرياضية.متخصص سابقاً في مجال القياس والتق

 مدة التنفيذ: -رابعاً 

سينفذ البرنامج من خلال تجميع المعلمين مرة في الأسبوع لمدة ثلاث ساعات لكل مرة على 

 أسابيع. تسعة مدى

 مكان تنفيذ البرنامج:  –خامساً 

ات التعليمية والتقنييتطلب تنفيذ البرنامج المقترح وجود قاعة تدريسية مزودة بكافة الوسائل 

لأغراض المواقف التدريبية التي تتناول الجزء النظري، أما المواقف التي تتناول قياس المهارات 

الخاصة بالألعاب الجماعية والفردية فيتطلب تنفيذها في صالة تدريب تتوفر فيها الأدوات والملاعب 

 اللازمة.
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ردن ية كفايات معلمي التربية الرياضية في الأمحتوى البرنامج التدريبي المقترح لتنم -سادساً 

 في مجال القياس والتقويم

 الجدول الزمني للبرنامج التدريبي

 

 
 الوحدة

قم ر
 الموقف

 
 موضوع الموقف التدريبي

رقم 
 الجلسة

زمن 
 الجلسة

مفاهيم 
خاصة 
بالقياس 
والتقويم 
 والاختبار

 دقيقة 90 1 / الاختبار القبلي  لقاء تمهيدي *

 الأول
المفاهيم الأساسية للقياس و الاختبار والتقويم في التربية 

 الرياضية
 دقيقة 50 2

 الثاني
استخدامات القياس في التربية الرياضية والأخطاء التي يقع 

 بها معلمو التربية الرياضية أثناء قياس أداء الطلبة
 دقيقة 50 3

قياس 
مكونات 

 البدني  الأداء

 دقيقة 50 4  العضلية والقوة الانفجاريةقياس عنصر القوة  الأول

 دقيقة 50 5 قياس عنصر التحمل العضلي و التحمل الدوري التنفسي الثاني

 دقيقة 50 6 قياس عنصر الرشاقة و المرونة الحركية والتوافق  الثالث

 دقيقة 50 7 قياس عنصر التوازن والسرعة الرابع

القياسات 
 الجسمية

 دقيقة 50 8 والوزن و سمك الدهنل قياس الطو الأول

 دقيقة 50 9 ض والمحيطق و العرعمقياس ال  الثاني

قياس 
لنواحي ا

 الفسيولوجية
 الأول

  قياس السعة الحيوية
 قياس النبض

 ضغط الدمقياس 
 دقيقة 50 10

 تطوير 
وإدارة 

 الاختبارات
 في المجال
 الرياضي

 دقيقة 50 11 الأهداف التعليمية الأول

 دقيقة 50 12 الاختبارات المعرفية الثاني

 دقيقة 50 13 تحليل المحتوى وإعداد جدول مواصفات الثالث

 دقيقة 50 14 الخصائص الإحصائية للاختبار ومحكات تنقيح الفقرات الرابع

 دقيقة 50 15 تفسير درجات الاختبار والاستفادة منها  الخامس

 دقيقة 50 16 القياس الانفعالي السادس

 دقيقة 50 17 الاختبارات المهارية / الأدائية السابع

 دقيقة 50 18 المشاريع البحثية وتصحيحها الثامن

 قياس الأداء 
المهاري 
للألعاب 
 الجماعية

 دقيقة 50 19 قياس الأداء المهاري للعبة كرة السلة الأول

 دقيقة 50 20 القدم قياس الأداء المهاري للعبة كرة الثاني

 دقيقة 50 21 طائرةقياس الأداء المهاري للعبة كرة ال الثالث

 دقيقة 50 22 قياس الأداء المهاري للعبة كرة اليد الرابع

  الأداء قياس 
 المهاري
للألعاب 
 الفردية

 دقيقة 50 23 قياس الأداء المهاري للعبة الريشة الطائرة الأول

 دقيقة 50 24 قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطاولة الثاني

 دقيقة 50 25 قياس الأداء المهاري لألعاب القوى الثالث

 دقيقة 50 26 قياس الأداء المهاري للجمباز الرابع

 دقيقة90 27 اللقاء الختامي / الاختبار البعدي الخامس
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 تنفيذ ومحتوى البرنامج –سابعاً 

 اللقاء التمهيدي

يعتبر اللقاء الأول لقاءاً تمهيدياً، يسهم في بناء علاقة جيدة بين المدرب والمعلمين            

المتدربين المشاركين في البرنامج التدريبي، وتعريف المعلمين بمفهومي القياس والتقويم، وكذلك 

 تعريفهم بأهداف البرنامج التدريبي وفوائده.

 

 :أهداف اللقاء 

 المدرب و المتدربين.التعارف بين  - 1

 تحقيق درجة من الألفة بين المدرب والمعلمين وخلق المناخ الملائم للعمل الجماعي. - 2

 إعطاء فكرة عن الهدف العام من البرنامج ومكوناته. - 3

 إعطاء فكرة عامة عن كفايات القياس والتقويم اللازمة لعمل معلم التربية الرياضية . - 4

ومواعيد اللقاء وضرورة الالتزام بها من قبل المعلمين المشاركين في  التأكيد على مكان - 5

 البرنامج. 

 

 جراءات:الإ

يستقبل المدرب المتدربين المشاركين في المكان المخصص لتنظيم الجلسات، ويقول  -أولاً 

 يالمدرب: أرحب بكم في الجلسة الأولى من جلسات البرنامج التدريبي المقترح لتنمية كفايات معلم

 التربية الرياضية في مجال القياس والتقويم ومن ثم يعُرف بنفسه قائلاً : " أنا المدرب.... " 

 يطلب من المتدربين أن يعرفوا بأنفسهم أمام بقية المتدربين. ُ -ثانياً 

 ً تقديم فكرة عن البرنامج من حيث مكوناته وطبيعته، والهدف منه، و الواجبات  -ثالثا

 فيه، والمواظبة والحضور.  والتدريبات المطلوبة

 إتاحة الفرصة أمام المتدربين لطرح تساؤلاتهم حول البرنامج، والإجابة عليها. -رابعاً 
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 مفاهيم خاصة بالقياس والتقويم. \الوحدة الأولى 

 ويتكون من موقفين تدريبين هي:

 المفاهيم الأساسية للقياس والاختبار والتقويم في التربية الرياضية. -

استخدام القياس في التربية الرياضية، و الأخطاء الشائعة التي يقع بها معلمي التربية  -

 الرياضية في مجال قياس أداء الطلبة.
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 الموقف التدريبي الأول : المفاهيم الأساسية للقياس والتقويم في التربية الرياضية.

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

 . Data Show، أداة عرض المواد اللازمة: أوراق ، أقلام، كمبيوتر

 إستراتيجية التعلم والتعليم: التعليم المباشر / العرض التقديمي.

 الأهداف الخاصة :

 أن يتعرف المتدرب معنى القياس والتقويم والاختبار . - 1

 أن يناقش المتدرب العلاقة بين القياس والتقويم والاختبار . - 2

 والتقويم والاختبار. أن يستخلص المتدرب الفروق بين القياس - 3

 الإجراءات :

 دور المدرب  -أولاً 

 تحديد وتعريف المفاهيم التالية: القياس، والتقويم، والاختبار. - 1

 استعراض العرض التقديمي في تسلسل منطقي. - 2

 فحص استيعاب المتدربين من خلال توجيه الأسئلة التالية: - 3

 ما الفرق بين القياس المباشر وغير المباشر؟ أعطي أمثلة على كل منهما.  -أ

 أيهما أشمل القياس أم الاختبار؟ لماذا؟ -ب 

 أيهما أشمل القياس أم التقويم؟ لماذا؟  -ج

 إجابة أية أسئلة قد يوجهها المتدرب. - 4

 شرح النشاط وتقديمه للمتدربين - 5

 دور المتدرب  -ثانياً 

 الفعال للشرح وللعرض التقديمي. الإصغاء - 1

 التفاعل مع المدرب من خلال إجابة الأسئلة التي يطرحها المدرب. - 2

 توجيه الأسئلة في حال عدم فهمهم لنقطة معينة و للتأكد من الاستيعاب.  - 3

 المشاركة في النشاط مع بقية المتدربين - 4

 استخدام مهارات التقويم الذاتي لمراقبة التعلم. - 5

 ً  نشــــاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثا

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. - 1

الطلب من كل متدرب العمل بشكل منفرد واستخلاص الفروق بين القياس والتقويم  - 2

 والاختبار وكتابة ما توصل إليه على ورقة.
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ة فروق رئيسي الطلب من المتدرب التحاور مع أفراد مجموعته والتعاون معهم في وضع  - 3

 .موعة لعرضه على المجموعات الأخرىبين هذه المفاهيم، ثم كتابة ما توصلت إليه المج

تجتمع المجموعة كاملة ويتم تبادل الآراء والأفكار من خلال طرح كل مجموعة  - 4

 لمنجزاتها.

 تقديم تغذية راجعة مستمرة وفورية باستخدام أداة العرض. - 5

 

 التقويم: -رابعاً 

 راتيجية التقويم: التقويم الذاتيإست 

 

 الرقم

 

 مؤشرات الأداء

 التقدير

3 2 1 

    تعرفت إلى مفهوم القياس 1

    تعرفت إلى مفهوم الاختبار 2

    تعرفت إلى مفهوم التقويم 3

    أدرك العلاقة بين القياس والاختبار والتقويم  4

    قويموالتأميز الفروق بين مفاهيم القياس والاختبار  5
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 المحتوى التدريبي:

 :  Measurementمفهوم القياس 

قاس بمعنى قدر ، ونقول قاس الشيء بغيره أو على غيره أي قدره على مثله،  في اللغة  يقال

ويعرف القياس بأنه  تقدير الأشياء كمياً وفق إطار معين من المقاييس المدرجة، والقياس عملية 

مقارنة شيء ما بوحدات معينة أو بمقدار من نفس الشيء أو الخاصية بهدف معرفة كم من الوحدات 

لشيء، فنحن نقارن طولاً بوحدات مترية ونقارن بين سلوك شخص ما والسلوك السائد يتضمنها هذا ا

 في المجتمع ) معيار اجتماعي (.

وهو بشكل عام عملية ينتج عنها " إعطاء قيمة كمية أو رقمية لما يراد قياسه " وتكون بطريقة 

بة، فالمتر و الميزان مباشرة أو غير مباشرة ، ولذلك كان لا بد من توفر أدوات القياس المناس

وأشباهها تعتبر أدوات قياس مباشرة من حيث أنها تستخدم لتقدير سمات محسوسة وظاهرة كالطول 

والكتلة ودرجة الحرارة، بينما تمثل الاختبارات التحصيلية واختبارات الذكاء واختبارات الإسقاط 

حيث كونها تستخدم لتقدير  النفسي واختبارات الميول وأشباهها أدوات القياس غير المباشر من

 سمات غير محسوسة كالتحصيل الدراسي والذكاء والتوترات التنفسية والميول.

 أنواع القياس: يقسم القياس لنوعين هما:

 قياس مباشر كما يحدث حين نقيس الطول والوزن ... الخ -1

وق، )المعتقياس غير مباشر كما يحدث عند قياس التحصيل الدراسي، والذكاء والاتجاهات -2

2007 ). 

 :   Testمفهوم الاختبار 

كلمة اختبار في اللغة تحمل معنى الامتحان وكلمة اختبره تعني امتحنه أو جربه، ويعرف 

الاختبار في المجالين النفسي التربوي على أنه : إجراءات منظمة تستهدف القياس الكمي أو الكيفي 

ن طريق عينة من السلوك اللفظي أو غير اللفظي، لمظهر واحد أو أكثر لسمة أو قدرة من القدرات ع

 وفي مجال التربية الرياضية يمكن الربط بين الاختبار والمقياس كما يلي:

 يمكن اعتبار كل الاختبارات مقاييس لكون كل منها وسائل لجمع البيانات. -

س الميول يلا يجوز اعتبار كل المقاييس اختبارات فالمقاييس الجسمية كالطول والوزن ومقاي -

الرياضية لا يجوز وصفها بأنها اختبارات لكونها لا تتطلب من المفحوص التفاعل أثناء التطبيق، 

 .( 2006) رضوان، ولكونها أيضاً لا تحمل بالنسبة للمفحوص معنى " الامتحان " 

 و تقسم الاختبارات في الألعاب الرياضية إلى التالي:
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 الأداء البدني (.اختبارات الناحية البدنية )  -1

 اختبارات الناحية الخططية والقوانين. -2

 .والاجتماعية اختبارات الناحية النفسية -3

 اختبارات وقياسات الناحية الوظيفية. -4

 القياسات الجسمية ) الانثروبومتري (. -5

 اختبارات الناحية المهارية. -6

 

  Evaluationمفهوم التقويم 

قوًم الشيء أي أعطاه قيمة مادية ، ويقصد بالتقويم اصطلاحاً إصدار يقال في قواميس اللغة :  

الأحكام القيمية ، واتخاذ القرارات والإجراءات العملية بشأن موضوع أو برنامج أو موضوع أو 

 ( 2006فرد ما. )رضوان، 

عليها  لويعتبر التقويم عملية أكثر شمولية وتعقيداً من عملية القياس لكنها تعتمد في المقام الأو

وعلى الأرقام المستخلصة من عملية القياس ولإعطاء تعريف التقويم نورد المثال التالي: عندما 

يدرس الطبيب حالة مرضية فإنه يقوم بقياس درجة الحرارة ثم قياس الضغط ويعد ضربات القلب 

رر ويقويسأل المريض عدداً من الأسئلة بغرض جمع المعلومات لتشخيص الحالة ثم يحدد الحالة 

 .(   2007نوع العلاج المناسب، فالطبيب قام هنا بعملية تقويم  )المعتوق،

 

 العلاقة ما بين القياس والتقويم:

يقوم القياس على الوصف الكمي للظاهرة موضع الدراسة، لذلك فالاختبارات والمقاييس  -

مبادئ ن معلومات ومفاهيم والنفسية والتربوية ما هي إلا أساليب لتقويم مقدار ما اكتسبه المتعلمون م

ونظريات واتجاهات وقيم تتضمنها أهداف المنهج المدرسي، ام التقويم فأنه يقوم على الوصف 

 النوعي والكمي معاً.

القياس يقيس الجزء أم التقويم فأنه يتناول الكل، فالقياس إذا كان مثلاً يعني نتائج التحصيل  -

لق وكل ما يتع والمهارات والقدرات والاستعداداتسلوك الدراسي للتلاميذ فإن التقويم يتناول ال

 بالعملية التربوية مروراً بالمنهج والمعلم والموجه التربوي والمبنى المدرسي والمكتبة.... الخ.

على سبيل  ةبعملية شاملة وواسعة فتقويم الطل القياس عملية ضيقة ومحدودة أما التقويم فإنه -

 الدراسي مروراً  موتحصيله مبدءً بقياس ذكاءه مموهالمثال يمتد إلى جميع جوانب ن
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الاجتماعية وانتهاءً بجمع المعلومات الكمية أو والنفسية  مواتجاهاته مبالتعرف على عاداته

ياس الق مالملاحظة أ مالوضعية التي لها علاقة بتقدمه أو تأخره سواء أكان ذلك عن طريق المقابلة أ

والاختبار وتقويم المنهج يمتد إلى البرامج والقرارات وطرق التدريس والوسائل التعليمية والأنشطة 

واحد فقط أو نقطة  لقياس فإنه جزئي أي يقتصر على شيءوعمل المعلم والكتاب المدرسي، أما ا

 التقويم أكثرفي مادة دراسية واحد، أي بمعنى آخر أن  دة كقياس التحصيل الدراسي للطالبواح

 عمومية وأوسع معنى من القياس.

القياس أحد أركان التقويم، وليس هو التقويم أي بمعنى آخر إذا نحن قمنا بقياس ناحية معينة  -

 فهذا لا يعني أننا قمنا بعملية تقويم لهم بل نحن قمنا بعملية القياس التحصيل الدراسي لدى الطلبةفي 

ا يعني أن الأمر يجب أن يمتد إلى جميع جوانب شخصية التلاميذ فقط. أما إذا أردنا أن نقوم فهذ

 وعليه فإن القياس وحده لا يكفي للتقويم لأنه فقط ركن من أركانه.

القياس يزودنا فقط بمعلومات محددة عن الشيء والموضوع الذي نريد قياسه أما التقويم  -

الظاهرة موضوع الدراسة، ثم  فإنه يهدف إلى التشخيص أي الكشف عن جوانب القوة والضعف في

يقوم باتخاذ الخطوات اللازمة لدعم جوانب القوة ومعالجة الضعف، لذلك فإن التقويم يساعد دائماً 

 على التحسن والتطور.

يعتمد القياس على مجموعة من الأدوات أو الوسائل التي يشترط فيها الدقة المتناهية، في  -

الأسس والمبادئ مثل الشمول والاستمرارية والتنوع حين أن التقويم يعتمد على مجموعة من 

 والتكامل والتعاون الخ.

يعد القياس أكثر اتساعاً من الاختبار، فنحن نستطيع أن نقيس بعض الصفات أو الخصائص  -

باستخدام الاختبارات أو بدونها، فقد يستخدم لقياس خصائص وسمات معينة بعض الأساليب 

خصية وغيرها من الوسائل التي يمكن أن  تعطينا في شكل بيانات كمية كالملاحظة أو المقابلات الش

 .(2006)ربيع،  عن الظاهرة المقيسة
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الموقف التدريبي الثاني : استخدام القياس في التربية الرياضية والأخطاء الشائعة التي يقع 

 بها معلمو التربية الرياضية في مجال قياس أداء الطلبة .

 

 ة.( دقيق 50الزمن: ) 

 المواد اللازمة: أقلام خطاط، كرتون أبيض، أوراق ، طباشير ، سبورة.

 التعلم والتعليم: التعليم المباشر/ المحاضرة. ةإستراتيجي

 الأهداف الخاصة :

 لى استخدامات القياس والتقويم في التربية الرياضية .أن يتعرف المتدرب إ - 1

التي يقع بها معلم التربية الرياضية في مجال أن يتعرف المتدرب إلى الأخطاء الشائعة  - 2

 قياس أداء الطلبة.

 أن يقترح المتدرب بعض الطرق والأساليب التي تعمل على التقليل من أخطاء القياس - 3

 

 الإجراءات :

 دور المدرب  -أولاً 

 ضتقديم المادة التدريبية للمتدربين من خلال الشرح بالطريقة المباشرة، من خلال استعرا -1

 النقاط التالية:

 استخدام القياس والتقويم في مجال القياس والتقويم في التربية الرياضية.  -أ

 الأخطاء الشائعة التي يقع بها معلم التربية الرياضية في مجال قياس أداء الطلبة. -ب

 تثبيت النقاط البارزة على السبورة.  - 2

 شرح النشاط للمتدربين. - 3

 دور المتدرب -ثانياً 

 الإصغاء الفعال. - 1

 توجيه الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. - 2

المساهمة في الدرس بإعطاء ملحوظات تضيف معلومات وأفكار تضيف معلومات وأفكار  - 3

 وآراء جديدة للجلسة.

 المشاركة في النشاط المطروح من قبل المدرب. - 4
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 نشــاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 المتدربين إلى مجموعات.توزيع  - 1

بناءاً على الأخطاء التي تم عرضها من قبل المدرب تقوم كل مجموعة باقتراح أساليب  - 2

وطرق للتقليل من أخطاء القياس والتقويم التي يقع بها معلمو التربية الرياضية في مجال قياس أداء 

 الطلبة وتسجيلها على ورقة . 

أخطاء القياس والتقويم من قبل المدرب بالطريقة  تقديم أساليب وطرق التقليل من - 3

 المباشرة.

 استعراض ومحاورة المتدربين فيما كتبوه ومقارنته بما تم استعراضه من قبل المدرب. - 4

 

 التقويم: -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: إستراتيجية القلم والورقة

 نقاط:الطلب من كل مجموعة تلخيص ما يلي على كرتونه على  شكل  -1

 ات القياس والتقويم في التربية الرياضية التي طرحت في الموقف التدريبي.استخدام  -أ

 ي مجال قياس أداء الطلبة.فالأخطاء التي يمكن أن يقع بها معلمو التربية الرياضية   -ب

 . درلقأساليب وطرق للتقليل من أخطاء القياس والتقويم في التربية الرياضية با  -ج

 عليق اللوحة التي تم الكتابة عليها في مكان بارز وبشكل مرتب. ت -2
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 المحتوى التدريبي:

 استخدام القياس في التربية الرياضية : 

للقياس أغراض عدة في مجال التربية البدنية، وتعتبر أغراض القياس في التربية الرياضية 

 اً لفلسفة الدولة، إذ تترجم هذه الأهداف إلىامتداد البدنية التي تعتبر بدورها امتداداً لأهداف التربية

 أنماط من السلوك قابل للقياس والتقويم. وفيما يلي بعض أغراض القياس في التربية الرياضية:

يعتبر بناء البرامج من أهم الأعمال التي يهتم بها العاملون في مجال  بناء البرامج، في  -1

فإنه لا يستطيع أن يستكمل أركانه بدون وجود أدوات  التربية الرياضية، و أياً كان نوع البرنامج

للقياس تكون بمثابة المؤشرات التي تشير نحو مقدار ما حققه البرنامج من الأهداف الموضوعة، 

 ويمكن أن تحدد أغراض القياس في البرنامج فيما يلي:

موعة رد أو المج) أ ( تحديد القدرة، ويقصد بالقدرة هنا المستوى الراهن للفرد، أي مستوى الف

في الوقت الحالي، ومعظم البرامج الرياضية يصعب البدء في بنائها قبل تحديد قدرة الأفراد الذين 

سيتم بناء البرامج لهم، لأن تحديد القدرة يعتبر نقطة البدء في تصميم وحدات البرامج. ولا تقتصر 

مكن أن تؤثر على تحديد الأهداف أهمية تحديد القدرة في البرنامج على مجرد كونها نقطة، ولكنها ي

 أيضاً .

والخلاصة أن تحديد القدرة يسهم في تحديد حجم التقدم المطلوب في ضوء الإمكانات المتاحة،  

وتعرف   Ability Testsوالاختبارات المستخدمة في هذا المجال يطلق عليها اسم اختبارات القدرة 

 .وى الراهن للفرد أو للأفراد"لمستبكونها " اختبارات تتطلب أقصى أداء لتبين ا

)ب( متابعة التقدم، ويعني مقدار التطور والنمو الذي أحدثه الفرد بسبب ممارسة البرنامج، 

من أهم أغراض القياس وذلك لأهمية هذا الإجراء في  فترة تنفيذ البرنامج يعد ة التقدم خلالومتابع

للقائمين على أمر البرنامج على أنه  التعرف على منحنيات التقدم ومعدلاته، وهذا يعطي مؤشراً 

يحقق الأهداف المطلوبة وفقاً للجدول الزمني الموضوع، كما أن القياس في هذا المجال يتيح الفرصة 

لمعالجة الثغرات التي قد تظهر خلال فترة تنفيذ البرنامج بحيث يمكن تداركها لتعديل مسار التقدم 

لتقدم عن طريق مجموعة من القياسات تتم على مدار فترة وفقاً لما هو مطلوب، وتتم عملية متابعة ا

 التدريب ، ويمكن أن نطلق على هذا النوع من الاختبارات اسم "الاختبارات الدورية ".
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مقدار التغيرات التي تم التوصل إليها   ، والمقصود بالحصيلة/ الحصيلة)ج( تحديد التحصيل

الأفراد بعد ممارسة البرنامج، ويتم تحديد الحصيلة  حققهرنامج، أو مقدار التقدم الذي عن طريق الب

عن طريق اختبارات تتم  بعد الانتهاء من البرنامج حيث يتم مقارنتها مع نتائج الاختبارات التي 

من جراء  هاالتوصل لتمت في بداية البرنامج، والفرق بينهما يمثل مقدار التقدم أو الحصيلة التي تم 

وع، ويطلق على هذه الاختبارات اسم " اختبارات التحصيل" وتعرف ممارسة البرنامج الموض

أهداف التعليم أو التدريب ويجب توحيد من خلالها الشخص  ونها " مقياس للدرجة التي حققبك

الاختبارات التي تتم قبل وخلال وبعد البرنامج كما يجب توحيد ظروف القياس في جميع فتراته 

 م المنجز يرجع إلى البرنامج فقط.وذلك كضمان للتأكد من أن التقد

 )د( طرق التدريس المستخدمة

 ن لنوع البرنامجون المناسبو)هـ( المدرس

 )و( الإمكانات المناسبة والملائمة للبرنامج.

تعتبر الاختبارات والمقاييس من أكثر وسائل التشخيص استخداماً في مجال  في التشخيص  -2

 لى تحديد مواضع الضعف والقوة في البرامج والأفراد.التربية الرياضية، فالاختبار يساعد ع

في التصنيف ، تستخدم نتائج القياس في المجال الرياضي لتصنيف التلاميذ واللاعبين  -3

لوضعهم في فئات أو مجموعات متجانسة وفقاً للعديد من التغيرات كالجنس، والطول والوزن والنمط 

والمهارات الحركية الرياضية والقدرة العقلية والسمات والحالة الصحية والقدرات البدنية  يالجسم

 الانفعالية وغيرها من المتغيرات الأخرى.

"، وقد يكون هذا الحكم تقديرياً ، وهي "حكم يصدره المعلم على الطالب، وضع الدرجات -4

 كما أنه قد يكون موضوعياً تماماً عن طريق استخدام الاختبارات المقننة.

تتضمن عملية تقنين الاختبارات وضع معايير ومستويات، وذلك  لمستويات،في المعايير وا -5

لأن الدرجات الخام المستخلصة من تطبيق الاختبارات على الأفراد تعتبر ذات فائدة محدودة بدون 

تحويلها إلى معايير أو مستويات، لذلك يلزم تحويل الدرجات الخام المستخلصة من الاختبارات إلى 

 ليعرف كل فرد أو مجموعة مكانتها بالنسبة للأفراد أو المجموعات الأخرى.درجات معيارية 

، فالاختبارات والمقاييس وسيلة رائعة للتشويق وللإثارة، فالأداء الذي لا في الدافعية -6

 بوجود اختبار أن معرفة الطلبة يصاحبه القياس قد يصاحبه الكسل والخمول وعدم الحماس، كما
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عد محدد يدفعهم لمزيد من الجهد في التدريب بهدف رفع قدراتهم على سيطبق عليهم في مو 

أمل تحقيق نتائج طيبة في الاختبار، وبهذا ترتفع قيمة الاختبارات في إثارة دوافع الأفراد نحو 

 الممارسة الجادة الهادفة.

ن موقت تنفيذ الاختبارات والقياسات ليس بالوقت الضائع، إنما على العكس ،في التدريب  -7

ذلك ، فالاختبارات ما هي إلا تدريبات مقننة تعود على الفرد بالفائدة، ويمكننا القول أن الاختبار 

يصلح كتدريب ولكن لا نستطيع القول العكس، لأن الاختبار له مواصفاته العلمية والمقننة التي لا 

 تتوفر في التدريب.

ة يواجهها العاملون في مجال التربي ، فمشكلة الاختيار من أكثر المشاكل التيفي الاختيار -8

البطولات، فالاختيار السيئ يعتبر إهداراً للوقت و  ة، سواء أكان على صعيد المدرسة أمالرياضي

 الإمكانات والمال، لذلك يعد الاختيار الجيد من أكثر الضمانات التي تتيح فرصة أكبر للنجاح .

الكشاف عندما تلقي أضواءها على ، الاختبارات والمقاييس تلعب دور في الاكتشاف -9

العناصر البشرية الممتازة، حيث يسهل بعد ذلك توجيهها إلى الأنشطة البدنية التي تتناسب وإمكاناتهم 

المناسبة في النشاط المناسب لها، فتزداد فرصة النجاح  ن بذلك قد ساهمت في وضع الإمكانات، فتكو

 والنبوغ والتفوق.

نبؤ هنا توقع نتائج محددة في المستقبل في ضوء نتائج عمليات ، ويقصد بالتفي التنبؤ -10

ة أو اللاعب في وقت معين ، وفي ضوء معرف طالبالقياس التي تتم، فنحن نقيس القدرة الحركية لل

مستواه الراهن في هذه القدرة فإنه يمكن تقدير المستوى المتوقع له في بعض أنواع السلوك التي 

 ح في الأداء في نشاط بدني معين من الأنشطة الرياضية.ترتبط بهذه القدرة كالنجا

، وهي عملية ديمقراطية أساسها معاونة المدرس ومساعدته على أن يصل في التوجيه -11

إلى مرحلة التوجيه الذاتي حتى يستطيع أن يقوم العملية التعليمة ويطورها ذاتياً، كما يقصد بالتوجيه 

أو إدارة المدرسة للطالب بهدف مساعدته على اختيار الأنشطة مجموعة الخدمات التي قدمها المعلم 

ً على إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات  الرياضية التي تتناسب مع ميوله وقدراته، وتساعده أيضا

الشخصية التي تواجه بعض التلاميذ وبخاصة فيما يتعلق بالمشكلات المرتبطة بالنشاط الرياضي 

 و المهارية و النفسية والاجتماعية.كالمشكلات البدنية والحركية 

، دخل البحث العلمي جميع الفروع ومجالات التربية البدنية ، وللبحوث العلمية في البحث -12

 ومناهج ووسائل لجمع البيانات، والاختبارات والمقاييس أحد الوسائل المستخدمة في 
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صول د عليها البحوث في الوالبحث العلمي لتجميع البيانات والمستويات والأرقام التي تعتم

 .( 1979)حسانين ، إلى نتائجها

 

 أخطاء القياس الشائعة في مجال التربية الرياضية 

تلعب أخطاء القياس دوراً هاماً في صدق النتائج التي تسعى للحصول عليها، مما ينعكس على 

 ه عملية إصدارالأحكام التي نصدرها على الأفراد، فنتيجة القياس هي الأساس  الذي تبنى علي

الأحكام، لذلك يجب العمل على تلاشي )أو تقليل( أخطاء القياس بقدر المستطاع ضماناً لإصدار 

أحكام تعبر عن الواقع تعبيراً صادقاً، ولقد تعددت وسائل القياس وطرقه في مجال التربية الرياضية، 

ً ألوان وأشكال الأخطاء الشائعة في استخداما هذه الأدوات، مما أوجب  توبالتالي تعددت أيضا

ضرورة إجراء دراسات عديدة اهتمت بكيفية تلاشي هذه الأخطاء أو التقليل من وجودها بقدر 

 المستطاع.

أخطاء القياس في إعداد أو صناعة أدوات القياس : قد تكون الأخطاء كامنة في الجهود  –)أ(  

التي بذلت لإعداد أدوات القياس أو تصنيعها، فقد يكون هناك أخطاء محتملة في الترجمة وقد تكون 

 الصياغة رديئة مما يسبب أخطاء في التفسير أو الفهم يفتح المجال لظهور أخطاء في التطبيق، أما

إذا كانت تستخدم أجهزة في القياس فهناك احتمال حدوث أخطاء في صناعة الجهاز أو تركيبه مما 

 قد يؤثر على نتائج الاختبار عند التطبيق.

أخطاء الاستهلاك: في الاختبارات التي يستخدم فيها أجهزة هناك إمكانية حدوث أخطاء  -)ب(

ستخدام الديناموميتر لقياس القوة العضلية هناك نتيجة لكثرة استخدام هذه الأجهزة ، فمثلاً عند ا

 احتمال لحدوث أخطاء في القياس  نتيجة كثرة استعمال الجهاز.

)ج( أخطاء عدم الفهم : قد يكمن الخطأ في قدرة القائمين بتنفيذ القياس على الفهم الصحيح 

أجهزة معقدة،  لمواصفات ومكونات أدوات و أجهزة القياس المستخدمة، وخاصة في حالة استخدام

 والفهم الخاطئ سوف يتبعه بالضرورة تطبيق خاطئ.

)د( أخطاء عدم الالتزام بتعليمات وشروط الاختبارات خاصة الثانوية منها: فعدم التزام 

المحكمين بالشروط والتعليمات المرفقة بأدوات القياس يوجد إمكانية عالية لظهور أخطاء القياس، 

لذين لا يولون أهمية للشروط الثانوية لأدوات القياس كمراعاة درجة كما أن هناك بعض المحكمين ال

ً يؤثر تأثيراً  الحرارة مما قد ينشأ عنه تجميع الأخطاء صغيرة قد تكون في مجملها خطأ جسيما

 مباشراً على النتائج.
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برز هذه الظاهرة عند ل الموضوع لوحدات أداة التقويم: ت)هـ( أخطاء عدم الالتزام بالتسلس

ستخدام أدوات للتقويم على شكل بطاريات مثل بطارية اللياقة البدنية التي تتكون من مجموعة من ا

الاختبارات يقيس كل منها مكوناً من مكونات اللياقة البدينة ومن المعروف أن ترتيب وحدات هذه 

عاملي في الالبطاريات محددة وفقاً لأصول معينة تم استخلاصها أثناء تصميمها إذا استخدم التحليل 

 بنائها، كما أن هناك اعتبارات أخرى تتعلق بالجهد المبذول في كل اختبار.

)و( أخطاء عدم الالتزام بتوحيد ظروف القياس: للوصول إلى نتائج معبرة بصدق عن 

مستويات الأفراد يجب توحيد جميع الظروف المحيطة بعملية القياس مثل درجة الحرارة والأجهزة 

منفذي القياسات والحالة المزاجية للمختبرين ، هذا علاوة على عوامل الضبط  المستخدمة ونوعية

التجريبي التي  يجب مراعاتها بدقة من حيث ضبط المتغيرات التي قد تؤثر على الظاهرة موضوع 

 القياس، ونتيجة لإهمال هذه العوامل يتعرض القياس لظهور العديد من الأخطاء.

د أوضحت نظرية الفروق الفردية أن الأفراد يختلفون في )ز( أخطاء الفروق الفردية: لق

، وهذه الاختلافات قد تؤدي إلى ظهور تباين في تقديرات المحكمين،فمثلاً مقدراتهم واستعداداته

كثيراً ما نلاحظ في قياسات أزمنة اللاعبين في اختبارات العدو وجود اختلافات بين محكمين يقومان 

يعتبر هذا النوع من الأخطاء من أكثر أخطاء القياس انتشاراً في مجال بالقياس للاعب واحد ، لذلك 

 التربية البدنية.

)ح( أخطاء التقدير الذاتي: من المعروف أن تقدير الأفراد للأمور يرتبط بالذات خصوصاً إذا 

ار دقلت موضوعية أدوات القياس المستخدمة، فمثلاً من العوامل التي تعتبر مرادفة للتقدير الذاتي مق

كة طبيعة الحرمعرفة المحكم بنوعية الأداء الذي يقوم به اللاعب، فقد تكون معرفة أحد الحكام  ب

محدودة في حين يكون محكم آخر على درجة عالية من الدراية بهذه المهارة،  التي يقوم بها الطالب

ع  وهذا بالطبمما يترتب عليه من غير شك أن تقدير كل منهما للحركة سيكون مختلفاً عن الآخر، 

سينعكس على التقدير الموضع للأداء، ومن المعروف أن مثل هذا النوع من التقدير موجود بكثرة 

سانين، ) ح في العديد من ألوان وأنشطة التربية البدنية مثل الجمباز والتمرينات والعروض... الخ

 (.1979( و ) علاوي ورضوان، 1979
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  :ويتكون من أربعة مواقف تدريبية ات الأداء البدني،الوحدة التدريبية الثانية: قياس مكون

 قياس عنصري اللياقة البدنية التالية: القوة العضلية، والقوة الانفجارية. -

 قياس عنصري اللياقة البدنية التالية: التحمل الدوري التنفسي، التحمل العضلي. -

 الحركية والتوازن.قياس عناصر اللياقة البدنية التالية: الرشاقة، المرونة  -

 قياس عناصر اللياقة البدنية التالية: التوافق العضلي العصبي، السرعة. -
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 الموقف التدريبي الأول : قياس عنصري اللياقة البدنية :القوة العضلية، والقوة الانفجارية. 

 دقيقة 50الزمن: 

 وثب، كرسي.المواد اللازمة: أقلام، ورق،أوراق عمل، كرات طبية، طباشير، حبال 

 إستراتيجية التعلم والتعليم:إستراتيجية التعليم من خلال النشاط/ التدريب والتمرين.

 الأهداف الخاصة:

 أن يتعرف المتدرب على طرق قياس القوة العضلية الديناميكية. -1

 أن يتعرف المتدرب على الأجهزة المستخدمة في قياس القوة العضلية الثابتة. -2

 .ةرب الفرق بين طرق قياس القوة العضلية الثابتة والقوة العضلية الديناميكيأن يميز المتد -3

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم قياس القوة الانفجارية. -4

 أن يطبق المتدرب بعض الاختبارات الخاصة بقياس القوة العضلية الديناميكية. -5

 نفجارية.أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم مهارة قياس عنصر القوة الا -6

ملاحظة: تنفذ هذه الجلسة التدريبية في ملعب المدرسة ) موقع التدريب ( أوفي الصالة  -

 الرياضية.

 الإجراءات:

 المدرب  -أولاً 

 استعراض سريع لمفهومي القوة العضلية الديناميكية والقوة العضلية الثابتة. -1

 الثابتة.استعراض للأجهزة المستخدمة في قياس القوة العضلية  -2

 شرح بعض الاختبارات الخاصة بقياس القوة العضلية الديناميكية. -3

 تعريف عنصر القوة الانفجارية. -4

 شرح اختبارات تقيس عنصر القوة الانفجارية لعضلات الرجلين والذراعين. -5

 شرح وتقديم النشاط. -6

 دور المتدرب  -ثانياً 

التدريبية من خلال تطوير مهارات تعليمية  التواصل مع المدرب والمشاركة في الجلسة -1

 جديدة.

 العمل والتعاون مع المدرب وبقية المتدربين. -2

 إظهار الحماس للبحث عن معرفة جديدة. -3

 المشاركة الفعالة في النشاط. -4
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 نشـــــاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

كتابة بعض الاختبارات التي تقيس القوة العضلية والقوة  الطلب من كل مجموعة -2

 الانفجارية.

الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات التي تقيس القوة العضلية بدون أدوات،  -3

 مع ملاحظة تسجيل النتائج.

الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات التي تقيس القوة الانفجارية باستخدام  -4

 التالية: الكرسي، حبل الوثب، الكرة الطبية، الطباشير، مع ملاحظة تسجيل النتائج. الأدوات 

 الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات بشكل عملي أمام بقية المتدربين. -5

 

 التقويم -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: التقويم بالتواصل.

 طرح الأسئلة الشفوية التالية: -

 التي تم تطبيقها في هذه الجلسة التدريبية؟ما الاختبارات  -أ

هل يمكنك تمييز الاختبارات التي تقيس القوة العضلية الدينامكية والقوة العضلية الثابتة  -ب

 والقوة الانفجارية؟

على هذه الجلسة التدريبية هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس القوة  بناءاً  -ج

 العضلية؟

ذه الجلسة التدريبية هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس القوة بناءاً على ه -د

 الانفجارية؟
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 المحتوى التدريبي: 

 // قياس القوة العضلية، تقسم القوة العضلية إلى قسمين هما : 

القوة العضلية الثابتة، وتعرف في وضع خاص دون أن ينتج حركة انتقالية من نقطة لأخرى،  

ن القوة يتضمن الانقباضات الايزوميترية للعضلات في حالات الشد أو الدفع أو الرفع وهذا النوع م

ضد مقاومة ثابتة تفوق في مقدارها القوة الناتجة عن قوة العضلات المشتركة في العمل، ويظهر 

هذا النوع من القوة في انقباضات العضلات أثناء الشد على الديناموميتر، أو التنسيوميتر في حالات 

قياس قوة القبضة أو قياس قوة عضلات الرجلين أو الظهر أو قياس قوة مجموعات أخرى مختلفة 

 في الجسم.

، وهي القوة العضلية الناتجة عن الانقباض العضلي الايزوتوني، ةوالقوة العضلية الدينامكي 

من   ا النوعويمكن تعريفها بأنها القدرة على استخدام القوة العضلية خلال مدى معين للحركة، وهذ

القوة العضلية يستخدم لإحداث حركة انتقالية من نوع ما وهي تتضمن الانقباضات الايزوتونية كما 

في حالات الشد لأعلى أو الدفع على المتوازي أو التغلب على مقاومة معينة خلال مدى معين 

 للحركة. وتتضمن مقاييس القوة العضلية الديناميكية إلى الوحدات التالية:

ختبار الشد لأعلى : ويقيس القوة العضلية الديناميكية للذراعين والكتفين أثناء حركة الشد ا -

 .لى قوة العضلات المثنية للذراعينلأعلى مع التركيز بصفة خاصة ع

اختبار الدفع لأعلى ، ويقيس هذا الاختبار القوة العضلية الديناميكية أثناء حركة الدفع لأعلى،  -

 صة على قوة العضلات المادة للذراعين.مع التركيز بصفة خا

اختبار الجلوس على المقعد والبار الحديدي على الكتفين: ويقيس هذا الاختبار القوة العضلية  -

 الديناميكية للرجلين أثناء حركة الهبوط لأسفل ثم الوقوف.

كية ياختبار الجلوس من الرقود ) من وضع مد الرجلين ( ، ويقيس القوة العضلية الدينام -

 .ت البطن والعضلات الثانية للجذعلمجموعات عضلا

اختبار الجلوس من الرقود ) من وضع ثني الركبتين (، ويقيس القوة العضلية لمجموعات  -

 عضلات البطن فقط.

دة القوة الديناميكية للعضلات المااختبار ضغط البار الحديدي باليدين ) البنش ( ويقيس  -

 .(1982) علاوي ورضوان ، للأمامللذراعين في حركة الدفع 
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 : ة// قياس القوة الانفجاري       

وهي أقصى قوة يمكن للفرد أن يخرجها عند الأداء  لمرة واحدة فقط بأقصى سرعة ممكنة 

ويمكن تسجيلها عن طريق المسافة التي يقطعها الفرد في الأداء أو المسافة التي تقطعها الأداة 

 من اختبارات القوة الانفجارية في مجال النشاط الرياضي: المقذوفة، وفيما يلي نماذج

اختبار الوثب العامودي، ويقيس القدرة العضلية للرجلين في الوثب العامودي للمرحل السنية  -

 سنوات فأكثر للبنين والبنات. 9من 

في  ناختبار القدرة العضلية العامودية للوثب )الشغل(، ويقيس القدرة العضلية النقية للرجلي -

 سنوات فأكثر للبنين والبنات. 10الوثب العامودي لأعلى للمراحل السنية من 

اختبار الوثب العريض من الثبات، ويقيس القدرة العضلية للرجلين في الوثب للأمام للمراحل  -

 سنوات حتى المرحلة الجامعية للبنين والبنات. 6السنية من 

ة(، ويقيس القدرة العضلية للذراعين والكتفين في اختبار الشد العامودي بالذراعين )المساف -

تسلق الحبل، ويمكن استخدام هذا الاختبار كمؤشر للدلالة على احتمالات تفوق الفرد في بعض 

 الأنشطة الرياضية كالجمباز والقفز بالزانة للمراحل السنية الدراسية الجامعية للبنين فقط.

 القدرة العضلية لمنطقة الذراع والكتف.م(، ويقيس غك3اختبار دفع الكرة الطبية ) -

جم من مستوى الكتف،ويقيس القدرة العضلية لمنطقة الذراع  900اختبار رمي ثقل زنته  -

 .(1982) علاوي ورضوان ،  والكتف
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الموقف التدريبي الثاني: قياس عنصري اللياقة البدنية التالية: التحمل العضلي، التحمل 

 الدوري التنفسي.

 دقيقة 50الزمن:  

 اللازمة: أقلام، ورق، عقلة، فرشة جمباز، حبال وثب، ساعة توقيت. المواد

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعلم والتعليم من خلال النشاط/ التدريب والتمرين.

 الأهداف الخاصة:

 يناميكي.يفرق المتدرب بين عملية قياس عنصر التحمل العضلي الثابت و الدأن ُ  -1

 أن يقترح المتدرب بعض الاختبارات التي تخدم قياس عنصر التحمل العضلي الثابت. -2

 .س عنصر التحمل العضلي الديناميكيأن يقترح المتدرب بعض الاختبارات التي تخدم قيا-3

أن يطبق المتدرب بعض الاختبارات التي تخدم قياس عنصر التحمل العضلي الثابت  -4

 والديناميكي.

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم  عنصر التحمل الدوري التنفسي وأقسامه. -5

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم قياس عنصر التحمل الدوري التنفسي. -6

 أن يميز المتدرب بين مهارتي قياس التحمل الهوائي والتحمل اللاهوائي. -7

 ئي.أن يقترح المتدرب اختبارات لقياس التحمل الهوائي و اللاهوا -8

 أن يطبق المتدرب بعض الاختبارات التي تخدم قياس عنصر التحمل الهوائي واللاهوائي. -9

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم قياس عنصر التحمل العضلي. -10

 ملاحظة : تنفذ هذه الجلسة في ملاعب موقع التدريب أو في الصالة الرياضية.

 

 الإجراءات:

 دور المدرب -أولاً 

 ف تعرف مفهوم عنصر التحمل العضلي؟تمهيدي : كيطرح سؤال  -1

محاورة المتدربين حول إجاباتهم للوصول إلى معنى محدد لمفهوم عنصر التحمل العضلي  -2

 وأنواعه.

 تحديد مفهوم قياس عنصر التحمل العضلي الثابت والديناميكي. - 3
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ارات تخدم مهارة قياس بناءاً على ما تم عرضه سابقاً يطلب من المتدربين اقتراح اختب -4

 عنصري التحمل العضلي الثابت والديناميكي.

 عرض الاختبارات أمام بقية الزملاء والتعليق عليها وإعطاء التغذية الراجعة المستمرة. - 5

 تعريف مفهوم قياس التحمل الهوائي واللاهوائي. -6

مهارة قياس عنصر  بناءاً على ما تم عرضه يطلب من المجموعات اقتراح اختبارات تخدم -7

 التحمل الدوري التنفسي ) الهوائي واللاهوائي (.

 دور المتدرب  -ثانياً 

التواصل مع المدرب والمشاركة في الجلسة التدريبية من خلال تطوير مهارات تعليمية  -1

 جديدة.

 العمل والتعاون مع المدرب وبقية المتدربين. -2

 إظهار الحماس للبحث عن معرفة جديدة. -3

 المشاركة الفعالة في النشاط. -4

 نشــــــــاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات.  - 1

الطلب من كل مجموعة كتابة بعض الاختبارات التي تقيس التحمل العضلي، والتحمل  -2

 الدوري التنفسي.

مل العضلي، و التحمل الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات التي تقيس التح -3

 الدوري التنفسي، مع ملاحظة تسجيل النتائج.

الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات التي تقيس التحمل العضلي، و التحمل  -4

 الدوري التنفسي باستخدام الأدوات، مع ملاحظة تسجيل النتائج. 

 قية المتدربين.الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات بشكل عملي أمام ب -5

 التقويم 

 إستراتيجية التقويم: التقويم بالتواصل. -رابعاً 

 طرح الأسئلة الشفوية التالية: -

 ما الاختبارات التي تم تطبيقها في هذه الجلسة التدريبية؟  -1

 هل يمكنك تمييز الاختبارات التي تقيس التحمل العضلي ؟ -2

 هل يمكنك تمييز الاختبارات التي تقيس التحمل الدوري التنفسي؟ -3
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هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس التحمل بناءاً على هذه الجلسة التدريبية،  -4

 العضلي ؟

هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس التحمل  ،بناءاً على هذه الجلسة التدريبية -5

 فسي ؟الدوري التن
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 المحتوى التدريبي:// قياس التحمل العضلي: 

وهو قدرة العضلة أو العضلات في التغلب على مقاومات ذات شدة تتراوح ما بين الشدة الأقل 

من القصوى إلى الشدة المتوسطة أو مواجهة هذه المقاومات أثناء الأداء لفترة طويلة نسبياً، ويصنف 

العضلي الثابت والتحمل العضلي الديناميكي وفيما يلي  التحمل العضلي إلى ما يلي: التحمل

 استعراض لطرق قياس كل منهما:

التحمل العضلي الثابت ، ويتطلب هذا النوع من التحمل الاستمرار في بذل مجهود  -أولاً 

عضلي يتطلب استخدام القوة العضلية في وضع معين لأطول فترة زمنية ممكنة أو لفترة زمنية 

ينتج عن ذلك انتقال للمقاومة من نقطة لأخرى كما هو الحال في التعلق على العقلة  محددة، دون أن

ترة ممكنة، ويمكن قياس التحمل العضلي ن والثبات لفترة محددة أو لأطول فمن وضع ثني الذراعي

 الثابت لبعض المجموعات العضلية باستخدام الاختبارات التالي:

، ويقيس التحمل العضلي الثابت لمنطقة الذراعين اختبار التعلق من وضع ثني الذراعين -

 والكتفين في وضع التعلق / ثني الذراعين.

اختبار التعلق من وضع نصف ثني الذراعين،ويقيس التحمل العضلي الثابت لمنطقة  -

 الذراعين في وضع التعلق نصف ثني الذراعين.

لثابت لمنطقة الذراعين اختبار التعلق من وضع مد الذراعين، ويقيس التحمل العضلي ا -

 والكتفين من وضع التعلق مع مد الذراعين.

اختبار رفع الرجلين عالياً من وضع الرقود على الظهر، ويقيس التحمل العضلي الثابت  -

 للعضلات القابضة للبطن والعضلات المثنية للجذع.

ضلات ت للعرفع الصدر عالياً والثبات من وضع الانبطاح، ويقيس التحمل العضلي الثاب -

 الباسطة للظهر والرقبة للثبات في موجهة ثقل الطرف العلوي من الجسم.

التحمل العضلي الديناميكي، وفي هذا النوع يتراوح استخدام القوة العضلية في تكرار  –ثانياً 

الأداء الحركي من ثلاث مرات على الأقل إلى الاستمرار في تكرار الأداء لفترات طويلة نسبياً أو 

لأكبر عدد ممكن من المرات، ويمكن قياس التحمل العضلي الديناميكي لبعض المجموعات العضلية 

 ستخدام الاختبارات التالية:با

اختبار الجلوس من الرقود من وضع ثني الركبتين، ويقيس التحمل العضلي لعضلات  -

 البطن.

 اختبار الانبطاح المائل ثني الذراعين،ويقيس التحمل العضلي لمنطقة الذراعين والكتفين. -
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ين ضلات منطقة الذراعاختبار الانبطاح المائل المعدل للبنات، ويقيس التحمل العضلي لع -

 والكتفين.

اختبار الشد لأعلى،ويقيس التحمل العضلي لمنطقتي الذراعين خاصة العضلات المثنية  -

 للذراعين عند رفع الجسم.

اختبار الدفع على المتوازي، و يقيس التحمل العضلي لعضلات منطقة الذراعين والكتفين،  -

 وبصفة خاصة العضلات المادة للذراعين.

ار ثني الذراعين من الوقوف على اليدين والسند على الحائط ، يقيس تحمل القوة اختب -

 لعضلات الذراعين والكتفين في دفع الجسم في وضع الوقوف على اليدين.

اختبار بيوربي إلى أقصى عدد ممكن من المرات )اختبار الانبطاح المائل من الوقوف(،  -

 . ( 1982ورضوان ، ) علاوي ويقيس التحمل العضلي العام للجسم

 

 // قياس التحمل الدوري التنفسي : 

وهي قدرة الفرد على الاستمرار لفترات طويلة قي أداء نشاط بدني )حركي( يتميز بشدة  

متوسطة ) أو فوق متوسطة ( باستخدام مجموعات كبيرة من العضلات مع استمرار كفاءة الجهازين 

الدوري والتنفسي بصورة سليمة، ويقسم التحمل الدوري التنفسي إلى قسمين رئيسيين هما : التحمل 

 ائي والتحمل اللاهوائي.الهو

التحمل الهوائي: يعتمد بالدرجة الأولى على قدرة الفرد على امتصاص )تمثيل(  -أولاً 

الأوكسجين إلى الجسم مع الهواء الجوي، حيث يتوقف ذلك بالدرجة الأولى على كفاءة الجهاز 

لة مثل اختراق الدوري، ويظهر هذا النمط من التحمل عند أداء أنشطة الجري لفترات زمنية طوي

 الضاحية، والسباحة لمسافات طويلة، والدرجات ... الخ. 

التحمل اللاهوائي: ويشير هذا النوع إلى كفاءة العمليات الجسمية المختلفة عندما تعمل  –ثانياً 

العضلات في غياب أوكسجين الهواء الجوي، أو بمعنى آخر عندما تكون كمية الأكسجين اللازمة 

لانتاج كمية  الطاقة الكافية عن طريق استخدام الهواء الجوي، ويعتبر التحمل للعمل غير متاحة 

الدوري التنفسي في غياب أكسجين الهواء الجوي من العوامل الهامة جداً للأنشطة الرياضية التي 

م 400م، 200تتطلب بذل أقصى مجهود في فترة زمنية قصيرة مثل: عدو المسافات المتوسطة مثل 

 ض الأنشطة الرياضية الأخرى التي تتميز بالشدة أثناء الأداء.م وفي بع 800،
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ويمكن تحديد عدداً كبيراً من الاختبارات المختلفة التي يمكن استخدامها لقياس التحمل الدوري 

 التنفسي في مجال النشاط الرياضي للجنسين من فئات السن المختلفة، ومن أهما ما يلي:

 6م : ويقيس التحمل الدوري التنفسي للمرحلة من سن 55 × 5اختبار الجري المكوكي  -

 سنوات إلى المرحلة الجامعية ويصلح للبنين والبنات.

سنوات  6م: ويقيس التحمل الدوري التنفسي للمرحلة العمرية من سن  400اختبار الجري  -

 للبنين والبنات.

فسي للمرحلة العمرية م : ويقيس كفاءة الجهازين الدوري و التن800اختبار الجري والمشي  -

 .( 1982) علاوي ورضوان ، سنة حتى المرحلة الجامعية للبنين والبنات 11من سن 
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 الموقف التدريبي الثالث: قياس عناصر اللياقة البدنية التالية: الرشاقة، والمرونة، والتوافق.

 دقيقة 50الزمن: 

اللازمة: أوراق ،  أقلام، مكعبات، أقماع، ساعة توقيت، أقلام، الصندوق المرقم،  المواد

 كرات سلة، كرات يد، كرات تنس أرضي، أقماع.

 إستراتيجية التعلم والتعليم: التعلم والتعليم من خلال النشاط/ التدريب والتمرين

 الأهداف الخاصة:

 قياس الرشاقة. أن يتعرف المتدرب على مفهوم -1

 أن يقترح المتدرب طرق لقياس عنصر الرشاقة. - 2

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس عنصر الرشاقة. -3

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم قياس عنصر المرونة الحركية. - 4

 أن يقترح المتدرب طرق لقياس عنصر المرونة الحركية. - 5

 ة الحركية.أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس عنصر المرون - 6

 أن يتعرف الطالب على مفهوم قياس عنصر التوافق. -7

 أن يقترح المتدرب طرق لقياس عنصر التوافق. - 8

أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس عنصر التوافق باستخدام أدوات أو بدون استخدام  -9

 أدوات.

 ياضية.ملاحظة : تنفذ هذه الجلسة في ملاعب موقع التدريب أو في الصالة الر

 الإجراءات:

 دور المدرب -أولاً 

 استعراض لمفهوم عنصر الرشاقة . -1

 شرح بعض الاختبارات الخاصة بقياس عنصر الرشاقة. -2

 تعريف بسيط لمفهوم عنصر المرونة الحركية. -3

 شرح بعض الاختبارات التي تقيس عنصر المرونة الحركية. -4

 شرح مبسط لمفهوم عنصر التوافق. -5

 بعض الاختبارات التي تقيس عنصر التوافق.شرح  -6
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 دور المتدرب -ثالثاً 

التواصل مع المدرب والمشاركة في الجلسة التدريبية من خلال تطوير مهارات تعليمية  -1

 جديدة.

 العمل والتعاون مع المدرب وبقية المتدربين. -2

 الحماس للبحث عن معرفة جديدة.درجة من إظهار  -3

 الفعالة في النشاط.المشاركة  -4

 نشـــــاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

بناءاً على ما تم عرضه في الجلسة التدريبية يطلب من كل مجموعة كتابة ثلاث  -2

الاختبارات لكل عنصر من العناصر التالية: الرشاقة والمرونة والتوافق، باستخدام أدوات أو بدون 

 ستخدام أدوات.ا

الطلب من كل مجموعة تطبيق الاختبارات التي تم كتابتها بين المجموعة الواحدة مع  -4

 ملاحظة تسجيل النتائج. 

 الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات بشكل عملي أمام بقية المجموعات. -5

 التقويم -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: التقويم بالتواصل.

 لة الشفوية التالية:طرح الأسئ -

 ما الاختبارات التي تم تطبيقها في هذه الجلسة التدريبية؟ -أ

 هل يمكنك تمييز الاختبارات التي تقيس تطبيق اختبارات تقيس عنصر الرشاقة ؟ -ب

 هل يمكنك تمييز الاختبارات التي تقيس تطبيق اختبارات تقيس عنصر المرونة ؟ -ج

 التي تقيس تطبيق اختبارات تقيس عنصر التوافق؟هل يمكنك تمييز الاختبارات   -د

 ـ  هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس عنصر ،بناءاً على هذه الجلسة التدريبية  -ه

 الرشاقة ؟

هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس عنصر  ،بناءاً على هذه الجلسة التدريبية -و

 المرونة ؟

هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس عنصر  ،الجلسة التدريبيةبناءاً على هذه  -ي

 التوافق ؟
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 المحتوى التدريبي:

 ( 1982// قياس الرشاقة : ) علاوي ورضوان ، 

ويعبر عن قدرة الفرد على الأداء الحركي الذي يتميز بالتوافق والقدرة على سرعة تعديل  

ت المواقف المتغيرة، ويستخدم لقياس الرشاقة في المجال الأداء الحركي بصورة تتناسب مع متطلبا

 الرياضي الاختبارات التالية:

ث( أو اختبار بيوربي،ويقيس السرعة التي يستطيع 10اختبار الانبطاح المائل من الوقوف ) -

 .بها الفرد تغيير أوضاع جسمه، ويمتاز هذا الاختبار كمقياس للرشاقة بأنه يخلو من السرعة الانتقالية

ث( ،ويقيس سرعة الفرد في التحرك حركة جانبية وتغيير 10اختبار الخطوة الجانبية ) -

 اتجاه التحرك في الناحية العكسية.

 كزاك، ويقيس القدرة على تغيير الاتجاه أثناء الجري.زاختبار جري ال  -

 طرق ث( ، ويقيس القدرة على تغيير أوضاع الجسم بسرعة عن10اختبار الوثبة الرباعية ) -

 الوثب.

الانتقالية وسرعة تغيير  م، ويقيس السرعة9×4اختبار الجري المكوكي أو سباق المكعبات  -

 الاتجاه.

م، ويقيس الرشاقة الكلية للجسم أثناء تحركه  5,4 ×3اختبار جري الزكزاك بطريقة بارو   -

 حركة انتقالية.

اقة في الجري وتغيير الاتجاه اختبار الجري والدوران ربع دورة جهة اليمين، ويقيس الرش -

 سنوات حتى المرحلة الجامعية للبنين والبنات. 10للمرحلة من 

 

 // قياس المرونة الحركية: 

وهي قدرة الفرد على تحريك الجسم أو أجزائه خلال أوسع مدى ممكن من الحركة دون أن 

ارات الحركية باستخدام الاختبيحدث نتيجة لذلك تمزق للعضلات أو الأربطة، ويمكن اختبار المرونة 

 التالية:

اختبار ثني الجذع من الوقوف،ويقيس مدى مرونة الجذع والفخذ في حركات الثني للأمام  -

 من وضع الوقوف.

اختبار ثني الجذع للأمام من وضع الجلوس الطويل،ويقيس مدى مرونة الظهر والفخذ في  -

 حركات الثني للأمام من وضع الجلوس الطويل.
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اختبار إطالة الجذع، ويقيس القدرة على إطالة )مد( الجذع )التقوس للخلف من وضع  -

 الانبطاح(.

اختبار رفع الكتفين من وضع الانبطاح، ويقيس القدرة على رفع الكتفين لأعلى من وضع  -

 الانبطاح.

) علاوي اختبار كوبري، ويقيس مرونة الجسم وخاصة القدرة على مد وإطالة الظهر -

 .( 1982،  ورضوان

 // قياس التوافق:

ويعرف التوافق الكلي للجسم بكونه القدرة على التنسيق بين حركات أجزاء الجسم المختلفة 

 عندما تقوم بحركات شاملة ويصنف التوافق إلى أقسام رئيسية هي:

التوافق العام والتوافق الخاص، ويمكن ملاحظة التوافق العام عند أداء المهارات  -أولاً 

ية الأساسية كالمشي والجري والتسلق...الخ، وهناك التوافق الخاص الذي يتمشى مع طبيعة الحرك

النشاط المعين فمثلاً في كرة السلة يبرز التوافق الخاص من خلال تبادل الكرة بين اليد الواحدة أو 

 اليدين ونقطة محددة بالنسبة لحلقة السلة أو اللوحة مع متابعة النظر.

 ً لأطراف والتوافق الكلي للجسم، والفرق بين هذين النوعين هو أن توافق توافق ا –ثانيا

الأطراف يستخدم في الحركات التي تتطلب أداء القدمين معاً، أو اليدين معاً، أما التوافق الكلي للجسم 

 فيتضمن حركة الجسم بكامله.

 توافق الذراع والعين وتوافق القدم والعين. –ثالثاً 

 نسين:وهي صالحة للتطبيق على الج ةوافق باستخدام الاختبارات التاليويمكن قياس عنصر الت

،ويقيس قدرة الفرد على تغيير وضع الجسم أثناء حركته للأمام  8اختبار الجري على شكل  -

 بسرعة.

 ، ويقيس قدرة حركة الجسم الشاملة أثناء الحبو. 8اختبار الحبو على شكل  -

 اختبار الدوائر المرقمة ويقيس توافق الرجلين والعينين.  -

 .(1987) حسانين،  اختبار رمي واستقبال الكرات، ويقيس التوافق بين العين واليد -
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 الموقف التدريبي الرابع: قياس عنصري التوازن و السرعة.

 دقيقة 50الزمن: 

 اللازمة: أوراق ، أقلام، ساعة توقيت. موادال

 التعلم والتعليم: إستراتيجية التعليم المباشر/ التمارين والتدريبات إستراتيجية

 الأهداف الخاصة: 

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم قياس عنصر التوازن. -1

 أن يميز المتدرب بين قياس عنصر التوازن الثابت والتوازن الديناميكي. -2

 والديناميكي.أن يقترح المتدرب اختبارات لقياس عنصر التوازن الثابت  -3

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم مهارة قياس عنصر التوازن.  -4

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم قياس عنصر السرعة. -5

 أن يميز المتدرب بين تصنيفات عنصر السرعة وطرق قياسها. -6

 أن يقترح المتدرب اختبارات لقياس أنواع عنصر السرعة. -7

 اختبارات تخدم مهارة قياس عنصر السرعة.أن يطبق المتدرب  -8

 ملاحظة: تنفذ هذه الجلسة في ملاعب موقع التدريب أو في الصالة الرياضية.  

 الإجراءات: 

 دور المدرب  -أولاً 

 استعراض لمفهوم عنصر التوازن وأنواعه . -1

 شرح بعض الاختبارات الخاصة بقياس عنصر التوازن الثابت والديناميكي. -2

 لمفهوم عنصر السرعة وأنواعها. يف تعر -3

 شرح بعض الاختبارات الخاصة بقياس عنصر السرعة بأدوات وبدون أدوات. -4

 تقديم وشرح النشاط -5

 ً  دور المتدرب  -ثانيا

الانتباه التواصل مع المدرب والمشاركة في الجلسة التدريبية من خلال تطوير مهارات  -1

 تعليمية جديدة.

 مع المدرب وبقية المتدربين.العمل والتعاون  -2

 الحماس للبحث عن معرفة جديدة. درجة من إظهار -3

 المشاركة الفعالة في النشاط. - 4

 نشـــــاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 
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 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

تبارات اخبناءاً على ما تم عرضه في الجلسة التدريبية يطلب من كل مجموعة كتابة أربعة  -2

 لكل عنصر من العناصر التالية: السرعة والتوازن، باستخدام أدوات أو بدون استخدام أدوات.

الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات التي تقيس السرعة والتوازن، مع ملاحظة  -3

 تسجيل النتائج.

الواحدة مع الطلب من كل مجموعة تطبيق الاختبارات التي تم كتابتها بين المجموعة  -4

 ملاحظة تسجيل النتائج. 

 الطلب من كل مجموعة تطبيق أحد الاختبارات بشكل عملي أمام بقية المجموعات. -5

 ً  التقويم / إستراتيجية التقويم: التقويم بالتواصل. -رابعا

 طرح الأسئلة الشفوية التالية: -

 ما الاختبارات التي تم تطبيقها في هذه الجلسة التدريبية؟ -أ

 هل يمكنك تمييز الاختبارات التي تقيس تطبيق اختبارات تقيس عنصر السرعة ؟ -ب

 هل يمكنك تمييز الاختبارات التي تقيس تطبيق اختبارات تقيس عنصر التوازن ؟ -ج 

هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس عنصر  ،بناءاً على هذه الجلسة التدريبية-د 

 السرعة ؟

هل يمكنك مستقبلاً بناء وتطبيق اختبارات تقيس عنصر  ،ه الجلسة التدريبيةبناءاً على هذ -هـ

 التوازن ؟
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 لمحتوى التدريبي:ا

 // قياس التوازن: 

ويشير إلى القدرة على الاحتفاظ بثبات الجسم عند أداء أوضاع كما في وضع الوقوف على  

رضة مرتفعة، ويمكن تصنيف قدم واحدة مثلاً، أو عند أداء حركات كما في حركة المشي على عا

 التوازن إلى نوعين رئيسيين هما:

التوازن الثابت وهو القدرة التي تسمح للفرد بالبقاء في وضع ثابت أو القدرة على   -أولاً 

الاحتفاظ بثبات الجسم دون السقوط أو الاهتزاز عند اتخاذ أوضاع معينة ، كما هو الحال عند 

ضع الميزان أو الوقوف على الرأس، ويمكن قياس التوازن الثابت الوقوف على قدم واحدة أو اتخاذ و

 كما يلي:

 ( اختبارات التوازن الثابت من الوضع العامودي:أ)

اختبار الوقوف على مشط القدم: ويقيس التوازن الثابت عندما يقوم المختبر بالوقوف على  -

 الأرض على مشط القدم.

اء : ويقيس التوازن الثابت أثنبالطريقة المتعامدة اختبار الوقوف على عارضة بمشط القدم -

 الارتكاز بمشط القدم بطريقة متعامدة على سطح ضيق.

ء ، ويقيس التوازن الثابت أثنابالطريقة الطولية اختبار الوقوف على عارضة بمشط القدم -

 الارتكاز بمشط القدم بطريقة طولية على سطح ضيق.

 :الوضع المقلوب( اختبارات التوازن الثابت من ب )

 اختبار التوازن على اليدين -  الثلاثي القوائم            اختبار التوازن -

 اختبار التوازن على الرأس والساعدين -         ار التوازن على الرأس واليديناختب -

 اختبار الوقوف على يد واحدة -      على اليدين             اختبار الوقوف -

 ً الديناميكي ويقصد به القدرة على الاحتفاظ بالتوازن أثناء أداء حركي كما في  التوازن -ثانيا

معظم الألعاب الرياضية والمنازلات الفردية، أو عند المشي على عارضة مرتفعة، ويمكن قياس 

 التوازن الديناميكي كما يلي:

بالتوازن  ظحتفااختبار باس المعدل للتوازن الديناميكي ويقيس القدرة على الوثب بدقة والا -

 .أثناء الحركة وبعدها

 .(1987) حسانين، الشكل الثماني للتوازناختبار  -
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 // قياس عنصر السرعة، يمكن تصنيف السرعة إلى الأنواع الرئيسية التالية :

السرعة الحركية ، ويقصد بها أداء حركة ذات هدف محدد لمرة واحدة أو لعدد متتالي  -أولاً 

من ممكن، أو أداء حركة ذات هدف محدد لأقصى عدد من التكرارات في من المرات في أقل ز

فترة زمنية قصيرة ومحددة،ويمكن قياس السرعة الحركية باستخدام بعض الاختبارات التي تقيس 

سرعة أداء مهارة حركية معينة أو سرعة أداء حركة ما بجزء معين من أجزاء الجسم بالذراع أو 

 لاً.الرجل أو القدم أو الرأس مث

بها القدرة على التحرك من مكان لآخر في أقصر زمن ممكن  دسرعة الانتقال، ويقص –ثانياً 

 ،ويمكن قياس سرعة الانتقال باستخدام اختبارات الجري لمسافات قصيرة في خط مستقيم. 

سرعة زمن الرجع )سرعة رد الفعل(، وهو السرعة التي يمكن بها الفرد من الاستجابة  –ثالثاً 

لمنبه نوعي )مثير( برد فعل إرادي نوعي، أي أنه الزمن الذي يمر بين بدء حدوث المثير وبين بدء 

حدوث الاستجابة لهذا المثير، ويمكن استخدام أجهزة خاصة مثل الكرنوسكوب و الكرنوجراف 

تعتمد مثل هذه خاصة على استخدام المثيرات الميكانيزمية التي يتم عرضها مثل الضوء وغيرهما و

أو الصوت أو استخدام مفتاح أو محول يقوم المختبر بالضغط عليه أو تركه عند الاستجابة للمثير 

 نوحينئذ يقوم جهاز دقيق بحساب الفترة الزمنية بين حدوث المثير وظهور الاستجابة، وغالباً ما تكو

 مللي ثانية. 1000وحدة القياس المستخدمة هي المللي ثانية على اعتبار أن الثانية تساوي 

وفيما يلي بعض الاختبارات التي تتميز بأنها لا تحتاج إلى أجهزة معقدة أو مكلفة الثمن ، كما 

، وقد ثبت  ةأنها لا تستغرق وقتاً طويلاً في التنفيذ ، كما أنها مناسبة للجنسين من الأعمار المختلف

صلاحية هذه الاختبارات في قياس : سرعة الانتقال، وسرعة الاستجابة الدقيقة، وسرعة زمن الرجع 

 وهذه الاختبارات هي:

 ثوان من البدء العالي، ويقيس السرعة القصوى في الجري. 4اختبار العدو  -

 التالية: ثوان من البدء العالي، ويستخدم هذا الاختبار للأغراض 6اختبار العدو  -

المدارس الأساسية للبنين والمرحلة  أثناء الجري عندما يطبق على طلبة * كمقياس للتحمل

 الثانوية للبنات.

المدارس الثانوية وطلبة الجامعات  ة* كمقياس للسرعة القصوى في الجري إذا طبق على طلب

 للبنين.

ر عندما يطبق هذا * كمقياس للسرعة للرياضيين من الجنسين لأن عامل التحمل لا يظه

 م .7,45الاختبار على الرياضيين، لأن المسافة المقطوعة نادراً ما تزيد عن 
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م من البدء المنطلق، ويقيس السرعة القصوى في الجري تحت ظروف 30اختبار العدو  -

 متغيرة بالنسبة للقصور الذاتي لوزن الجسم وسرعة رد الفعل.

 لي، ويقيس السرعة القصوى في الجري.م من البدء العا70,45اختبار العدو  -

اختبار نيلسون للاستجابة الحركية الانتقائية، ويقيس القدرة على الاستجابة والتحرك بسرعة  -

ودقة وفقاً لاختيار المثير، وقد وضع هذا الاختبار على أساس أنه يشبه الأنماط الحركية في عدد من 

 الألعاب الرياضية.

حركية، ويقيس الربط بين سرعة رد الفعل والسرعة الحركية اختبار نيلسون للسرعة ال -

للذراعين ، ويصلح لأي سن ويبدأ من سن رياض الأطفال فما فوق، بشرط أن تكون لدى المختبر 

 القدرة على مسك المسطرة بالأصابع أثناء سقوطها.

مثير لاختبار نيلسون لقياس زمن الرجع لليد،ويقيس زمن الرجع التي تستجيب بها اليد  -

مرئي، ويصلح لأي سن ويبدأ من سن رياض الأطفال فما فوق، بشرط أن تكون لدى المختبر القدرة 

 على مسك المسطرة بالأصابع أثناء سقوطها.

اختبار نيلسون لقياس زمن الرجع للقدم، ويقيس زمن الرجع التي تستجيب بها القدم لمثير  -

فما فوق، بشرط أن تكون لدى المختبر القدرة  مرئي، ويصلح لأي سن ويبدأ من سن رياض الأطفال

 .(1987) حسانين،  على مسك المسطرة بالأصابع أثناء سقوطها
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 القياسات الجسمية. \الوحدة الثالثة 

 وتتكون من موقفين تدريبيين هما:

 .وقياس الوزن البدني قياس سمك الدهن -

 .لعمققياس العرض وا -
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 والوزن. الدهنالموقف التدريبي الأول: قياس سمك 

 .دقيقة 50الزمن: 

 الشريط المتري،جهاز قياس الميزان، رض، كمبيوتر،اللازمة: أقلام، ورق،جهاز الع موادال

 فلم قصير خاص بطريقة قياس سمك الدهن.

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعليم من خلال العمل الجماعي / المناقشة.

 الأهداف الخاصة:

المتدرب بعض الشروط التي يجب مراعاتها عند إجراء قياسات مظاهر النمو أن يحدد  -1

 البدني.

 أن يتعرف المتدرب طريقة قياس الطول. -2

 أن يتعرف المتدرب طريقة قياس الوزن.  -3

 .باستخدام المعادلة الوزن أن يتعرف المتدرب على كيفية استخراج الوزن المثالي -4

 اس سمك الدهن.أن يتعرف المتدرب طريقة قي -5

 أن يتعرف المتدرب الأجهزة المستخدمة في قياس سمك الدهن. -6

 أن يحدد المتدرب أهم أجزاء الجسم التي يتم قياس سمك الدهن فيها. -7

من خلال العمل بشكل  يطبق المتدرب طريقة قياس الوزن واستخراج الوزن المثاليأن  -8

 زوجي. 

الصفحتين خاص بقياس سمك الدهن ويوثقه بالمراجع أن يكتب المتدرب تقرير لا يتجاوز  -9

 التي تم الرجوع إليها.

 الإجراءات:

 دور المدرب  -أولاً 

وسمك الدهن، وأهم أجزاء الجسم  الوزن توزيع منشورات تتضمن تعريف طريقة قياس -1

 .قياس سمك الدهن فيهاالتي يمكن 

 الأساسية الواردة في المنشور.الطلب من المتدربين قراءة المنشور وتلخيص الأفكار  -2

ع المتدربين والخاصة بقياس طرح ومناقشة الأفكار الأساسية الواردة في المنشور م -3

 .الوزن

 .المعادلة التي يتم عن طريقها استخراج الوزن المثالي باستخدام العرض التقديميعرض  -4

 ل التالي:طرح موضوع قياس سمك الدهن للنقاش والحوار من خلال طرح السؤا -5
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 ماذا نعني بقياس سمك الدهن.  -

 الطلب من المتدربين ذكر أهم الأجزاء التي يتم قياس سمك الدهن فيها. -6

 عرض صور جهاز قياس سمك الدهن باستخدام جهاز العرض. -7

 دور المتدرب  -ثانياً 

 الانتباه  و التواصل مع المدرب. -1

 التدريب.التعلم والتعاون مع بقية زملاء  -2

 استغلال الوقت وإدارته بشكل فعال. -3

 المشاركة الفعالة في مناقشة المادة التدريبية.. -4

 المشاركة بفاعلية في النشاط المقدم من قبل المدرب. -5

 

 نشاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات ثنائية. -1

 جي وتطبيق القياسات الخاصة بالوزن.الطلب من المتدربين العمل بشكل زو -2

 تسجيل نتائج القياس على ورقة . -3

 تبادل الأدوار. - -4

 التقويم  / إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء -رابعاً 

 عرض فيلم خاص بقياس سمك الدهن. -1

 الطلب من المتدربين تسجيل الملاحظات على ورقة. -2

 الملاحظات التي تم تسجيلها من قبلهم بعد انتهاء الفيلم.مناقشة المتدربين ب -3

 استخراج الوزن المثالي عن طريق معادلة الوزن المثالي. -4
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 المحتوى التدريبي :

 المقاييس الانثروبومترية   

تعتبر المقاييس الجسمية الانثروبومترية وسيلة لتقييم نمو الفرد من الناحية الجسمية حيث  

تأخذ هذه الناحية عدة مظاهر مثل الطول والوزن... الخ ، وهناك بعض الشروط المهمة التي يجب 

 مراعاتها عند إجراء وتنفيذ هذه القياسات لقياس مظاهر النمو البدني:

 ة موحدة.أداء القياس بطريق -1

 إذا كان هناك إعادة للقياس فيجب تنفيذ القياس الأول والثاني بنفس الأدوات. -2

 إجراء القياس في توقيت يومي موحد ) صباحاً بعد التخلص من الفضلات(. -3

 اعتدال القامة دون ارتخاء. -4

 تحديد النقاط التشريحية التي تسهل تنفيذ القياس بطريقة موحدة. -5

الشروط العامة السابقة هناك شروط خاصة تختلف من قياس لآخر، فمثلاً يرعى  بالإضافة إلى

 عند قياس عمق الصدر الهدوء في التنفس، وفيما يلي طريقة هذه المظاهر:

 : تحدد السن بالأشهر لأقرب نصف شهر اعتباراً من تاريخ الميلاد. Age( السن 1)

الأطوال بواسطة شريط القياس قياس   Length Measurement( قياس الأطوال 3)( 2)

 المتري ويستخدم لقياس الطول الكلي جهاز الرستاميتر.

: قياس وزن الجسم بواسطة الجهاز الطبي المعد لذلك ، حيث يحتوي Weightالوزن (3)

هذا الجهاز على تدريج لقياس الطول بالإضافة إلى ميزان  طبي لقياس الوزن، يراعى عند إجراء 

قيت اليومي نظراً لتأثر هذين القياسين بالعامل السابق، بالإضافة إلى مراعاة هذين القياسين التو

ويقاس الوزن إما بالرطل أو الكيلو ويلاحظ لقياس الوزن،الوقوف على منتصف قاعدة الجهاز عند ا

ضرورة أن يقف المختبر في منتصف الميزان تماماً عند إجراء القياس ولتحديد الوزن المثالي يوجد 

 ء منها:عدة آرا

 100 –الوزن المثالي= الطول  

وبالإضافة إلى ما سبق هناك من الأجهزة المعدة لقياس الطول مثل مقياس القامة الرستاميتر 

سم، ويوجد 40حيث يتكون هذا المقياس من قائم رأسي على قاعدة خشبية ومقعد متحرك بارتفاع 

الخشبية والثاني من مستوى المقعد  على القائم تدريجان لأعلى أحدهما يبدأ من مستوى القاعدة

( و  1980) عبد الحميد وحسانين، المتحرك على القائم الرأسي مؤشر سطحه السفلي مسطح

 .(1987)حسانين،
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 الموقف التدريبي الثاني: قياس الأعماق و الأعراض.

 دقيقة 50الزمن: 

اللازمة: أقلام، ورق،جهاز العرض، كمبيوتر، شريط القياس المتري، فرجار كبير،  موادال

 مسطرة.

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعلم المباشر/ العرض التقديمي

 الأهداف الخاصة:

 .ب طريقة قياس الأعماق و الأعراضأن يتعرف المتدر -1

 ي قياس الأعماق والأعراض.أن يتعرف المتدرب الأجهزة المستخدمة ف -2

 والمحيطات. قأن يقترح المتدرب أدوات بديلة لقياس الأعما -3

أن يحدد المتدرب أهم أجزاء الجسم التي يتم قياس أعماقها وأعراضها مع تحديد النقاط  -4

 التشريحية الخاصة بقياس كل جزء من هذه الأجزاء.

 رض من خلال العمل بشكل زوجي.أن يطبق المتدرب أنشطة خاصة بقياس العمق والع -5

 الإجراءات:

 دور المدرب  -أولاً 

 توضيح ما المقصود بعملية قياس العمق والعرض. -1

تحديد أهم الأجزاء التي يتم قياس أعماقها وأعراضها كل على حدة باستخدام العرض  -2

 التقديمي.

أعماقها وأعراضها من عرض النقاط التشريحية الخاصة بأهم الأجزاء التي يتم قياس  -3

 خلال العرض التقديمي.

 تقديم وعرض النشاط. -4

 دور المتدرب  -ثانياً 

 الإصغاء الفعال للشرح وللعرض التقديمي. -1

 توجيه الأسئلة في حال عدم فهمهم لنقطة معينة و للتأكد من الاستيعاب.  -2

 المشاركة في المشاط مع بقية المتدربين -3
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 / آلية تنفيذ النشاط:نشـــــاط  -ثالثاً 

 توزيع المتدربين على شكل مجموعات ثلاثية. -1

 ،يقيس الأعراض ة، فأحدهم يقيس الأعماق، والثانيتوزيع المهام على المجموعة الواحد -2

 .والثالث يسجل البيانات

 كل مجموعة تقوم بتسجيل نتائج القياس على ورقة. -3

 الواحدة.يتم تبادل الأدوار بين أعضاء المجموعة  -4

 

 التقويم  -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: إستراتيجية الورقة والقلم

الطلب من المتدربين كتابة تقرير موثق لا يتجاوز الصفحتين خاص بالقياسات الجسمية 

 وتسليمه للمدرب في الجلسة التالية.
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 المحتوى التدريبي: 

    Measurement   Depthقياس الأعماق 

يستخدم لقياس عمق  Measurement    Depth of Chestقياس عمق الصدر   -أ

برجل( ، وذلك بوضع رجلي البرجل بحيث تكون إحداهما في منتصف عظم القص الالصدر )

 والثانية في نقطة متوسطة بين عظمي اللوح.

يف وقياس عمق البطن من نقطتين إحداهما على السرة وثانيهما في أعمق نقطة في التج -ب

 القطني.

) قياس عمق الحوض من نقطتين يمثلان أبرز مكانين من الأمام والخلف على الحوض -ج

 .(1987( و )حسانين، 1980عبد الحميد وحسانين، 

    Widths Measurementقياس الأعراض 

يستخدم لذلك ما يعرف ببرجل الأعراض بلفوميتر وهو يتكون من طرفين أرجل على شكل 

اسطة مسمار يسمح لها بالابتعاد عن الآخر ، وتتصل بالرجل الأخرى طرف قوسين متصلين بو

مسطرة قياسية ) معايرة بطريقة خاصة( في حين يوجد على الرجل الأخرى وصله يمر من أسفلها 

وأمام هذه الرجل الطرف الآخر من المسطرة والمسافة بين الأرجل تحسب بواسطة المسطرة ، هذا 

مسك البرجل بطريقة خاصة ، بحيث تكون أرجله واقعة بين الأصبع يراعى عند قياس الأعراض 

الإبهام والسبابة، أما باقي الأصابع فإنها تبحث عن نقط القياس، بالإضافة إلى ذلك يجب مراعاة أن 

ً للأرض أثناء القياس ( و  1980) عبد الحميد وحسانين،  يكون البرجل بوضع أفقي موازيا

 .(1987)حسانين،
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 قياس النواحي الفسيولوجية. \الرابعة  الوحدة 

وتتكون من موقف تدريبي واحد وهو: قياس النبض، وقياس الضغط، وقياس السعة الحيوية.

  

 الموقف التدريبي:  قياس النبض، وقياس الضغط، وقياس السعة الحيوية.

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

، أوراق عمل، جهاز  Data Showالمواد اللازمة: أوراق ، أقلام، كمبيوتر، أداة عرض 

 قياس ضغط الدم.

 إستراتيجية التعلم والتعليم: الإستراتيجية المباشرة / العرض التقديمي.

 الأهداف الخاصة : 

 أن يذكر المتدرب معدل النبض الطبيعي للأشخاص العاديين والأشخاص الرياضيين  . -1

 أن يتعرف المتدرب على طريقة قياس النبض . -2

 المتدرب النبض من أماكن القياس المختلفة وتسجيلها على ورقة.أن يقيس  -3

 أن يُعرّف المتدرب مفهوم قياس ضغط الدم. -4

 أن يحدد المتدرب أجزاء الجسم التي يمكن قياس ضغط الدم من خلالها. -5

 أن يتعرف المتدرب الأجهزة المستخدمة في قياس ضغط الدم. -6

 باستخدام جهاز قياس ضغط الدم.  أن يقيس المتدرب ضغط الدم لزميله -7

 أن يُعرّف المتدرب مفهوم قياس السعة الحيوية. -8

 أن يحدد المتدرب الجهاز المستخدم في قياس السعة الحيوية. -9

 أن يشاهد المتدرب فيلم قصير يعرض عملية قياس السعة الحيوية.  -10

 

 الإجراءات :

 دور المدرب  -أولاً 

 الخاص بمفهوم قياس النبض والتعليق على كل شريحة. استعرض العرض التقديمي -1

 توزع أوراق عمل على المتدربين تتضمن الأسئلة التالية : -2

 ما هو مفهومك للنبض ؟ أجب بما لا يتجاوز السطرين. - أ
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هل يختلف النبض لدى الأشخاص العاديين عنه لدى الأشخاص الرياضيين؟ وضح  - ب      

 إجابتك.

 اكن التي يمكن قياس النبض قيها؟ما هي الأم -ج

 أي الأصابع يمكن استخدامها في عملية قياس النبض؟ - د 

 تدير الباحثة نقاشاً حول ما تم كتابته بشكل جماعي . -3

 استعرض العرض التقديمي الخاص بمفهوم قياس ضغط الدم والتعليق على كل شريحة. -4

 عرض جهاز ضغط الدم أمام المتدربين. -5

 طريقة قياس ضغط الدم أمام المتدربين مع إعطاء نموذج عملي.شرح  -6

 عرض فيلم خاص بعملية قياس السعة الحيوية . -7

 الطلب من المتدربين تسجيل الملاحظات. -8

 فتح باب النقاش حول ما شاهده المتدربين وما تم تسجيله من ملاحظات. -9

 بل المدرب.تقديم تغذية راجعة فورية ومستمرة للمتدربين من ق -10

 دور المتدرب  -ثانياً      

 الإصغاء الفعال للشرح وللعرض التقديمي وللفلم القصير. -1

 توجيه الأسئلة في حال عدم فهمهم لنقطة معينة و للتأكد من الاستيعاب.  -2

التفاعل مع المدرب من خلال الإجابة على ورقة العمل وتسجيل الملاحظات على الفلم  -3

 القصير.

 المشاركة في المناقشة التي تلي إجابة ورقة العمل. -4

 المشاركة في النشاط المقدم مع بقية المتدربين. -5

 نشاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 توزيع مجموعة المتدربين إلى مجموعتين رئيسيتين. -1

 توزيع كل من المجموعتين الرئيسيتين إلى مجموعات ثلاثية فرعية. -2

مات على المتدربين في المجموعات الفرعية الثلاثية من المجموعة الرئيسية توزيع المه -3

يطبق عليه النشاط، والثاني يقيس النبض، والثالث يسجل النتيجة، ثم يتم تبادل الأولى: أحدهم ُ 

 الأدوار.
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توزيع المهمات على المتدربين في المجموعات الفرعية الثلاثية من المجموعة الرئيسية  -4

يطبق عليه النشاط، والثاني يقيس الضغط الدم، والثالث يسجل النتيجة، ثم يتم تبادل ة: أحدهم ُ الثاني

 الأدوار.

 التقويم : -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم : القلم والورقة.

الطلب من المتدربين كتابة تقرير لا يتجاوز الثلاث صفحات خاص بعملية قياس السعة الحيوية 

 ة التدريب وتقديمه للمدرب في بداية الجلسة التالية .ومدى تأثيرها في عملي
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 المحتوى التدريبي:

 القياس الفسيولوجي / النواحي الوظيفية   -

 ( قياس النبض 1)

يشير النبض إلى عدد ضربات القلب )دقات( القلب في الدقيقة، وفي حالات الراحة التامة 

/  70/ نبضة / ق( وعند السيدات ) 66وللشخص العادي فإن معدل النبض يكون عند الرجال )  

نبضة / ق( ، فالرياضي الأقل نبضاً أثناء الراحة مؤشراً على الكفاءة البدنية فقد أشار العديد من 

يكون أبطأ وأقل من الأفراد غير المزاولين للرياضة وأنشطتها  نالمهتمين أن النبض لدى الرياضيي

 / نبضة / ق (.99 -30المختلفة، حيث يتراوح النبض لدى الرياضيين من )

وما يهمنا هو قياس النبض، فعند انقباض عضلة القلب تدفع الشرايين كمية محدودة من الدم 

لى الدم تسبب حدوث النبضة المحسوسة ع والتي تسمى بحجم النبضة ) الانقباضية (، فموجة انتقال

 محيط جدار الشرايين.

ويمكن الإحساس بالنبض على أي سطح من الأسطح التي تمر بها الشرايين ومن أكثر المناطق 

 التي يمكن قياس النبض من خلالها هي:

 الشريان الكعبري على الناحية الوحشية للساعد ) رسغ اليد (. -أ

 مس للسطح الداخلي نسبياً للعضد (.الشريان العضدي ) الملا -ب

 سطح الشريان الصدغي. -ج

 باتي (.شريان الرقبة ) الشريان الس -د

 شريان القدم ) عند الرسغ من الداخل (. -هـ 

 شريان وجه القدم. -و

 قمة القلب ) ناحية القفص الصدري (. -ز

 (.المنطقة الخامسة بين الضلوع ) المنطقة الموازية للثدي من أسفل  -ح

ويفضل قياس النبض بواسطة إصبع السبابة بالضغط برفق على الشريان حيث يمكن بسهولة 

/ ث مع تكرار القياس  10الإحساس بالنبض، ويقاس النبض في الحالة الطبيعية ) الراحة ( لمدة 

ً في هذه الحالة إذا كان عدد 6) ( مرات للتعرف على مدى انتظام النبض، ويعتبر النبض منتظما

ات في المرات الستة لم يختلف، أما عدم الانتظام ) التذبذب ( الواضح في عدد ضربات القلب النبض

عند اختلاف الضربات في الستة مرات. وهنالك طرق مختلفة لحساب النبض وهي حساب عدد 

 (. 6 ×/ ث  10( أو  )  4 ×/ ث  15المرات لمدة ) 
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 ( قياس ضغط الدم:2)

ببه الدم على جدار الشرايين وهو يتراوح في كل دورة يقصد بضغط الدم الضغط الذي يس

 (.ملم زئبق 80/ 120ي في المتوسط ) قلبية بين الضغط الانقباضي والضغط الانبساطي ويساو

فالدورة الدموية في الجسم مصحوبة بعمل القلب المشابه للمضخة فمع كل انقباضه للقب يندفع 

الدم للدخول في الأوعية الدموية تحت ضغط معين، فهو كمية مقاومة الأوعية لسريان الدم وعلى 

( يمقدار حجم الدفعة القلبية. والطريقة المعتادة لقياس ضغط الدم هي طريقة الايطالي )ريفا روش

في شريان الذراع، حيث يتم القياس بواسطة جهاز قياس ضغط الدم )سفيجما نوميتر ( ويتم من 

ممتد على المنضدة، يلف كيس من المطاط حول الذارع،  الأيسروضع الجلوس على كرسي والذراع 

 ينفخ فيه الهواء في الوقت الذي توضع فيه السماعة على الشريان أسفل كيس المطاط مع الاستمرار

في النفخ فيتحرك المؤشر إلى اللحظة التي ينقطع فيها سماع الصوت الدال على سريان الدم ومروره 

في الشريان، وينعدم النبض في الشريان الكعبري، بعد ذلك يبدأ في تخفيف الضغط تدريجياً إلى أن 

ض يشير بة المانوميتر عند اللحظة التي يسمع فيها صوت النور، فقراءيبدأ صوت النبض في الظه

إلى ضغط الدم الانقباضي ويستمر في تخفيف الضغط في الكيس عن ذي قبل حيث يمكن تحديد 

ضغط الدم الانبساطي، وذلك عندما يقل صوت النبض المسموع تدريجياً إلى اللحظة التي تقع قبل 

 اختفاؤه مباشرة.

ير وذلك بعد ( قياس السعة الحيوية وهي أقصى حجم هواء يمكن إخراجه في عملية الزف3) 

أخذ أقصى شهيق، وتقاس باستخدام جهاز الاسبيروميتر المائي أو الجاف، وللجهاز مؤشر قابل 

نب في أن يقف المختبر بجا ة فيه، وتتلخص طريقة الأداءللحركة في ضوء حجم كمية الهواء الداخل

و ر من الأنف أالجهاز ويقوم بأخذ شهيق ثم يقوم بإخراجه في المبسم مع مراعاة تسرب هواء الزفي

ً لحجم هواء الزفير الذي أخرجه المختبر ستتحرك الأسطوانة الداخلية  من جوانب المبسم، وتبعا

 .(1995)برهم، لأعلى وسيسجل المؤشر درجة المختبر
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 تطوير وإدارة الاختبارات في المجال الرياضي. \الوحدة الخامسة 

 ويتكون من ثماني مواقف تدريبية هي:

 ليمية الأهداف التع -

 الاختبارات المعرفية. -

 تحليل المحتوى وإعداد جدول مواصفات. -

 الخصائص الإحصائية للاختبار ومحكات تنقيح الفقرات. -

 تفسير درجات الاختبار والاستفادة منها. -

 ة / الأدائية.اضيريالاختبارات ال -

 القياس الانفعالي. -

 المشاريع البحثية وتصحيحها. -
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 التدريبي الأول : الأهداف التعليميةالموقف 

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

 . اترزمة: أوراق ، أقلام، أوراق عمل، نشالمواد اللا

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعليم من خلال العمل الجماعي / المناقشة.

 الأهداف الخاصة:

 لهدف والسلوك.يعرف المتدرب الهدف التربوي ويوضح العلاقة بين اأن ُ  -1

 أن يكتب المتدرب أهدافاً تتوفر فيها الشروط المطلوبة لصياغة الأهداف . -2

 أن يبين المتدرب الثغرات في صياغة بعض الأهداف غير السليمة. -3

 أن يعطي المتدرب أمثلة على أهداف تتوفر فيها المكونات الثلاثة حسب ما يرى ميجر. -4

هداف تتضمن المجالات الثلاثة لوحدة يختارها من منهاج أن يتمكن المتدرب من كتابة أ -5

 التربية الرياضة.

 الإجراءات :

 دور المدرب -أولاً 

 يوضح الأهداف التربوية ومجالاتها وشروط صياغتها. ةرنشيعطى كل متدرب  -1

 .ةإعطاء المتدربين مهلة خمس دقائق للإطلاع على محتوى النشر -2

 التربوي وعلاقته بالسلوك بشكل جماعي.مناقشة مفهوم الهدف  -3

 استعراض مجالات الأهداف التربوية و مستويات كل مجال. -4

 شروط الواجب توفرها في صياغة الهدف التربوي.المناقشة  -5

 دور المتدرب  -ثانياً 

 قراءة متأنية. ةرقراءة النش -1

 مع المدرب وبقية الزملاء. ةالمشاركة في مناقشة النشر -2

 مشاركة في النشاط المقدم من قبل المدرب.ال -3

 نشاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

الطلب من المتدربين بشكل منفرد كتابة أهداف تربوية تتوفر فيها المكونات الثلاث ) السلوك  -

يجب أن يظهر فيها السلوك، المعيار الذي يحدد درجة سيظهره المتعلم، الشروط التي  النهائي الذي

 (.الجودة
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 التقويم  -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. - 1

 توزيع ورقة عمل على كل مجموعة تتضمن عدة أهداف تربوية. -2

الطلب من كل مجموعة اكتشاف الأهداف التربوية الصحيحة من الخطأ، وتحديد الخطأ  -3

 وجد.في صياغة الأهداف إن 

  



www.manaraa.com

266 

 

 

 

 المحتوى التدريبي:

 الهدف التربوي : 

هو أي تغيير يراد إحداثه في سلوك المتعلمين نتيجة عملية التعلم، وهذا التغيير يجب أن يصاغ 

صياغة واضحة محددة في جملة معبرة تسمى العبارة الهدفية، ويؤكد بلوم على ذلك حين يقول بأن 

لنفسه أو ينقل لغيره التغيرات المنوي إحداثها لدى  العبارة الهدفية محاولة من المعلم لأن يوضح

 المتعلم.

والمقصود بالسلوك: كل استجابة تصدر عن الكائن الحي رداً على منبه سواء كانت الاستجابة 

ظاهرية معلنة تأخذ شكل الفعل أو القول كالحركة أو الكلام أو داخلية مستترة كالمشاعر والأحاسيس، 

 جياً كالأشخاص أو الأشياء أو يقد يكون داخلياً في جسم الفرد أو عقله.أما المنبه فقد يكون خار

 مستويات الأهداف:

 الأهداف العامة وهي في غاية العمومية والشمول. -

 الأهداف المتوسطة وهي تمثل أهدافاً مرحلية لموضوعات أو مجالات دراسية. -

مين وتمثل أهداف وحدات أو الأهداف المحددة وهي أهداف خاصة يعبر عنها بسلوك المتعل -

 دروس في موضوعات، أو أهدافاً خاصة لحصص صفية.

 إرشادات في صياغة الأهداف: 

 يجب أن يصاغ الهدف بشكل يصف سلوك المتعلم. -1

 أن يجسد السلوك المصاغ بالهدف نواتج مباشرة للتعلم. -2

 قياس.يجب أن تصف عبارة الهدف سلوكاً عند الطالب قابلاً للملاحظة وال -3

يفضل أن تبدأ العبارة بفعل مبني للمعلوم يصف السلوك الذي يفترض في الطالب أن  -4

 يظهره عندما يتعامل مع المحتوى.

يجب أن تراعى الدقة في صياغة الأهداف، مثل استخدام يفهم، يدرك، يستمتع فهي كلمات  -5

 منه تحقيق الهدف.غامضة لا يتضح منها نوع السلوك الذي يجب أن يظهره الفرد ليستدل 

يجب أن تكون الأهداف بسيطة وغير مركبة أي أن تناول العبارة الهدفية عملية أو سلوكاً  -6

 واحداً.

يجب أن يعبر عن الهدف بمستوى مناسب من العمومية، فلا تكون عامة جداً ولا ضيقة  -7

 جداً.
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ف، أي أن للهدف ويرى ميجر أنه لابد من توفر ثلاثة خصائص أساسية في صياغة الأهدا

 مكونات ثلاثة وهي:

 السلوك النهائي الذي سيظهره المتعلم والذي يمثل توقع المعلم من الطالب. -

 الشروط والمواصفات التي يجب أن يظهر فيها السلوك. -

 المعيار الذي يحدد درجة الجودة أو الإتقان الذي يجب أن يظهر أو يتحقق في السلوك. -

 تصنيف الأهداف:

جالات كل مجال من متترتب فيها فئات لتربوية إلى ثلاثة مجالات أساسية، والأهداف  ا تصنف

ً من السهل إلى الصعب الثلاثة الأهداف عتبر لا ت ومن الأبسط إلى الأكثر تعقيداً، و ترتيباً هرميا

أ أن طالأهداف التعليمية في أي مجال مستقلة عن الأهداف التعليمية في المجالين الآخرين، فمن الخ

 نفصل الأهداف التعليمية المعرفية عن الوجدانية أو النفس حركية وهي:

المجال المعرفي ويتناول الأهداف التي تتصل بالمعرفة والمهارات والقدرات العقلية،  -

 وتتضمن مستوياته: المعرفة والفهم والتطبيق والتحليل والتركيب والتقويم.

ول الناحية الوجدانية في السلوك مثل: المشاعر والتقدير المجال الانفعالي أو الوجداني ويتنا -

والتسامح وعدم التعصب، ويتضمن: الاهتمامات والميول، والتذوق، والقيم والاتجاهات، أم مستوياته 

 فتتضمن: الاستقبال والاستجابة والتقدير والتنظيم والاتصاف بقيمة .

ية عند المتعلم حيث يتضمن تأدية المجال النفس حركي، ويرتبط بتكوين المهارات الحرك -

حركات معينة وتناسق العضلات لأداء عمل ما، وقد قام سيمبسون بتصنيف هذا المجال على النحو 

التالي: الملاحظة ) الإدراك الحسي (، التهيؤ، الاستجابة الموجهة،الآلية، الاستجابة العلنية المركبة، 

 .(1992) أبو زينة، التكيف ، الإبداع
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 التدريبي الثاني : الاختبارات المعرفية.الموقف 

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

 . Data Showالمواد اللازمة: أوراق ، أقلام، كمبيوتر، أداة عرض 

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعليم المباشر / أوراق العمل.

 الأهداف الخاصة :

 يعرف المتدرب مفهوم القياس المعرفي.أن ُ  -1

 يتعرف المتدرب أنماط الاختبارات الكتابية.أن  -2

أن يذكر المتدرب الخطوات الأساسية لإعداد الاختبار المعرفي ويبين دور وأهمية كل  -

 خطوة من هذه الخطوات.

أن يضع المتدرب خطة تتضمن الخطوط العريضة لبناء اختبار لأحد المجالات المعرفية  -3

 الواردة في منهاج التربية الرياضية.

أن يضع المتدرب اختبار خاص بأحد المجالات ) القوانين المتعلقة بأحد الألعاب  -4

الرياضية،أو خطط اللعب الجماعية أو الفردية، الثقافة الصحية والرياضية( مراعياً ما تم عرضه 

 سابقاً في الجلسة التدريبية.

 الإجراءات :

 دور المدرب  -أولاً 

 Dataاستعراض المادة التدريبية الخاصة بالقياس المعرفي باستخدام أداة العرض  -1

Show . 

 متدربين. 5 –4توزيع المتدربين على مجموعات تتضمن من  -2

 توزيع أوراق عمل لكل مجموعة تتضمن الأسئلة التالية: -3

 اكتب بما لا يتجاوز الثلاث أسطر تعريفاً للقياس المعرفي. -أ

 أنماط الاختبارات المعرفية؟ما هي  -ب

 يطلب من مقرر المجموعة استعراض ما كتبوه حول تعريف مفهوم القياس المعرفي.  -4

 يطلب من كل مجموعة أن تستعرض ما كتبته حول أنماط الاختبارات المعرفية. -5

 دور المتدرب -ثانياً 

 الانتباه والإصغاء للعرض التقديمي وشرح المدرب -1

 إجابة ورقة العمل. المشاركة في -2

 المشاركة في النشاط المقدم من قبل المدرب -3
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 نشاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

 الطلب من كل مجموعة وضع خطة أولية لإعداد اختبار معرفي وتسليمه للمدرب -2

 

 التقويم -رابعاً 

 على الأداءإستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد 

يختار كل متدرب إحدى المجالات التالية: القوانين المتعلقة بالألعاب، خطط اللعب، الثقافة  -1

 الصحية والرياضية(.

ً للخطة الأ -2 ولية التي تم وضعها مع يطلب من كل متدرب بناء اختبار معرفي وفقا

 المجموعة.

 اليوم التدريبي التالي.للمدرب في  الاختبار سلمي -3
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 المحتوى التدريبي

 القياس المعرفي   -

إلى الاختبارات التي تستخدم لقياس عمليات التفكير، حيث يلاحظ أن  المعرفي يشير القياس

هذه الاختبارات تستخدم اللغة المكتوبة بمعنى أنها اختبارات كتابية، وأنها تستخدم في المجال 

ين الإجابة في الاختبارات الكتابية نمطالرياضي لقياس مستوى تحصيل الأغراض المعرفية. وتأخذ 

 رئيسين هما:

النمط الأول : وفيه يطلب من المفحوص اختيار الإجابة المناسبة من بين عدد من الإجابات،  -

 ويتضمن هذا النمط وحدات الاختبار التالية: الصواب والخطأ، الاختيار من متعدد، المزاوجة.

حوص بالمعلومات الضرورية التي تمكنه من الإجابة، النمط الثاني: وهو يستلزم إمداد المف -

 ويتضمن هذا النمط الإجابات القصيرة كالتكميل وكتابة المقال.

 خطوات بناء الاختبار المعرفي: 

 لبناء الاختبار المعرفي تتبع الخطوات الخمس التالية:

 التخطيط للاختبار -

 كتابة فقرات الاختبار -

 راتتطبيق الاختبار وتحليل الفق -

 مراجعة وتنقيح الفقرات -

 وفيما يلي شرح موجز لكل خطوة من هذه الخطوات:

 التخطيط للاختبار، و تتضمن هذه الخطوة الآتي : -أولاً 

 أن يحدد القائم بوضع الاختبار مجال تطبيق الاختبار والأغراض الخاصة به. -1

 دقيقاً و واضحاً .تحديد المصطلحات التي يمكن أن يتضمنها الاختبار تحديداً  -2

أن يحدد المسئول عن إعداد الاختبار مسبقاً طبيعة محتوى الاختبار وطبيعة الاستجابة  -3

 عليها.

تحديد أسلوب العينة اللازمة لبناء الاختبار موضحاً نوع العينة، وحجمها وأسلوب اختيارها  -4

 والمجتمع الأصلي للعينة.

 طبيق الأولى والتطبيق النهائي للاختبار.وضع التفاصيل والترتيبات الخاصة بالت -5

 تقدير الوقت المتوقع أن يستغرقه الاختبار. -6

 تحديد الأساليب الإحصائية المتوقع التعامل معها لبناء الاختبار. -7
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   تحديد حجم العينة اللازمة لإعداد معايير الاختبار. -8

 ت وشروط تطبيق الاختبار.إعداد الدليل الخاص بالاختبار والذي يتضمن التعليما -9

وهناك وجهة نظر ترى أنه يجب أن يؤخذ في الاعتبار صدق المحتوى بالنسبة لفقرات 

الاختبار كخطوة أولى عند التخطيط لبناء الاختبار، وأن يمثل الاختبار الأغراض التعليمية التي 

 بجدول المواصفات،تتضمنها الوحدة التدريسية ، ولاستكمال صدق المحتوى استخدام ما يعرف 

وهو عبارة عن مخطط أو رسم تصميم يبين الأهمية النسبية لوحدات الاختبار فيما يتعلق بكل مجال 

قرات في النسب المئوية لعدد الف لكمن المجالات الفرعية وفقاً للفئات الرئيسية للمجال المعرفي وكذ

 كل مجال من هذه المجالات الفرعية.

 الاختبار المعرفي:خطوات إعداد جدول مواصفات 

 تحديد المجالات الفرعية التي تستوجب أن يشملها الاختبار. -

 عرض المجالات الفرعية على مجموعة من الخبراء في مجال التخصص . -

يتم وضع النتائج المستخلصة من السابق وفقاً لأهميتها النسبية في جدول المواصفات بحيث  -

 تمثل المجالات الفرعية.

زان النسبية لكل خلية من خلايا الجدول والتي تمثل نقطة التقاء كل مجال فرعي تحديد الأو -

 بكل مستوى من المستويات المعرفية.

تحديد عدد العبارات )الأسئلة( الخاصة بكل خلية، ويسبق هذه الخطوة تحديد العدد الكلي  -

 لعبارات الاختبار ككل.

 ً باحث في كتابة الفقرات يلزمه الإجابة على كتابة فقرات الاختبار، قبل أن يبدأ ال –ثانيا

 السؤالين التاليين:

؟ وهل هذا الاختبار سيستخدم فقرات هالسؤال الأول : ما هو نوع الاختبار المطلوب إعداد -  

الصواب والخطأ، أو الاختيار من متعدد، أو المقال، أو التكميل أم كلها مجتمعة؟ وتكمن أهمية تحديد 

 جميع الاختبارات لا تستخدم نفس البنية أو الشكل. نوع الاختبار في كون

السؤال الثاني: ما هو نمط الاستجابة على الاختبار؟ ففي الاختبارات التي تتطلب الإجابة  -

، ) رضوانبصح أو خطأ تستخدم أسئلة الصواب والخطأ، والاختيار من متعدد، والمزاوجة، والمقال

2006). 

ول عن إعداد الاختبار أن يقرر مبكراً عند التخطيط لبناء وفي جميع الحالات يجب على المسئ

 الاختبار أي الفقرات سوف يختار، ففي حالة اختيار فقرات المقال يكون الاختبار"اختبار 
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مقال" وفي حالة اختيار فقرات الصواب والخطأ والاختيار من متعدد والمزاوجة يكون 

 الاختبار "اختبار موضوعي" .

 ً الاختبار، بعد الانتهاء من إعداد الصورة الأولية للاختبار المقترح، يبدأ الباحث تطبيق  -ثالثا

 في تطبيق الاختبار وفق مجموعة من التدابير والإجراءات يمكن تحديدها على النحو التالي:

 // إجراءات تتخذ قبل تطبيق الاختبار، وتشمل الآتي:

 الإعداد لتنفيذ الاختبار وتتضمن: 

 ف من بطاقات الإجابةتجهيز عدد كا -

 توفير كافة الأدوات اللازمة لتطبيق الاختبار -

 اختيار الموقع المناسب لتطبيق الاختبار -2

 توفير الاحتياطات المناسبة لتطبيق الاختبار   -3

 // إجراءات تتخذ أثناء تطبيق الاختبار وتشمل الآتي:

 الأسئلة.قراءة تعليمات الاختبار قبل البدء في الإجابة عن  -1

 بدء الإجابة على الاختبار وحساب الزمن الذي يستغرقه التطبيق بدقة. -2

 يجلس المسئول عن إدارة الاختبار في المكان المعتاد الذي يجلس فيه معلم الفصل.  -3

 يقوم المسئول عن إدارة الاختبار بالرد على أية أسئلة أو استفسارات يقدمها المفحوص. -4

 ى الأداء الأقصى ما تمكنهم قدراتهم لتحقيق أفضل نتائج ممكنة.حث المفحوصين عل -5

تسجيل كل الأحداث والملاحظات المهمة التي تحدث خلال التطبيق مثل التوتر الزائد  -6

 للمفحوصين.

 // إجراءات تتخذ بعد تطبيق الاختبار وتشمل:

 رصد تصحيح الاختبار وتقدير درجات كل مفحوص على حدا. -1

 تمهيداً لإجراءات التحليل الإحصائي. ات في بطاقة تسجيلرصد الدرج -2

تحليل الفقرة: وهو الدراسة التي تعتمد على التحليل المنطقي الإحصائي والتجريبي  –رابعاً 

لوحدات الاختبار لمعرفة خصائصها أو حذف أو تعديل أو إبدال أو إضافة أو إعادة ترتيب هذه 

ر ثابت وصادق ومناسب من حيث الطول ومستوى الصعوبة. الفقرات حتى يتسنى الوصول إلى اختبا

 والهدف من تحليل الفقرة ما يلي:
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الكشف عما إذا كانت الفقرات صعبة جداً أو سهلة جداً، أو متوسطة الصعوبة، وهو ما  -1

 يعرف بمؤشر الصعوبة.

اد غير الأفرالكشف أيضاً عما إذا كان للفقرة قدرة على التمييز بين الأفراد المتميزين و -2

 المتميزين، وهو ما يعرف بمؤشر التمييز.

إظهار لماذا فقرة معينة لا تؤدي وظيفتها بكفاية، وكيف يمكن تعديل هذه الفقرة لتصبح  -3

 أكثر فعالية.

 ً مراجعة وتنقيح الفقرة، يبدأ الباحث بعمل المراجعات والتعديلات الضرورية لتنقيح  -خامسا

 راجعات على الآتي:الاختبار، حيث تشمل هذه الم

 تغيير بعض الاستجابات -

 حذف بعض الفقرات وإعادة صياغة البعض الآخر منها -

نقل الفقرات من اختيار لآخر كأن تنقل الفقرة من صيغة الاختيار من متعدد إلى صيغة  -

 الصواب والخطأ

) رضوان، لكالخاصة بذاستبعاد العبارات التي لا تحقق مؤشر التمييز المقبول وفقاً للمعايير  -

2006.) 
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 الموقف التدريبي الثالث : تحليل المحتوى وإعداد جدول مواصفات.

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

، أوراق عمل، منهاج Data Showالمواد اللازمة: أوراق ، أقلام، كمبيوتر، أداة عرض 

 التربية الرياضية.

 شر / عرض تقديمي.إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعليم المبا

 الأهداف الخاصة :

 أن يتعرف المتدرب على طريقة تحليل محتوى منهاج التربية الرياضية.. -1

 أن يحلل المتدرب إحدى وحدات منهاج التربية الرياضية إلى عناصرها الأساسية . -2

 أن يتعرف المتدرب إلى مكونات جدول المواصفات. -3

 لإحدى وحدات منهاج التربية الرياضية. يعد المتدرب جدول مواصفاتأن ُ   -4

 الإجراءات :

 دور المدرب -أولاً 

 شرح طريقة تحليل المحتوى باستخدام أداة العرض. -1

 استعراض وشرح مكونات جدول المواصفات باستخدام أداة العرض. -2

 شرح وتقديم النشاط -3

 الإشراف على تطبيق النشاط -4

 دور المتدرب  -ثانياً 

 الفعال للشرح وللعرض التقديمي. الإصغاء -1

 توجيه الأسئلة في حال عدم فهمهم لنقطة معينة و للتأكد من الاستيعاب. . -2

 المشاركة في النشاط المقدم مع بقية المتدربين. -3

 

 نشاط / آلية تنفيذ المنهاج -ثالثاً 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

 السؤال التالي:توزيع ورقة عمل على المجموعات تتضمن  -2

 من خلال العمل في المجموعات اختر وحدة من منهاج التربية الرياضية  -أ       

 بالتعاون مع زملائك قم بتحليل الوحدة الدراسية التي تم اختيارها. -ب
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 التقويم

 إستراتيجية التقويم: إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء

 العمل بشكل منفرد -1

تحليل الوحدة الدراسية السابقة قم بإعداد جدول مواصفات حسب الخطوات التي بناءاً على  -2

 تم دراستها خلال الموقف التدريبي.
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 المحتوى التدريبي

 تحليل المحتوى إلى عناصره   -

للمحتوى أهمية خاصة في تخطيط الاختبار بل أنه حجر الزاوية في نظر المعلمين لأنه الوسيط 

الأهداف التعليمية. إن عملية تحليل المحتوى تفيد في تحقيق الشمول والتوازن الذي تتحقق من خلاله 

في الاختبار، وبإمكان المعلم الاعتماد على التقسيمات الموجودة في الكتاب المقرر أو دليل المعلم، 

وقد يلجأ إلى اعتماد تقسيم آخر يراه أكثر مناسبة، ولا ينصح بوضع أكثر من خمسة أو ستة تقسيمات 

 لمحتوى.ل

 إعداد جدول مواصفات  -

يمثل تحليل المحتوى إلى عناصره وتحديد الأهداف التعليمية أو النواتج بعدين في مخطط 

الاختبار أو جدول مواصفات الاختبار، وفي جدول المواصفات ترتبط الأهداف بالمحتوى وتلتقيان 

لة أو المثيرات التي تقيس هذا معاً في خانة من خانات الجدول، ويتحدد في هذه الخانة عدد الأسئ

 الجانب من المحتوى، والجدول التالي يمثل محتويات جدول المواصفات:

المحتوى / نواتج 

 التعلم

مجموع  تقويم تركيب تحليل تطبيق فهم معرفة

 الأسئلة

        

        

        المجموع

 

 ً ً للاختبار يتحدد فيه كما يتضح من الجدول فإن جدول المواصفات يمثل مخططا تفصيليا

محتوى المادة الدراسية على شكل عناوين للموضوعات مع تحديد الوزن النسبي لكل عنوان منه 

ً مستويات الأهداف أو النواتج مع  ممثلاً بعدد الأسئلة الخاصة بذلك العنوان، كما يتحدد فيه أيضا

 الوزن النسبي لكل مستوى مقابل كل موضوع أو عنوان.

 إعداد جدول المواصفات ما يلي: ويتطلب

تحديد الوزن النسبي لكل عنوان أو موضوع من موضوعات الاختبار حسب ما يقرره  -أ

المعلم أو يراه من أهمية ذلك الموضوع، وقد يستعين بمرجع يستند إليه في هذا التحديد كالكتاب مثلاً 

 أو دليل المعلم أو سواهما.

يعها على الموضوعات الفرعية للمحتوى اعتماداً على تحديد عدد أسئلة الاختبار وتوز -ب

 الوزن النسبي لذلك العنوان.
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توزيع الأسئلة في كل عنوان على مستويات السلوك أو النواتج التعليمية التي يحددها  -ج

 المعلم.

 ويحقق جدول المواصفات عدة فوائد منها:

ى تغطية جميع عناصر المحتويحقق الشمول المطلوب في كل اختبار تحصيلي مما يتيح  -1

 أو الموضوعات التي تم تدريسها.

 يعطي للاختبار صدق المحتوى الذي تتطلبه مواصفات اختبارات التحصيل التي ننشدها. -2

يعطي لكل جزء أو موضوع وزنه الفعلي عندما توزع الأسئلة في الجدول حسب الأهمية  -3

 النسبية لها.

ويات الأهداف وعدم التركيز على الجوانب الدنيا فقط يساعد على الاهتمام بجميع مست -4

 .(2006) رضوان، والمتمثلة في المعرفة أو التذكر
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 الموقف التدريبي الرابع: الخصائص الإحصائية للاختبار ومحكات تنقيح الفقرات

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

 المواد اللازمة: أقلام، أوراق، أداة العرض.

 يم: إستراتيجية التعلم المباشر / العرض التقديميإستراتيجية التعلم والتعل

 الأهداف:

 أن يتعرف المتدرب على الخصائص الإحصائية للاختبارات. -1

 أن يحسب معاملات الصعوبة لأسئلة الاختبارات الموضوعية. -2

 أن يحسب معاملات التمييز لأسئلة الاختبار الموضوعية. -3

 ار موضوعي. أن يبين فاعلية بدائل سؤال في اختب -4

 الإجراءات: 

 دور المدرب  -أولاً 

 عرض المادة العلمية ) معاملات الصعوبة، معاملات التمييز ( بواسطة أداة العرض. -1

 توجيه الأسئلة للتأكد من استيعاب المتدربين. -2

 إجابة أي استفسارات من قبل المتدربين. -3

 دور المتدرب  -ثانياً 

 وللعرض التقديمي.الإصغاء الفعال للشرح  -1

 توجيه الأسئلة في حال عدم فهمهم لنقطة معينة و للتأكد من الاستيعاب.  -2

 التفاعل مع المدرب من خلال الإجابة على الأسئلة. -3

 المشاركة في النشاط المقدم مع بقية المتدربين. -4

 

 نشاط / آلية تنفيذ النشاط:

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

 مجموعة نموذج لاختبار ومفتاح الإجابة الصحيحة.إعطاء كل  -2

 توزيع ورقة عمل على المجموعات تتضمن الأسئلة التالية: -3

 رتب أوراق الإجابة ترتيباً تنازلياً حسب درجات الطلبة على الاختبار. -أ 

 من العلامات.  %27من العلامات و أدنى  %27اختر أعلى  -ب

ليا في جدول يحوي أرقام الطلبة وإجاباتهم على فقرات نظم نتائج الفئتين الدنيا والع -ج

 الاختبار.
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بالنسبة لكل فقرة، احسب عدد الطلبة في المجموعة العليا والمتوسطة والدنيا الذين اختاروا  -د 

 كل بديل وسجل البيانات في بطاقة تسمى بطاقة الفقرة.

وملاحظات حول فاعلية سجل على كل بطاقة معامل صعوبة الفقرة ومعامل التمييز  -هـ

 البدائل وغيرها.

 

 التقويم -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء

 طبق الاختبار الذي تم بنائه في الجلسة التدريبية الخاصة بالاختبار المعرفي في مدرستك. -1

 ضع مفتاح للإجابة ثم قم بتصحيح الاختبار . -2

 الإحصائية للاختبار.استخرج الخصائص  -3
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 المحتوى التدريبي: الخصائص الإحصائية للاختبار ومحكات تنقيح الفقرات 

لاختبار عمل جدول أو جداول إجابات  الطلبة على كل فقرة من الفقرات ويتطلب ويتضمن ا

ذلك معرفة كم طالباً أجاب إجابة صحيحة عن كل فقرة، وكم منهم اختار بديل من البدائل الأخرى، 

ً أن نحصل على هذه المعلومات لكل  ً ترك الفقرة ولم يجب عنها، ومن المطلوب أيضا وكم طالبا

 مجموعة من المجموعات التي أخذت الاختبار حيث يم توزيع الطلبة في ثلاث فئات:

من الطلبة أي الذين  % 27فئة الطلبة الأقوياء ) تحصيل عالي ( ويشكلون في العادة  -1

 مات.حصلوا على أعلى العلا

ممن حصلوا على أدنى  %27فئة الطلاب الضعاف ) ذوي التحصيل المتدني (ويشكلون  -2

 الدرجات على الاختبار.

 فئة الطلبة ذوي التحصيل المتوسط أي ما تبقى بعد أخذ الفئتين السابقتين. -3

 ويجيب تحليل الفقرات عن الأسئلة التالية:

 ما درجة صعوبة السؤال أو الفقرة ؟ -1

 يميز السؤال بين الطلبة الأقوياء وبين الطلبة الضعاف؟ هل -2

 هل كانت البدائل فعالة وتجذب بعض الطلبة أم أن بعضها غير جذاب؟ -3

 أولاً : صعوبة الفقرة

 درجة صعوبة الفقرة هي نسبة الطلبة الذين أجابوا على الفقرة إجابة صحيحة.

 ص=         الفقرةعدد الإجابات الصحيحة على أي أن درجة الصعوبة =   

 مجموع عدد الطلبة                      ع                                       

إجابة، وكان عدد المتقدمين للامتحان  32فإذا كانت الإجابات الصحيحة على الفقرة تساوي 

 0. 64=    32مفحوصاً فإن درجة صعوبة الفقرة  =    50= 

                                              50   

والأسئلة السهلة  1.00ويلاحظ أن أدنى نسبة لمعامل الصعوبة تبلغ صفراً أو أعلى نسبة = 

جداً تكون معاملات صعوبتها قريبة من الواحد الصحيح، أما الأسئلة الصعبة جداُ فتقترب معاملات 

ف بمعامل يللفقرة حسب هذا التعرصعوبتها من الصفر، وهذا ما حدا بالبعض تسمية معامل الصعوبة 

 السهولة.
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 الوتجب الإشارة إلى أن معامل الصعوبة حسب هذه العلاقة يفترض أن العلامة على السؤ

أما الفقرات التي تأخذ درجات غير الواحد والصفر فيمكن حساب أو الفقرة هي إما واحد أو صفر، 

 معاملات صعوبتها وفق المعادلة التالية:

 مجموع الدرجات المحصلة على الفقرة ) السؤال (ة =   معامل الصعوب

 عدد المفحوصين x      علامات الفقرة                               

طالباً، وكانت العلامة على الفقرة خمسة وحصل  60فلو بلغ عدد المفحوصين في اختبار 

 0. 72=    162=       216درجة فإن معامل الصعوبة =  216الطلبة على ما مجموعه 

                                                           60 x5        300 

 ثانياً : تمييز الفقرة

الفقرة التي تميز هي الفقرة أو السؤال الذي يميز ويفرق بين الطلبة الأقوياء والطلبة الضعفاء، 

ليا عن الفقرة إجابة صحيحة من الفئة العويتم احتساب درجة تمييز الفقرة بمقارنة عدد الذين أجابوا 

 مع عدد الذين أجابوا عن الفقرة إجابة صحيحة من الفئة الدنيا، أي أن :

معامل تمييز الفقرة = عدد الذين أجابوا عن الفقرة إجابة صحيحة من الفئة العليا )ناقصاً( 

لناتج على عدد أفراد إحدى عدد الذين أجابوا عن الفقرة إجابة صحيحة من الفئة الدنيا ) وقسمة ( ا

 المجموعتين وبالرموز :    

 ص د –ص ع م ز =     

 ن                     

أو صفر، وعندما يصل معامل  1والجدير بالذكر هنا أن الإجابة على الفقرة تأخذ أما الدرجة 

 جداً من التمييز، وحيث يعني أن الطلبة الأقوياء د صحيح فإن ذلك يعني مستوى عالٍ التمييز إلى واح

 أجابوا جميعهم على الفقرة إجابة صحيحة، ولم يجب عنها أي طالب من الفئة الدنيا إجابة صحيحة.

وعندما يصبح معامل التمييز سالباً فإن للسؤال خاصية عكسية في التمييز، إذ يكون طلبة الفئة 

 الفقرة من طلبة الفئة العليا. الدنيا قد حصلوا على درجات أعلى على

( وتفضل الأسئلة ذات معاملات   1.00إلى +   1.00 –ومعامل التمييز ينحصر ما بين ) 

التمييز الموجبة، وكلما اقترب معامل التمييز من الواحد الصحيح كلما كان ذلك مؤشراً على تمييز 

 ً  ويوصي بحذفها أو استبدالها. أعلى، أما الأسئلة ذات التمييز السالب فهي أسئلة تعمل عكسيا
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 فاعلية البدائل: –ثالثاً 

في الأسئلة ذات الاختيار من متعدد تكون الخيارات بدائل محتملة للإجابة عنها، ويكون هناك 

بديل واحد هو الإجابة الصحيحة، ويفترض أن البدائل الأخرى تمثل إجابات محتملة وأنها تجذب 

تجذبهم بشكل متساو، أما البدائل التي لا تجذب أو تجذب عدداً بعض الطلبة ليجيبوا عنها، وأنها 

 .(2006) رضوان، قليلاً فهي بدائل غير فعالة، ويفضل استبدالها

 الموقف التدريبي الخامس: تفسير  درجات الاختبار والاستفادة منها في العملية التربوية.

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

 العرض.المواد اللازمة: أقلام، أوراق، أداة 

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعليم المباشر/ العرض التقديمي

 الأهداف:

 أن يوضح المتدرب استخدامات تحليل نتائج الاختبار في العملية التربوية. -1

 أن يفسر المتدرب نتيجة الاختبارات وفقاً لمعيار أو محك أو الطالب نفسه. -2

رصد العلامات المدرسية والتقارير التي ترسل للأهالي  أن يستقصي المتدرب نماذج -3

 ويضع نموذجاً مناسباً لها.

 الإجراءات:

 دور المدرب  -أولاً 

 عرض المادة العلمية بواسطة أداة العرض. -1

 التأكد من استيعاب المتدربين من خلال طرح الأسئلة. -2

 إجابة أي استفسارات من قبل المتدربين. -3

 ً  متدربدور ال  -ثانيا

 الإصغاء الفعال للشرح وللعرض التقديمي. -1

 توجيه الأسئلة في حال عدم فهمهم لنقطة معينة و للتأكد من الاستيعاب.  -2

 التفاعل مع المدرب من خلال الإجابة على أسئلة المدرب. -3

 المشاركة في النشاط المقدم مع بقية المتدربين. -4

 نشاط / آلية تنفيذ النشاط -ثالثاً 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

 الطلب من كل مجموعة تصميم نموذج لرصد العلامات. -2
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الطلب من مقرر المجموعة عرض النموذج الذي صممته المجموعة أمام بقية  -3

 المجموعات.

تحصل جميع المجموعات على جميع النماذج  لب من المجموعات تبادل النماذج كيالط -4

 المقترحة.

 

 التقويم -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء.

ياس المعرفي القببناءاً على الاختبار الذي تم تطبيقه سابقاً في الجلسة التدريبية الخاصة  -1

 قم برصد علامات الطلاب بحسب نموذج رصد العلامات الذي قمت بتصميمه مع زملائك.

 الاختبار.ثم قم بتفسير نتائج طلابك على هذا   -2
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 المحتوي التدريبي:  تفسير درجات الاختبار والاستفادة منها 

على الغرض الذي يرمي إليه المعلم، فإذا أراد استخدام  الاختبار يتوقف تفسير المعلم لنتائج

نتائج الاختبار لوصف أنواع الواجبات التي استطاع المتعلم تأديتها، أو النواتج التي تحققت لديه 

 ها الاختبار اعتمد التفسير القائم على المحك ) الأهداف (.والتي يتضمن

قائم على المعايير، أما إذا أراد أن يحدد موقع الطالب بالمقارنة مع زملائه اعتمد التفسير ال

ر العلامات التي حصل الطالب بمقارنة هذه العلامة مع علامات الطالب في اختبارات وإذا المعلم فس

 ي موضوعات أخرى اعتمد التفسير القائم على أساس الطالب نفسه.سابقة، أو مع علاماته ف

 تفسير النتائج القائم على المعايير: -أ

تأخذ العلامة الخام التي يحصل عليها الطالب في هذا التفسير معناها حين ننسبها إلى مجموعة 

تم ختبار معه، ويالطالب أو الصف، وتحديد موقع الطالب بالنسبة لزملائه الآخرين الذين أخذوا الا

 بتحويل العلامة إلى علامة معيارية، أو علامة مئينية، أو علامة تائية.

تفسير نتائج الطلبة القائم على المحك، وفي هذه الحالة يتحدد المعيار على أساس تحديد  -ب

الأهداف الخاصة التي صمم الاختبار لقياسها، ومستوى الأداء الذي حدده أو اعتمده المعلم أو 

 درسة أو البرنامج الدراسي كمستوى مقبول للكفاية في هذه الأهداف.الم

التفسير بالإشارة إلى الطالب نفسه، وفي هذا التفسير يقارن ما حصل عليه الطالب في  -ج

اختبار ما بما حصل عليه في اختبارات أخرى في فترات سابقة ) اختبارات من نفس النوع (، أو 

بارات أخذها في نفس الفترة ) اختبارات في مواد أخرى ( ويصلح مع ما حصل عليه الطالب في اخت

 هذا التفسير لأداء الطالب في الاختبارات المركبة أيضاً والتي تتركب من اختبارات فرعية.

 رصد العلامات والتقارير المدرسية:

يشكل رصد العلامات وإعداد التقارير عن الطالب وإرسالها إلى الأطراف المعينة بعملية 

التقويم التربوي في المدرسة، ورصد العلامات وإعداد التقارير من أغراض قويم الطالب غرضاً ت

ليس هدفاً بحد ذاته وإنما هو وسيلة لأغراض أخرى تختلف حسب الجهة التي تطلبها أو تستخدمها، 

ن وفالطلبة يحتاجون إلى معلومات عن أنفسهم لتوجيه تعلمهم الحالي وخططهم المستقبلية، ويحتاج

إلى تغذية راجعة مباشرة ومستمرة وذلك من خلال الاختبارات القصيرة أو الشهرية، ويحتاج الآباء 

وأولياء الأمور إلى معلومات ليتعرفوا بها إلى أبنائهم وتطمئنهم عن حسن سير أبنائهم في المدرسة، 

 أو إلى تنبيههم إلى أية مشكلات بدأت تظهر لديهم، ويحتاج 
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إلى معلومات عن أبنائهم لكي تساعدهم في التخطيط لمستقبل أولادهم. ولقد أولياء الأمور 

أصبحت العلامات تشكل أساساً مهماً للكثير من الإجراءات والقرارات التربوية، فأهلية الفرد للقبول 

، وحتى الاستمرار في المدرسة بمسار معين يتحقق من خلال معينة في برامج أو تخصصات

ج التي يحققها الطلبة. وتوجد ثلاث أطر مرجعية يمكن وضع العلامات بالنسبة لها العلامات أو النتائ

 وهي:

 الأداء بالنسبة للكمال. -

 الأداء بالنسبة للقدرة. -

 الأداء بالنسبة للآخرين . -

والأداء بالنسبة للإتقان أو الكمال يستخدم في الاختبارات المحكية، أما اعتماد إطار الأداء 

ة أو الاستعداد فيتم في حالة اختبارات القدرات أو الاستعدادات أو الاختبارات العامة بالنسبة للقدر

التي تسعى المؤسسات التربوية لاتخاذ قرارات بشأن الطلبة بناءً على النتائج التي يحققونها على 

 هذه الاختبارات.

 لفرد بالنسبة لمجموعةأما الإطار الثالث وهو الأداء بالنسبة للآخرين ) وغالباً ما يكون أداء ا

صفه ( فهو شائع الاستخدام في التقارير المدرسية التقليدية، وترصد العلامات وتسجل في تقارير 

)ابو زينة، عن الطلبة وترسل إلى الجهات المهتمة بأكثر من أسلوب أو شكل، ومن هذه الأساليب

1992): 

 استخدام الرموز ) أ، ب ، ج ، د ، هـ ( -

 الي ات مع الأهلقاء -

 وصف السلوك أو الأداء -

 ( 95،  4،  3، 2، 1قيم وزنية رقمية )  -

 نسب مئوية -

 نجاح أو رسوب -
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 الموقف التدريبي السادس : الاختبارات الانفعالية. 

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

 . Data Showالمواد اللازمة: أوراق ، أقلام، كمبيوتر، أداة عرض 

 المحاضرةإستراتيجية التعلم المباشر / 

 يعرف المتدرب مفهوم القياس الانفعالي.أن ُ  -1 الأهداف الخاصة:

 أن يتعرف المتدرب على طرق تجميع البيانات الخاصة بالمجال الانفعالي. -2

أن يحدد المتدرب الوسائل و الأدوات التي تستخدم لقياس السلوك الانفعالي في مجال  -3

 التربية البدنية والرياضية.

المتدرب أداة خاصة بقياس أحد مجالات السلوك الانفعالي التي تم درستها من أن يطبق  -4

 خلال الموقف التدريبي في مدرسته.

 الإجراءات :

 دور المدرب -أولاً 

 شرح مفهوم القياس الانفعالي. -1

 استعراض طرق وأدوات جمع البيانات الخاصة بالمجال الانفعالي -2

 وعات حول أدوات قياس المجالات الانفعالية.تدير الباحثة نقاشاً بين المجم -3

 . Data Showتقديم تغذية راجعة مستمرة وفورية باستخدام أداة العرض  -4

 تقديم وشرح النشاط للمتدربين. -5

 ً  دور المتدرب  -ثانيا

 الإصغاء الجيد لشرح المدرب -1

 المشاركة في النقاش الذي يديره المدرب في جلسة التدريب. -2

 المشاركة في النشاط المقدم من قبل المدرب. -3

 ً  نشاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثا

 متدربين. 4 – 3توزيع المتدربين على مجموعات تتضمن من  -1

 بالتعاون مع زملائك طور أداة خاصة بقياس أحد المجالات الانفعالية . -2

 الأداءإستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على :التقويم  -رابعاً 

 متدرب تطبيق أداة القياس الانفعالي التي تم بناؤها في مدرسته.الطلب من كل  - 1

 متابعة تطبيق أداة القياس الانفعالي من خلال الزيارات الميدانية التي يقوم بها المدرب. -2
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 المحتوى العلمي:

 القياس الانفعالي  -

 يتم تجميع البيانات الخاصة بالمجال الانفعالي بإحدى ثلاثة أساليب هي: 

 )أ( التقرير ) التقدير الذاتي ( الذي يقوم به المفحوص نفسه.

 )ب( تقدير سلوك المفحوص عن طريق الملاحظة التي يقوم بها الآخرون.

 )ج( التقديرات التي يضعها أفراد المجموعة لفرد واحد من المجموعة.

 وفيما يلي شرح موجز لكل أسلوب من هذه الأساليب:

 أسلوب التقرير الذاتي: -أولاً 

وهو يتضمن كل الإجراءات التي تستهدف سؤال الشخص  )المفحوص( لكي يقدم أو تقدم 

تقريراً عن الذات، هذا التقرير يمكن أن يزودنا بالمعلومات التي يقررها الشخص عن ذاته بإحدى 

 الطريقتين:

 التعبير بالكلام.طريقة  -

 طريقة التعبير بالكتابة. -

 ً  أسلوب التقارير التي يقوم بها الآخرون:   -ثانيا

وهي تقارير يقدمها آخرون عن المفحوص، هذه التقارير تتضمن معلومات عن أحاسيس 

وانفعالات المفحوص، حيث يتم الحصول عليها عن طريق المقابلات الشخصية والاستبيانات 

يرها، وقد يقوم بهذه التقارير المعلم، أو المدرب، أو أحد الأبوين، أو المشرف، أو والملاحظات وغ

 الباحث، أو أي شخص آخر يوثق في قدراته على القيام بهذه المهمة. 

وتستخدم التقارير التي يكتبها الآخرون لاستحضار ) استرجاع ( المعلومات التي يتم تسجيلها 

لمنظمة، وتأخذ هذه التقارير كل من الصور الكلامية )الشفهية( عن طريق الملاحظة المنظمة وغير ا

والصورة الكتابية، حيث تتمثل الصور الكلامية فيما يعبر عنه المفحوص من إجابات عن أسئلة 

توجه إليه، وتتمثل هذه الصورة الكتابية في التقارير التي يكتبها الباحث عن استجابات المفحوص 

، وتتضمن هذه الطريقة المقابلات الشخصية، والملاحظات، عن الأسئلة التي وجهت إليه

 والاستبيانات،وتقارير الأحداث السلوكية المهمة في حياة المفحوص وقوائم المراجعة.
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 ً  أسلوب القياس الاجتماعي: -ثالثا

كل فرد منهم نحو  –وهو أسلوب يتطلب من أفراد جماعة ما أن يقدموا تقريراً عن اتجاهاتهم 

طلاقاً من أن كل فرد من أفراد المجموعة أمامه فرصة كافية لكي يلاحظ عينة ممثلة من ان –الآخر 

سلوك زملائه الآخرين في مجموعته، ومن أساليب القياس الاجتماعي التقدير بواسطة الرفاق، 

 ومخططات العلاقات الاجتماعية، ومقاييس المسافة الاجتماعية، وطريقة خمن من.

 :أدوات القياس الانفعالي

يستخدم لقياس السلوك الانفعالي في مجال التربية البدنية والرياضية العديد من الأدوات 

 والوسائل هي: 

قوائم الميول ) الاهتمام (: وهي عبارة عن أدوات قياس تستخدم أسلوب التقرير الذاتي  -1

مواقف أو  اد أوللإجابة، بمعنى أن المفحوص يعبر بنفسه عما يحبه أو يكرهه بالنسبة لأشياء أو أفر

برامج أو أنشطة محددة. وتستخدم قوائم الميول لاختيار الأنشطة الرياضية المفضلة لدى التلاميذ 

 والطلاب والأعضاء عند إعداد البرامج الرياضية في المدارس والجامعات والأندية الرياضية.

ً أدوات قياس تستخدم أسلوب التقرير الذاتي  -2 للإجابة، قوائم الاتجاهات: هي أيضا

فالمفحوص يحدد توجهاته أو شعوره نحو أشياء خاصة، أو أحداث، أو أشخاص، أو أنشطة، أو 

 غيرها.

ويستهدف الكشف عن الاتجاهات في المجال الرياضي تحديد الأفراد ذوي النظرة السلبية نحو 

 ىالنشاط البدني بشكل عام، ونحو بعض الأنشطة الرياضية بشكل خاص، وذلك بغرض العمل عل

 تغيير اتجاهات هؤلاء الأفراد عن طريق وضع البرامج المناسبة لذلك.

قوائم الروح الرياضية: وهي قوائم تستخدم أما أسلوب التقرير الذاتي أو التقارير التي  -3

يكتبها آخرون عن مدى التزام الفرد الرياضي بالقواعد والقوانين، ومظاهر الفوز والهزيمة، وغالباً 

وح الرياضية على أنها " الخلق " الذي يظهره الفرد الرياضي في مواقف اللعب ما ينظر إلى الر

 والمنافسات.

وقد يطبق المعلم أو المدرب مقاييس التقدير في بداية العام الدراسي أو الموسم التدريبي، 

وذلك بغرض التعرف على مظاهر السلوك المنافية للروح الرياضة، حتى يستطيع ملاحظة أصحاب 

 لوك خلال العام الدراسي ومحاولة التعرف على تأثير البرنامج الدراسي أو التدريبي عليهم.هذا الس
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مقاييس القيادة: عادة ما يسأل أعضاء الجماعات الرياضية لكي يحددوا فرداً منهم يصلح  -4

 كقائد متميز للجماعة، ويستخدم في المجال الرياضي عدد من المقاييس والقوائم التي تطبق لقياس

السلوك القيادي وبخاصة بالنسبة لمدربين، هذه المقاييس والقوائم عبارة عن تقارير تتم بمعرفة 

أعضاء الجماعة، حيث يطلب منهم تحديد أي فرد في الجماعة يفضلونه كقائد للفصل أو الفريق، 

غلب للتويعاب على هذا الأسلوب أنه لا يعطي كل أفراد الجماعة فرصاً متكافئة لممارسة القيادة، و

على هذه المشكلة فإنه يفضل تحديد واجبات خاصة بالقيادة لكل فرد من أفراد الفصل لكي يتدربوا 

 عليها خلال السنة الدراسية.

قوائم النمو الاجتماعي: وهي عبارة عن وسائل )أدوات( صممت لقياس مظاهر النمو  -5

عها ير الذاتي، أو التقديرات التي يضالاجتماعي، وقد تأخذ هذه الوسائل )القوائم( بعض أساليب التقر

المعلم، أو التقديرات التي تضعها جماعة الرفاق ، وتستهدف قوائم النمو الاجتماعي تقدير درجة 

تكيف الفرد للبيئة الاجتماعية بالمدرسة أو النادي، كما توجد بعض الدلالات التي تعطينا مؤشرات 

أن نطلق عليه " شهرة الفرد " أو مكانة الفرد لدى عن مدى تقبل جماعة الرفاق للفرد، أو ما يمكن 

 الرفاق.

تقديرات السلوك: وتتم بمعرفة المعلم أو المدرب أو الباحث بعد ملاحظته سلوك المفحوص  -6

لفترة زمنية، ويستخدم هذا الأسلوب لقياس بعض الظواهر النفسية مثل: السلوك الانسحابي، 

ضج، والولاء، وضبط النفس، والقيادة، والقدرة واضطراب العلاقات مع الرفاق، وعدم الن

 الاجتماعية، والتعاون وغيرها.

قوائم )مقاييس( الشخصية: وتعرف باسم استبيانات الشخصية، وهي عبارة عن أدوات  -7

)وسائل( تستخدم أسلوب التقرير الذاتي عن طريق الورقة والقلم، حيث يجيب المفحوص عن 

 لسلوك المميز.مجموعة من الأسئلة تصف أنماط ا

وتتضمن قوائم الشخصية عبارات )أسئلة( كثيرة ترتبط بالخصائص الشخصية والسلوك، 

وبحيث يجيب الفرد على هذه العبارات على أساس ما إذا كانت تنطبق أو لا تنطبق عليه، وتعتبر 

غيرها هو و السمات كالتحكم الانفعالي، والثقة بالنفس، والدافعية، والعدوانية والتصميم، والصلابة،

 ما تستهدفه قوائم الشخصية.

وتتكون درجة المفحوص من عدد الأسئلة التي أجاب عليها في الاتجاه الذي ينبغي أن تظهره 

 السمة السلوكية التي يتم قياسها، وهناك بعض قوائم الشخصية التي تقيس عدداً من السمات.

الانتباه : يستخدم في الوقت الحالي العديد من الاختبارات التصحيحية لقياس خصائص  -8

 الانتباه المختلفة ) الشدة، التركيز، التوزيع... الخ (ويعتبر الانتباه واحد من أهم المشاكل المتعلقة 
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ً بمستوى الإعداد النفسي للإنسان قياس هذا العنصر لدى الرياضيين يعطى مؤشراً دقيق  عن ا

التغيرات التي تطرأ في هذه اللحظة على النشاط النفسي للاعب، والانتباه مرتبط بالكثير من العمليات 

وان، ) رض العقلية الأخرى، فله علاقة بسرعة رد الفعل وبمظاهر أخرى من النشاط الحركي للإنسان

2006). 
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 الموقف التدريبي السابع :الاختبارات المهارية / الأدائية.

 ( دقيقة. 50من: ) الز

 . Data Showالمواد اللازمة: أوراق ، أقلام، كمبيوتر، أداة عرض 

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعليم المباشر / العرض التقديمي.

 الأهداف الخاصة :

 أن يتعرف المتدرب على الاختبارات الأدائية ودورها في قياس التحصيل. -1

 على بعض مقاييس التقدير المستخدمة في تقويم الأداء. أن يتعرف المتدرب -2

أن يتعرف المتدرب على مراحل بناء الاختبارات الأدائية الثلاث ) ما قبل التطبيق و  -3

 التطبيق وما بعد مرحلة التطبيق(.

أن يعد المتدرب  اختباراً أدائياً لقياس مهارة في إحدى الألعاب الرياضية مراعياً مراحل  -4

 الاختبارات الأدائية وخطوات كل مرحلة.بناء 

 الإجراءات :

 دور المدرب  -أولاً 

 بحيث يتم عرض ما يلي: Data Showعرض المادة التدريبية باستخدام أداة العرض  -1

 مفهوم القياس الأدائي  -أ

 أهمية الاختبار الأدائي في قياس التحصيل -ب

 عض المقاييس المستخدمة في تقويم الأداء.ب -ج 

 مراحل بناء الاختبارات الأدائية. -د

 شرح النشاط وتقديمه للمتدربين. -2

 دور المتدرب  -ثانياً 

 الإصغاء والانتباه للعرض التقديمي. -1

 طرح الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. -2

 المشاركة في النشاط. -3

 نشاط / آلية تنفيذ النشاط: -ثالثاً 

 متدربين. 4 – 3ن من توزيع المتدربين على مجموعات تتضم -1

 توزيع ورقة نشاط تتضمن السؤال التالي: -2

 من خلال العمل في مجموعات قم بوضع خطة لبناء اختبار أدائي. -
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 قم بتسليم الخطة للمدرب. -

 

 التقويم  -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم/ التقويم المعتمد على الأداء:

 قم ببناء اختبار أدائي مراعياً ما تمت دراسته خلال الموقف التدريبي - 1

 طبق الاختبار الأدائي في مدرستك. -2

 سيتم متابعة التطبيق من خلال الزيارات الميدانية التي تقوم بها المدرب. -
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 المحتوى التدريبي

 الاختبارات المهارية / الأدائية ) النفسحركي (  -

 ا قبل تطبيق الاختباراتمرحلة م –أولاً 

اختيار الاختبارات: يجب الاهتمام بعملية اختيار الاختبارات لما في ذلك من أهمية قصوى  -1

في تحقيق الأهداف الموضوعة ، إذ يجب أن يوجد الاتساق بين الأهداف الموضوعة والاختبارات 

 المستخدمة.

بل المؤسسة فيجب أن تكون وسواء أكانت الاختبارات المستخدمة مختارة أم مصممة من ق

ذات ثقل علمي، إذ يجب أن تتمتع بمعدلات عالية من الصدق والثبات والموضوعية كما  يجب أن 

 يكون لها القدرة على التميز ، وهذا يلزم أن يكون للاختبارات المستخدمة معايير ومستويات.

ات الاختبار كتابة وطبع مواصفات وشروط الاختبارات: يجب صياغة مواصفات وشروط -2

بدقة متناهية، لأن الصياغة الرديئة تفتح الباب أمام احتمال حدوث أخطاء التطبيق، كما يجب طبع 

 هذه الشروط بعدد كافٍ من النسخ يسمح بأن يكون لكل محكم ومختبر نسخة إن أمكن.

كما يجب توزيع هذه المطبوعات على المحكمين وإعلانها على المختبرين قبل البدء بتنفيذ 

 الاختبارات بوقت كاف حتى يتمكنوا من الاطلاع عليها ومناقشتها.

 إعداد بطاقات التسجيل واستمارات التفريغ وقوائم الأسماء،. -3

 )أ( بطاقات التسجيل، وتتضمن هذه البطاقات البيانات التالية كحد أدنى.

 أولاً: البيانات العامة مثل الاسم والجنس والسن.

رات المستخدمة، وأمام كل منها مكان مناسب لوضع الدرجات، كما ثانياً:جدول يضم الاختبا

يجب تخصيص مكان آخر أمام كل اختبار لتوقيع المحكمين ومكان آخر في نهاية البطاقة لتوقيع 

 المشرف العام على تطبيق الاختبارات.

لنتائج ا)ب( استمارة التفريغ، وهي استمارات تستخدم بعد تطبيق الاختبارات، حيث يتم تفريغ 

فيها من بطاقات التسجيل ليسهل التعامل معها إحصائياً، ويجب أن ترتب المتغيرات في استمارات 

التفريغ وفقاً لورودها في بطاقات التسجيل الفردية والجماعية، وهذا الإجراء يسهل عملية نقل الأرقام 

 والمعلومات من بطاقات التسجيل إلى استمارات التفريغ.

اء، وهي القوائم التي يسجل فيها أسماء المختبرين، وعادةً ما يسلسل فيها )ج( قوائم الأسم

 المختبرون وفقاً للحروف الأبجدية، وغالباً يكون الغرض من هذه القوائم هو غرض تنظيمي 
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وإداري فقط، فمثلاً تستخدم في حصر الحضور والغياب، أو توزيع المجموعات، أو تسليم 

 الأغراض الإدارية. وتسلم الأدوات وغير ذلك من

إعداد المحكمين والإداريين، يجب الاهتمام بعملية إعداد المحكمين لضمان دقة القياس ،  -4

ويفضل استخدام محكمين متخصصين في مجال التربية البدنية، فإذا لم يتوافر ذلك يجب بذل مجهود 

والأجهزة  وكيفية تطبيقها كبير في إعداد المحكمين لتزويدهم بجميع المعلومات الخاصة بالاختبارات

والأدوات المستخدمة وكيفية استخدام بطاقات التسجيل، كما يجب أن يسلم لكل محكم نسخة من 

 الشروط المطبوعة للاختبارات.

إعداد المكان والأجهزة والأدوات، يجب إعداد الموقع الذي سيتم فيه تطبيق الاختبارات  -5

د مكان كل وحدة من وحدات الاختبار، وتجهيز مكان تبديل قبل موعد تنفيذها بوقت كافٍ ،مثل: تحدي

 الملابس وتحديد مكان تجمع المختبرين، وغير ذلك.

إعداد المختبرين ، يجب تنظيم عدة لقاءات مع المختبرين يتم خلالها شرح أهداف الاختبار  -6

بلغ ومواصفاته وشروطه، وإن أمكن تزويدهم بنسخة مطبوعة لشروط الاختبار، ويجب أن ي

 المختبرون بموعد ومكان تطبيق الاختبار، على أن يكون ذلك قبل التطبيق بوقت كافٍ.

تحديد الخطة المنظمة لأداء الاختبارات، يوجد عدة طرق تستخدم في تطبيق الاختبارات،  -7

مواصفات الاختبارات المستخدمة وعدد  :واختيار الطريقة المناسبة يتوقف على عدة عوامل منها

ن والعدد المتوفر من المحكمين وإمكانية استخدام المختبرين نفسهم في التحكيم أو القادة من المختبري

 أعضاء المؤسسة، وتتلخص هذه الطرق في : الطريقة الجماعية، والطريقة الدائرية، و طريقة الخلط.

تحديد أسلوب التسجيل،يجب تحديد الأسلوب في عملية التسجيل، وفي هذا الصدد توجد  -8

 طرق هي:  عدة

 التسجيل بواسطة محكمين متخصصين  -أ

 التسجيل بواسطة زميل -ب

 التسجيل بواسطة المختبر -ج

 التسجيل بواسطة قائد الجماعة -د

تجريب الاختبار، من المهم القيام بتجربة الاختبار على عينة من المجتمع الذي سيطبق  -9

هذه التجربة صورة مصغرة مما سيتم يوم  ، على أن تكونر للتأكد من سلامة التنظيمعليه الاختبا

تطبيق الاختبار، ابتداءً من تجميع المختبرين حتى الانتهاء من تنفيذ جميع الاختبارات وتجميع 

 البطاقات.
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 ً  مرحلة تطبيق الاختبارات -ثانيا

هذه المرحلة هي التطبيق العملي والميداني الذي أعد في المرحلة السابقة، ويجب أن تسير  

 لمرحلة وفقاً للخطة الموضوعة بكل دقة، وعادةً تسير هذه المرحلة وفق الخطوات التالية:هذه ا

الاستقبال والتجميع، يتم استقبال المختبرين بواسطة لجنة الاستقبال ثم توجيههم إلى مكان  -1

خلع الملابس، ثم يوجه المختبرون إلى مكان التجمع لتزويدهم بالتعليمات النهائية وإجراء بعض 

 النواحي الإدارية كحصر الحضور والغياب وتقسيم المجموعات، ... الخ.

ً للشروط المحددة في  -2 الإحماء، يوجه المختبرون إلى مكان أداء الإحماء، حيث يتم وفقا

 تعليمات الاختبار ) فردي أو جماعي، وفقا لتمرينات محددة أو تمرينات حرة ... الخ(

ختبار والتسجيل وفقاً للشروط والمواصفات المحددة، على تطبيق الاختبار، يتم تنفيذ الا -3

 أن يسبق ذلك أداء نموذج للاختبار أمام المختبرين.

 تجميع بطاقات التسجيل ومراجعتها بدقة وحفظها. -4

الختام، بعد الانتهاء من تطبيق الاختبارات وجمع البطاقات يتوجه المختبرون إلى أماكن  -5

 الملابس ثم الانصراف.الاستحمام واستبدال 

 ً  مرحلة ما بعد تطبيق الاختبارات -ثالثا

في هذه المرحلة يكون التعامل مع النتائج التي أسفرت عنها عملية تطبيق الاختبارات، حيث 

تتم عملية المراجعة والتفريغ والمعالجات الإحصائية واستخلاص النتائج وعرضها في صورة يسهل 

 يلي تسلسل خطوات العمل في هذه المرحلة: فهمها والاستفادة منها، وفيما

المراجعة العامة، في هذه الخطوة يتم مراجعة جميع بطاقات التسجيل بدقة، بحيث تستبعد  -1

ً للتنظيم المقترح  أي بطاقة لم يراعى فيها استيفاء الشروط المحددة، ثم تصنف هذه البطاقات وفقا

 للمعالجات الإحصائية.

دراسة الملاحظات المدونة ببطاقات التسجيل) إن وجدت (، فقد  دراسة الملاحظات، يجب -2

تكون هذه الملاحظات من الأهمية بحيث يترتب عليها استبعاد بعض البطاقات، فمثلاً إذا كانت إحدى 

الملاحظات المكتوبة في إحدى البطاقات تشير إلى أن أداء المختبر في اختبار ما كان يتسم بالتكاسل 

هذه الحالة يجب استبعاد بطاقة هذا المختبر لأن نتائجها لا تعبر عن مستواه وعدم الجدية، ففي 

 الحقيقي، وهكذا فإن دراسة الملاحظات يعتبر عملاً مهماً قبل البدء في المعالجة الإحصائية.
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التفريغ، يتم تفريغ نتائج المختبرين من بطاقات التسجيل إلى استمارات التفريغ، ثم  -3

تأكد من عدم وجود أخطاء، ويلي ذلك تقسيم هذه الاستمارات وفقاً لنوع التعامل مراجعتها بدقة لل

الإحصائي الذي سيتم عليها، فمثلاً إذا كانت الاختبارات مطبقة على بنين وبنات، فيجب فصل 

استمارات كل منهما عن الآخر، وإذا كانت المعالجات ستتناول المراحل السنية، فيجب أن تقسم 

 اً لهذه المراحل، وهكذا.الاستمارات تبع

المعالجات الإحصائية، تختلف خطة المعالجة الإحصائية باختلاف الهدف الذي من أجله  -4

تمت عملية القياس، فمثلاً إذا كان الهدف من القياس هو وضع معايير للاختبارات، فإن المعالجات 

 لكل اختبار من الاختباراتالإحصائية ستكون عبارة عن تحويل الدرجات الخام إلى درجات معيارية 

المستخدمة، و إذا كان هدف القياس هو التعرف على النسب المئوية لنجاح الأفراد في الاختبارات، 

فإن المعالجات الإحصائية ستتضمن استخراج النسب المئوية، وهكذا تختلف المعالجات الإحصائية 

 تبعاً للهدف الموضوع لعملية القياس.

ً وأشكالاَ يمكن عرض النتائج، يجب ا -5 لاهتمام بعملية عرض النتائج بحيث تأخذ طرقا

التعامل معها ويسهل فهمها، وهناك عديد من طرق عرض النتائج يمكن استخدامها في هذا المجال، 

 .(1987)حسانين، مثل المنحنيات البيانية والصور والجداول والأشكال... الخ
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 الموقف التدريبي الثامن : المشاريع البحثية 

 ( دقيقة. 50الزمن: ) 

 ، منهاج التربية Data Showالمواد اللازمة: أوراق ، أقلام، كمبيوتر، أداة عرض 

 الرياضية.

 إستراتيجية التعلم والتعليم / العرض التقديمي 

 الأهداف الخاصة :

 أن يتعرف المتدرب على مفهوم المشاريع البحثية. -1

 .أن يتعرف المتدرب على أنواع الأبحاث   -2

 أن يتعرف المتدرب على مكونات و عناصر البحث الأساسية. -3

 أن يقوم المتدرب بوضع خطة لمشروع بحثي يتضمن عناصر البحث الأساسية.  -4

 أن يطبق المتدرب خطة البحث في مدرسته. -5

 الإجراءات :

 دور المدرب  -أولاً 

 شرح مفهوم المشاريع البحثية باستخدام أداة العرض. -1

 ة الاستفسارات الموجهة من قبل المتدربين.إجاب -2

 عرض أنواع البحوث. -3

 عرض العناصر التي يتضمنها البحث باستخدام أداة العرض. -4

 تقديم وشرح النشاط للمتدربين. -5

 دور المتدرب -ثانياً 

 الإصغاء إلى شرح المتدرب. -1

 طرح الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. -2

 التقديمي.الانتباه للعرض  -3

 المشاركة في النشاط المقدم من قبل المدرب. -4

 ً  نشاط / آلية تنفيذ النشاط -ثالثا

 توزيع المتدربين إلى مجموعات. -1

 توزيع ورقة عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي:  -2

ية ثمن خلال العمل في المجموعات قم باختيار مشكلة تواجهها خلال عملك ثم ضع خطة بح  -      

 لمعالجة هذه المشكلة تتضمن جميع عناصر البحث.
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 التقويم -رابعاَ 

 إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء

 قم بتطبيق خطوات البحث في مدرستك.  -1

 بعد الانتهاء من التطبيق قم بتسليم البحث للمدرب. -2
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 المحتوى التدريبي:

 رئيسية هيتمر عملية المشروع بأربع خطوات 

 اختيار المشروع: -أولاً 

تبدأ هذه الخطوة بقيام الطالب بتحديد الغرض والأهداف المراد تحقيقها من المشروع، ويفضل  

عند اختيار المشروع البحثي أن يكون من النوع الذي يرغب به الطالب لأن ذلك يدفع الطالب 

الغالب سوف يشعر بنوع من الرضا  ويشجعه على القيام بالعمل الجاد وإنجاز المشروع، ولأنه في

 في إنجازه.

 ً  وضع الخطة:  -ثانيا

إن أهم ما يمكن أن يقال حول وضع الخطة هو أن تكون خطواتها واضحة ومحددة لا لبس 

فيها ولا نقص، وإلا كانت النتيجة إرباك الطالب وفتح المجال أمامه للاجتهادات غير المدروسة التي 

 لطالب وجهده.من شأنها عرقلة وضياع وقت ا

 ً  تنفيذ المشروع: -ثالثا

ويتم في هذه المرحلة ترجمة الجانب النظري المتمثل في بنود خطة المشروع إلى واقع عملي 

 محسوس، حيث يتم تنفيذ بنود خطة المشروع والالتزام ببنودها وعدم الخروج عنها .

 ً  تقويم المشروع البحثي:  -رابعا

بعد اختيار موضوع المشروع ووضع الخطة التفصيلية له وتنفيذه، تأتي الخطوة الرابعة 

 عبالإطلاوالأخيرة من خطوات إعداد المشروع وهي تقويم المشروع والحكم عليه، حيث يقوم المعلم 

 يعلى كل ما أنجزه الطالب مبيناً له أوجه الضعف والقوة والأخطاء التي وقع فيها وكيفية تلافيها ف

 .(2006)المجالي وآخرون، المرات المقبلة، بمعنى آخر يقوم المعلم بتقديم التغذية الراجعة للطالب
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الوحدة التدريبية السادسة: قياس الأداء المهاري للألعاب الجماعية ، ويتكون من أربعة مواقف 

 تدريبية هي: 

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة السلة -

 عبة كرة الطائرة قياس الأداء المهاري لل -

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة القدم -

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة اليد -
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 الموقف التدريبي الأول: قياس الأداء المهاري للعبة كرة السلة

 دقيقة 50الزمن:

 الأدوات اللازمة: أوراق ، أقلام، كرات سلة، ساعة إيقاف، أقماع، كراسي ، ملعب كرة سلة.

 إستراتيجية التعلم والتعليم:التعلم والتعليم من خلال النشاطات / التدريب.

 الأهداف الخاصة:

، ط الكرةتنطيالأساسية في لعبة كرة السلة:) أن يتعرف المتدرب اختبارات لقياس المهارات -1

 ، الرمية الحرة، المراوغة (.التصويب من الوثب

 مهارات الأساسية في لعبة كرة السلة.  أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس ال -2

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم عنصر الدقة. -3

أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري / الأدائي التي تم تطويرها في الجلسات  -4

 التدريبية السابقة. 

 الإجراءات:

 دور المدرب -أولاً 

 لسلة.شرح اختبارات المهارات الأساسية في لعبة كرة ا -1

 أداء نموذج على كل اختبار. -2

 شرح النشاط للمتدربين. -3

 ور المتدربد  -ثانياً       

 الانتباه والإصغاء الجيد لشرح المدرب. -1

 المشاركة في أداء النماذج على الاختبارات. -2

 مشاركة بقية المتدربين في أداء النشاط. -3

 ً  نشاط: آلية تنفيذ النشاط -ثالثا

 المتدربين العمل من خلال المجموعات. الطلب من -1

 توزيع أوراق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي: -2

بناءاً على الجلسة التدريبية الخاصة بالاختبارات المهارية ) الأدائية ( قم ببناء اختبار  -3

 راوغة ".ة، الملقياس  المهارات التالية في كرة السلة: " التنطيط، التصويبة السلمية، الرمية الحر

 قم ببناء اختبارات تقيس الدقة في لعبة كرة السلة. -4

 الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه الاختبارات أمام بقية المجموعات. -5
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تبادل الاختبارات بين المجموعات حتى تحصل المجموعات على جميع الاختبارات  -6

 المقترحة

 التقويم  -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء 

الطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية المجموعات  -1

 كنموذج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في المواقف التدريبية السابقة.

س في مدارسهم وسيتم متابعة الطلب من المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القيا -2

 ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.
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 المحتوى التدريبي:  الاختبارات الأداء المهاري للألعاب الجماعية:

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة السلة  -أولاً 

 تنطيط الكرة المستمر -أ

 الهدف من الاختبار: قياس مهارة التنطيط

 سلة ، ملعب كرة سلة.الأدوات: كرة 

( م، ويقوم بتنطيط الكرة  14 × 26مواصفات الأداء: يقف المختبر في أحد أركان الملعب ) 

 بإحدى اليدين باستمرار مع الدوران حول الملعب لعمل دورة كاملة. 

 التصويب من الوثب -ب

 هدف الاختبار: قياس القدرة على التحكم في الكرة خلال سرعة ودقة التصويب.

 كرسي. 2كرة سلة، هدف كرة سلة ، ساعة إيقاف،  2دوات : الأ

مواصفات الأداء: يجلس المختبر خلف الكرسي، وعند سماع إشارة البدء من المحكم يلتقط 

سم عن خط 540الكرة من على الكرسي ويتجه ناحية العلامة المرسومة على الخط والتي تبعد 

 النهاية، حيث يقوم اللاعب بالتصويب من الوثب.

 الرمية الحرة -ج 

 هدف الاختبار: قياس مهارة الرمية الحرة، وذلك من خلف خط الرمية الحرة.

 الأدوات: كرة سلة ، هدف كرة سلة.

مواصفات الأداء: يتم أداء الرميات من خلف خط الرمية الحرة، ولكل مختبر عشرون محاولة، 

وللمختبر أن يقوم بأداء الرميات الحرة باستخدام أي طريقة من طرق التصويب، على أن تؤدى 

الرميات الحرة العشرون في شكل مجموعات كل منها خمس رميات، على أن يكون ذلك في شكل 

 يدع مختبراً آخر يقوم بأداء المجموعة الأولى له، وهكذا.  دائرة، أو أن

 المراوغة -هـ 

 الهدف من الاختبار : قياس القدرة على المراوغة والتحكم بالكرة

م ، أربعة حواجز توضع بشكل  12الأدوات كرة سلة، ومساحة مسطحة طولها على الأقل 

 مستقيم.

مواصفات الاداء: يقف المختبر خلف خط البداية وهو ممسك بالكرة، وعند سماع إشارة البدء 

، أي جري زكزاكي، على أن يستمر 8 يقوم بالجري مع تنطيط الكرة بين الحواجز على شكل رقم 

 1984)عبد الدايم وحسانين ، ( ث 30في الجري إلى أن يسمع كلمة قف والتي تعبر عن نهاية الـ )

). 
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 الموقف التدريبي الثاني: قياس الأداء المهاري للعبة كرة القدم

 دقيقة 50الزمن:

 الأدوات اللازمة: أوراق ، أقلام، كرات قدم، ساعة إيقاف، أقماع ، ملعب كرة قدم.

 إستراتيجية التعلم والتعليم: التعلم من خلال النشاطات / التدريب

 الأهداف الخاصة:

طرة السيت الأساسية في لعبة كرة القدم: )ات لقياس المهاراأن يتعرف المتدرب اختبار -1

 على الكرة، الجري بالكرة، دقة التصويب، ضرب الكرة بالرأس ، المراوغة والخداع (.

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس المهارات الأساسية في لعبة كرة القدم.   -2

ئي التي تم تطويرها في الجلسات أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري / الأدا -3

 التدريبية السابقة. 

 الإجراءات:

 دور المدرب  -أولاً 

 شرح الاختبارات الخاصة بالمهارات الأساسية في لعبة كرة القدم. -1

 استعراض بعض الاختبارات التي تخدم المهارات الأساسية في كرة القدم. -2

 المهارات الأساسية في كرة القدم.تطبيق نماذج من الاختبارات الخاصة بقياس  -3

 ً  دور المتدرب  -ثانيا

 الانتباه والإصغاء لشرح المدرب. -1

 المشاركة في أداء نموذج الاختبارات. -2

 المشاركة في النشاط الذي قدمه المدرب. -3

 ً  نشاط: آلية تنفيذ النشاط -ثالثا

 الطلب من المتدربين العمل من خلال المجموعات. -1

 أوراق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي:توزيع  -2

اعتماداً على الجلسة التدريبية الحالية والجلسة التدريبية الخاصة بالقياس المهاري ) الأدائي  -3

( قم ببناء مجموعة من الاختبارات التي تخدم المهارات التالية في كرة القدم ) السيطرة على الكرة، 

 ضرب الكرة بالرأس ، المراوغة والخداع (. الجري بالكرة، دقة التصويب،

 الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه الاختبارات أمام بقية المجموعات. -4

تبادل الاختبارات بين المجموعات حتى تحصل المجموعات على جميع الاختبارات  -5

 المقترحة
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 التقويم  -رابعاً 

 معتمد على الأداءإستراتيجية التقويم: إستراتيجية التقويم ال 

الطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية المجموعات  -1

 كنموذج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في المواقف التدريبية السابقة.

الطلب من المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القياس في مدارسهم ومتابعة وسيتم  -2

 ة ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.متابع
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 لمحتوى التدريبي:ا

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة القدم   -ثانيا ً 

 السيطرة على الكرة -

 هدف الاختبار قياس القدرة في السيطرة على الكرة عند تغيير أوضاع الجسم.

م ، عارضة توضع على القائمين بمستوى 3تكون المسافة بينهما  م 2الأدوات: قائمان بطول 

 ارتفاع الصدر، كرة قدم، ساعة إيقاف.

مواصفات الأداء: يقف اللاعب بجانب القائم )أ ( ومعه كرة قدم، عند الإشارة يجري اللاعب 

ثم  (مع الكرة سريعاً ليمر من تحت العارضة للجهة الأخرى، ويجري بالكرة ليلف حول القائم )ب

 يمر تحت العارضة للجهة الأخرى حتى يصل إلى نقطة البداية عند القائم )أ(.

 رمية التماس -

 هدف الاختبار: قياس دقة رمية التماس.

الأدوات:نصف ملعب كرة القدم، حيث يعتبر الخط الجانبي كخط بداية وتقسم المنطقة إلى 

 .م10م والثالثة 10م والثانية 15ثلاث مناطق تبعد الأولى 

مواصفات الأداء: يقف اللاعب خلف خط البداية، يقوم اللاعب برمي الكرة )رمية تماس( 

 دوائر مرقمة.  10مرات إلى  10بحيث تسقط داخل الدائرة المحددة ويقوم اللاعب برمي 

 الجري بالكرة -

 هدف الاختبار : قياس سرعة اللاعب في الجري بالكرة.

بخطين أحدهما للبداية والأخر للنهاية، وبعرض  م وتحدد50الأدوات: أرض مستوية بطول 

 م ، ساعة إيقاف، كرة قدم، شريط قياس متري.50لا يقل عن 

مواصفات الأداء:يقف اللاعب خلف خط البداية ومعه كرة قدم، عند إعطاء الإشارة للبدء 

 م.           50يجري بالكرة بأقصى سرعته حتى خط النهاية 

 بدقة التصوي -

 ر: قياس دقة وتهديف الكرة نحو المرمى.هدف الاختبا

الأدوات: مرمى مقسم إلى مناطق وكل منطقة لها درجة معينة ، ويرسم خط موازٍ لخط 

م. شريط قياس 1كرات قدم المسافة بين الكرة والأخرى  6م وتوضع عليه  16المرمى على بعد 

 متري.

يهدف الكرة نحو المرمى ثم وعند الإشارة  1مواصفات الأداء: يقف اللاعب خلف الكرة رقم 

 . 6ويستمر هكذا حتى الكرة رقم  2يكرر التهديف بالكرة رقم 
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 ضرب الكرة بالرأس -

 هدف الاختبار: قياس قدرة السيطرة على الكرة في ضربة الرأس.

 الأدوات: حائط صد، كرة قدم، ساعة توقيت.

شارة يقوم اللاعب برمي مواصفات الأداء: يقف اللاعب ممسكاً كرة أمام حائط صد، عند الإ

الكرة عالياً ، ثم يضربها برأسه نحو حائط الصد ويستقبل الكرة المرتدة من الحائط ويلعبها برأسه 

 ثم يضربها برأسه نحو حائط الصدر وهكذا يستمر الاختبار لمدة )دقيقتان(.

 المراوغة  -

 هدف الاختبار: قياس المراوغة والرشاقة.

 م، ساعة إيقاف، كرة قدم، و شريط قياس متري.1بعرض  شواخص، هدفين 4الأدوات : 

مواصفات الأداء: يقف اللاعب خلف خط البداية ومعه كرة قدم، عند الإشارة ينطلق اللاعب 

ليدحرج المرة بين الشواخص، وعند اجتيازه العلم الأخير يضرب الكرة نحو الأهداف الصغيرة، ثم 

 .(2005 )صبر و آخرون،يجري سريعاً إلى خط النهاية
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 الموقف التدريبي الثالث: قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطائرة

 دقيقة 50الزمن:

اللازمة: أوراق ، أقلام، كرات طائرة، ساعة إيقاف، أقماع، كراسي ، ملعب كرة  المواد

 طائرة.

 إستراتيجية التعلم والتعليم: التعلم من خلال النشاط.

 الأهداف الخاصة:

 أن يتعرف المتدرب اختبارات لقياس المهارات الأساسية في لعبة كرة الطائرة. -1

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس المهارات الأساسية في لعبة كرة الطائرة.   -2

أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري / الأدائي التي تم تطويرها في الجلسات  -3

 التدريبية السابقة. 

 ات:الإجراء

 دور المدرب  -أولاً 

 شرح الاختبارات الخاصة بالمهارات الأساسية الخاصة بلعبة كرة الطائرة. -1

 تطبيق نماذج عملية على كل اختبار من الاختبارات التي تم شرحها. -2

 تقديم النشاط للمتدربين. -3

 ً  دور المدرب  -ثانيا

 الانتباه والإصغاء لشرح المدرب. -1

 في أداء نماذج الاختبارات .مشاركة المدرب  -2

 المشاركة في تطبيق النشاط المقدم من قبل المدرب. -3

 نشاط : آلية تنفيذ النشاط -ثالثاً 

 الطلب من المتدربين العمل من خلال المجموعات. -1

 توزيع أوراق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي: -2

جلسة التدريب الخاصة بالقياس المهاري ) الأدائي اعتماداً على الجلسة التدريبية الحالية وال -3

( قم ببناء مجموعة من الاختبارات التي تخدم المهارات التالية في كرة الطائرة: " التمرير من أعلى، 

 الضربة الساحقة، الإعداد".

 الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه الاختبارات أمام بقية المجموعات. -4

ات بين المجموعات حتى تحصل المجموعات على جميع الاختبارات تبادل الاختبار -5

 المقترحة
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 التقويم  -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء

الطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية المجموعات  -1

 المواقف التدريبية السابقة. كنموذج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في

الطلب من المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القياس في مدارسهم ومتابعة وسيتم  -2

 متابعة ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.
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 المحتوى التدريبي: 

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطائرة   -ثالثا ً 

 التمرير من أعلى -

هدف الاختبار : قياس قدرة المختبر على سرعة التمرير ومقدار تمكنه من مهارة التمرير 

 بالأصابع.

سم من سطح الأرض ،  30الأدوات: حائط أملس مرسوم عليه خط مواز للأرض وبارتفاع 

 سم.180يرسم خط موازٍ للحائط على الأرض ويبعد عنها بمقدار 

سم )خط  180مواصفات الأداء: يقف المختبر خلف الخط الذي يبعد عن الحائط بمقدار 

التمرير( على أن يمسك الكرة باليدين أمام الوجه ثم يقوم بالتمرير تجاه الحائط وأعلى الخط المرسوم 

 ععليها على أن ترتد الكرة لتصل إليه مرة أخرى خلف خط التمرير لمتابعة التمرير من أعلى بأصاب

 اليدين .

 الضربة الساحقة -

 هدف الاختبار : قياس دقة الضرب الساحق المستقيم في المثلث الداخلي من ملعب المنافس.

الأدوات: خمس كرات طائرة ويقسم الملعب إلى مثلثين ثم يقسم المثلث الداخلي ) جهة الشبكة 

 م .3( إلى ثلاث مناطق عرض كل منطقة 

يقوم المختبر بالضرب الساحق المستقيم نحو المثلث الداخلي مواصفات الأداء: بعد الإعداد 

 للشبكة.

 الإعداد -

 هدف الاختبار : قياس استعداد المختبر في مهارة الإعداد القريب من الشبكة.

الأدوات: ملعب كرة الطائرة بشبكة ذات ارتفاع قانوني، كرات طائرة ، قائما وثب عالي 

 م. 3 سم، حبل لا يقل طوله عن240بارتفاع 

مواصفات الأداء: يقف المعلم في المكان المحدد له أمام القائمين وإلى الجانب قليلاً ويكون 

(  ×ممسكاً بالكرة، وعليه أن يرمي الكرة )بطريقة التصويب المتبعة في كرة السلة( إلى اللاعب ) 

م بتمريرها من الذي يكون واقفاً في مكانه ومواجهاً للمدرب.عند وصول الكرة للاعب عليه أن يقو

أعلى بالأصابع بحيث تمر الكرة فوق الحبل لتسقط في أحد نصفي الدائرتين )بين القائمين والشبكة( 

 . (1988) حسانين وأحمد ، يكرر اللاعب ذلك عشر مرات
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 الموقف التدريبي الرابع: قياس الأداء المهاري للعبة كرة اليد

 دقيقة 50الزمن:

 اللازمة: أوراق ، أقلام، كرات يد، ساعة إيقاف، أقماع، كراسي ، ملعب كرة يد. المواد

 إستراتيجية التعلم والتعليم: التعلم من خلال النشاط.

 الأهداف الخاصة:

 أن يتعرف المتدرب اختبارات لقياس المهارات الأساسية في لعبة كرة اليد. -1

 ات الأساسية في لعبة كرة اليد.  أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس المهار -2

 أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري / الأدائي التي تم تطويرها في الجلسات  -3

 التدريبية السابقة. 

 الإجراءات:

 دور المدرب  -أولاً 

 شرح الاختبارات الخاصة بالمهارات الأساسية في لعبة كرة اليد. -1

 ات التي تم عرضها سابقاً.أداء نموذج عملي لكل من الاختبار -2

 تقديم النشاط وشرحه للمتدربين. -3

 دور المتدرب  -ثانياً 

 الانتباه والإصغاء لشرح المدرب. -1

 توجيه الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. -2

 مشاركة المدرب في أداء نماذج الاختبارات. -3

 المشاركة في تطبيق النشاط. -4

 نشاط: آلية تنفيذ النشاط -ثالثاً 

 الطلب من المتدربين العمل من خلال المجموعات. -1

 توزيع أوراق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي: -2

 اقترح مجموعة من الاختبارات التي تخدم المهارات التالية في كرة اليد: "المحاورة  -3

 ، التمرير والاستلام، التصويب ".

 الاختبارات أمام بقية المجموعات.الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه  -4

تبادل الاختبارات بين المجموعات حتى تحصل المجموعات على جميع الاختبارات  -5

 .المقترحة
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 التقويم  -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء.

عات المجموالطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية  -1

 كنموذج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في المواقف التدريبية السابقة.

الطلب من المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القياس في مدارسهم ومتابعة وسيتم  -2

 متابعة ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.
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 التدريبي:المحتوى 

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة اليد  -رابعاً 

 المحاورة بالكرة / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة المحاورة بكرة اليد.

 الأدوات: خمسة أعلام ، كرة يد، ساعة إيقاف.

مواصفات الأداء: تثبت خمسة أعلام عمودية على الأرض في خط مستقيم، المسافة بين كل 

م من العلم الأول ، يقوم 3م ويرسم خط للبداية وآخر للنهاية كل منهما على بعد  3علمين منها 

المختبر بالوقوف خلف خط البداية، عند سماع إشارة البدء يقوم المختبر بتنطيط الكرة على شكل 

 متعرج بين الأعلام ذهاباً وعودة طبقاً للأسهم الموضحة على الأرض.

 ر: قياس مهارتي التمرير والاستقبال.التمرير والاستلام / هدف الاختبا

 الأدوات: كرة يد.

مواصفات الأداء: يؤدي هذا الاختبار بلاعبين في وقت واحد، حيث يقتصر الأداء على تبادل 

 أمتار. 8 – 5تمرير واستلام الكرة بينهما على أن تكون المسافة بين اللاعبين من 

 

 التصويب / هدف الاختبار: قياس مهارة التصويب. 

 الأدوات: كرة يد.

بد ) عمواصفات الأداء: يقوم المختبر بتنطيط الكرة مرة واحدة، ثم التصويب إلى المرمى

 .(1980الحميد وحسانين، 
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 الوحدة السابعة : قياس الأداء المهاري للألعاب الفردية، وتتضمن المواقف التدريبية التالية:

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة الريشة  -

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطاولة -

 قياس الأداء المهاري للألعاب القوى -

 قياس الأداء المهاري للجمباز -
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 الطائرة الموقف التدريبي الأول: قياس الأداء المهاري للعبة الريشة

 دقيقة 50الزمن:

 اللازمة: أوراق ، أقلام، كرات ريشة، ، أقماع، ، ملعب كرة ريشة قانوني. المواد

 إستراتيجية التعلم والتعليم: التعلم من خلال النشاط

 الأهداف الخاصة:

أن يتعرف المتدرب اختبارات لقياس المهارات الأساسية في لعبة كرة الريشة الطائرة  -1

تخليص الأمامية والخلفية، الضربة الساحقة )الإرسال القصير، الإرسال الطويل، ضربات ال

 الأمامية، ضربات الصد والدفع(.

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس المهارات الأساسية في لعبة كرة الريشة الطائرة.   -2

أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري / الأدائي التي تم تطويرها في الجلسات  -3

 التدريبية السابقة. 

 جراءات:الإ

 دور المدرب  -أولاً 

 شرح الاختبارات الخاصة بالمهارات الأساسية في لعبة كرة الريشة الطائرة. -1

 أداء نموذج عملي للاختبارات الخاصة بالمهارات الأساسية في لعبة كرة الريشة. -2

 شرح وتقديم النشاط للمتدربين. -3

 ً  دور المتدرب  -ثانيا

 المدرب.الانتباه والإصغاء لشرح  -1

 توجيه الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. -2

 مشاركة المدرب في أداء نماذج الاختبارات. -3

 المشاركة في تطبيق النشاط. -4

 ً  نشاط: آلية تنفيذ النشاط -ثالثا

 الطلب من المتدربين العمل من خلال المجموعات. -1

 توزيع أوراق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي: -2

اقترح مجموعة من الاختبارات التي تخدم المهارات التالية في كرة الريشة: الإرسال  -3

القصير، الإرسال الطويل،ضربات التخليص الأمامية والخلفية، الضربة الساحقة الأمامية، ضربات 

 الصد والدفع والإبعاد الأمامية والخلفية ".
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 ت أمام بقية المجموعات.الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه الاختبارا -4

تبادل الاختبارات بين المجموعات حتى تحصل المجموعات على جميع الاختبارات  -5

 المقترحة

 

 ً  التقويم  -رابعا

 إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء

الطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية المجموعات  -1

 ج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في المواقف التدريبية السابقة.كنموذ

الطلب من المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القياس في مدارسهم ومتابعة وسيتم  -2

 متابعة ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.
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 المحتوى التدريبي

 قياس الأداء المهاري للعبة الريشة الطائرة 

 الريشة الطائرةبالإرسال القصير / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة الإرسال القصير 

 الأدوات: مضرب ريشة طائرة، ريشة طائرة، ملعب ريشة طائرة.

 لمواصفات الأداء: يأخذ اللاعب  مكانه داخل حدود منطقة الإرسال المفروض قيامه بالإرسا

منها، يقوم اللاعب المرسل بضرب الكرة على علو أقل من وسط الجسم بالنسبة له، على أن تقع 

 الريشة قرب الشبكة وفي داخل ساحة منطقة الإرسال وتكون منخفضة جداً.

 

 الإرسال الطويل / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة الإرسال الطويل بكرة الريشة الطائرة

 ئرة، ريشة طائرة، ملعب ريشة طائرة.الأدوات: مضرب ريشة طا

مواصفات الأداء: يأخذ اللاعب  مكانه داخل حدود منطقة الإرسال المفروض قيامه بالإرسال 

منها، يقوم اللاعب المرسل بضرب الكرة على علو أقل من وسط الجسم بالنسبة له، على أن تكون 

 الإرسال عالياً فوق رأس المستلم أي بعيداً خلف المستلم.

 

 ضربة التخليص الأمامية / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة ضربة التخليص الأمامية.

 الأدوات: كرة ريشة، ملعب ريشة طائرة، مضرب ريشة طائرة.

مواصفات الأداء: يقف اللاعب مقابلاً للشبكة والقدم اليسرى أقرب للشبكة من القدم اليمنى، 

 بصورة مستمرة  بوجه المضرب.وميلان الجسم قليلاً للخلف ثم ضرب الريشة 

 

 ضربة التخليص الخلفية / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة ضربة التخليص الخلفية.

 الأدوات: كرة ريشة، ملعب ريشة طائرة، مضرب ريشة طائرة إلى الملعب الآخر.

، ىمواصفات الأداء: يقف اللاعب مقابلاً للشبكة والقدم اليمنى أقرب للشبكة من القدم اليسر

 وميلان الجسم قليلاً للخلف ثم ضرب الريشة بصورة مستمرة  بظهر المضرب إلى الملعب الآخر.

 الضربة الساحقة الأمامية / هدف الاختبار : قياس مستوى مهارة الضربة الساحقة الأمامية.
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 الأدوات: كرة ريشة، ملعب ريشة طائرة، مضرب ريشة طائرة.

ف لمقابلة الريشة وينقل ثقل الجسم من القدم اليمنى إلى مواصفات الأداء: يتحرك اللاعب للخل

القدم اليسرى لحظة اتصال المضرب بالريشة أما القدم اليمنى فتستمر بحركتها نحو الأمام لتتابع 

 حركة الجسم ولتساعد اللاعب على اتخاذ الموضع المناسب في الملعب.

 ربة الصد والدفع.ضربات الصد والدفع / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة ض

 الأدوات: كرة ريشة، ملعب ريشة طائرة، مضرب ريشة طائرة.

مواصفات الأداء: يقف اللاعب مقابلاً للشبكة والقدم اليسرى أقرب للشبكة من القدم اليمنى، 

تتأرجح الذراع الماسكة للمضرب وينتقل وزن الجسم للخلف ويميل الجزء العلوي قليلاً للخلف، ثم 

 .(1989) الصراف، في أعلى نقطة ممكنةتضرب الريشة 
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 الموقف التدريبي الثاني: قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطاولة

 دقيقة 50الزمن:

 اللازمة: أوراق ، أقلام، كرات طاولة، طباشير، طاولة كرة الطاولة قانونية.  المواد

 النشاطإستراتيجية التعلم والتعليم: التعلم من خلال 

 الأهداف الخاصة:

ال الإرسة في لعبة كرة الطاولة )أن يقترح المتدرب اختبارات لقياس المهارات الأساسي -1

 (.والخلفي للمضرب، الضربة الساحقة الأمامي، الإرسال الخلفي، الدفع بالوجه الأمامي

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس المهارات الأساسية في لعبة كرة الطاولة.   -2

أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري / الأدائي التي تم تطويرها في الجلسات  -3

 التدريبية السابقة. 

 الإجراءات:

 دربدور الم  -أولاً 

 كرة الطاولة. شرح المهارات التي تقيس المهارات الأساسية في لعبة -1

 تطبيق نموذج عملي للاختبارات التي تقيس المهارات الأساسية في لعبة كرة الطاولة. -2

 تقديم وشرح النشاط للمتدربين. -3

 ً  دور المتدرب  -ثانيا

 الانتباه والإصغاء لشرح المدرب. -1

 توجيه الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. -2

 ارات.مشاركة المدرب في أداء نماذج الاختب -3

 المشاركة في تطبيق النشاط. -4

  

 نشاط: آلية تنفيذ النشاط -ثالثاً 

 الطلب من المتدربين العمل من خلال المجموعات. -1

 توزيع أوراق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي: -2

اقترح مجموعة من الاختبارات التي تخدم المهارات التالية في كرة الطاولة: "الإرسال  -3

 مامي، اختبار الدفع بالوجه الأمامي والخلفي للمضرب،الضربة الساحقة".الأ

 الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه الاختبارات أمام بقية المجموعات. -4
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تبادل الاختبارات بين المجموعات حتى تحصل المجموعات على جميع الاختبارات  -5

 المقترحة

 ً  التقويم  -رابعا

 : التقويم المعتمد على الأداء.إستراتيجية التقويم

الطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية المجموعات  -1 

 كنموذج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في المواقف التدريبية السابقة.

يتم عة وسالطلب من المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القياس في مدارسهم ومتاب -2

 متابعة ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.
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 المحتوى التدريبي

 قياس الأداء المهاري للعبة كرة الطاولة 

الإرسال الأمامي والخلفي / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة الإرسال الأمامي والخلفي 

 بكرة الطاولة.

 طاولة، كرات طاولة، طاولة كرة طاولة قانونية.الأدوات: مضرب كرة 

مواصفات الأداء: الوقوف خلف الطاولة مع الميل قليلاً للجانب بحيث يواجه الكتف الأيسر 

الشبكة عند استخدام الإرسال الأمامي وعلى العكس من ذلك يواجه الكتف الشبكة في حالة استخدام 

في راحة اليد الحرة ، ويجب رمي الكرة عالياً بحيث  الإرسال الضربة الخلفية. ويجب استقرار الكرة

تناسب المرسل ثم يقوم اللاعب بتحريك المضرب خلفاً ثم أماماً وعالياً لكي يلاقي المضرب الكرة 

 في نقطة عند قمتها ويجب متابعة حركة الكرة..

 

 .لأماميالدفع بالوجه الأمامي للمضرب/ هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة الدفع بالوجه ا

 الأدوات: مضرب كرة طاولة، كرات طاولة، طاولة كرة طاولة قانونية.

مواصفات الأداء: يقف اللاعب والكتف الأيسر مواجه للشبكة، الذراع يكون مثنية عند مفصل 

المرفق، عند استقبال الكرة يسحب المضرب إلى الجانب الأيمن من الجسم ويكون وضع الذراع في 

لاً إلى الأسفل قليلاً ، ويقوم اللاعب بمرجحة الذراع بصورة سريعة من خط واحد والمضرب مائ

 الجانب الأيمن إلى الأمام حيث تضرب الكرة عند بلوغها أقصى ارتفاع. 

 الدفع بالوجه الخلفي للمضرب/ هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة الدفع بالوجه الخلفي.

 ة طاولة قانونية.الأدوات: مضرب كرة طاولة، كرات طاولة، طاولة كر

مواصفات الأداء: تكون القدم اليمنى سابقة لليسرى والكتف الأيمن مواجهاً للشبكة وثقل الجسم 

ينتقل من القدم الأيسر إلى القدم اليمين واليد تسحب للخلف، تضرب الكرة أمام جسم اللاعب بمسافة 

وعند لعب الكرة التي تسقط قرب الشبكة يجب أن تقدم القدم اليمنى أكثر وأن تمتد  سم 30قدرها 

 مرجحة الذراع للأمام.

 الضربة الساحقة / هدف الاختبار: قياس مستوى مهارة الضربة الساحقة.

 .(1989)الصراف،الأدوات: مضرب كرة طاولة، كرات طاولة، طاولة كرة طاولة قانونية
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 الث: قياس الأداء المهاري لألعاب القوىالموقف التدريبي الث

 دقيقة 50الزمن:

، حبال وثب، حفرة  اللازمة: أوراق ، أقلام، ساعة إيقاف، أقماع،قرص، جلة حديدية المواد

 وثب طويل، جهاز وثب عالي، فرشات وثب عالي،طباشير .

 إستراتيجية التعلم والتعليم: إستراتيجية التعلم من خلال النشاط.

 الخاصة:الأهداف 

أن يقترح المتدرب اختبارات لقياس بعض ألعاب الميدان ) الوثب الطويل، الوثب الثلاثي،  -1

 الوثب العالي، دفع الجلة، رمي القرص( في ألعاب القوى.

 أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس بعض ألعاب الميدان في ألعاب القوى. -2

/ الأدائي التي تم تطويرها في الجلسات أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري  -3

 التدريبية السابقة. 

 الإجراءات:

 دور المدرب  -أولاً 

 شرح الاختبارات الخاصة بكل لعلة من ألعاب القوى الوارد ذكرها سابقاً. -1

 أداء نموذج عملي للاختبارات التي تقيس ألعاب القوى الوارد ذكرها. -2

 شرح وتقديم النشاط للمتدربين. -3

ً ث  دور المتدرب  -انيا

 الانتباه والإصغاء لشرح المدرب. -1

 توجيه الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. -2

 مشاركة المدرب في أداء نماذج الاختبارات. -3

 المشاركة في تطبيق النشاط. -4

 ً  نشاط: آلية تنفيذ النشاط -ثالثا

 الطلب من المتدربين العمل من خلال المجموعات. -1

 ق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي:توزيع أورا -2

من المجموعات اقتراح مجموعة من الاختبارات لقياس ألعاب الرمي التاليةرمي قرص،  -3

 دفع جلة.

اقتراح مجموعة اختبارات لقياس ألعاب الوثب التالية: وثب طويل، وثب ثلاثي، وثب  -4

 عالي.
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 الاختبارات أمام بقية المجموعات.الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه  -5

تبادل الاختبارات بين المجموعات حتى تحصل المجموعات على جميع الاختبارات  -6

 المقترحة.

 

 ً  التقويم  -رابعا

 إستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء

عات المجموالطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية  -1

 كنموذج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في المواقف التدريبية السابقة.

الطلب من المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القياس في مدارسهم ومتابعة وسيتم  -2

 متابعة ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.
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 لمحتوى التدريبي ا

 لوثب الطويل / هدف الاختبار: قياس الأداء المهاري في الوثب الطويل بطريقة التكورا

 الأدوات: حفرة وثب.

وصف الأداء: يبدأ اللاعب بالركضة التقريبية للوصول إلى أقصى سرعة ممكنة، حيث تزداد 

م يبدأ الكامل، ثالسرعة تدريجياً حتى تصل إلى أقصاها إذ يبدأ اللاعب الركض بقوة مع الاسترخاء 

اللاعب الإعداد للارتقاء في الخطوات الأربعة الأخيرة، حيث يحدث انخفاض بسيط في مركز ثقل 

الجسم، وفي الخطوة الأخيرة يرتفع مركز الثقل إلى أعلى، ثم يقوم اللاعب بالارتقاء وذلك بثني 

صول اء وتنتهي في لحظة الوالقدم المرتقية ويبدأ هذا من لحظة وضع القدم المرتقية على لوحة الارتق

إلى الحد الأقصى من ثني القدم نفسها من مفصل الركبة، والجذع يكون تقريباً بصورة مستقيمة، ثم 

الانطلاق عن لوحة الارتقاء ويبدأ هذا القسم في لحظة ترك اللاعب لوحة الارتقاء ومرجحة القدم 

صورة معاكسة لحركة القدمين أما الجذع الخلفية أمام القدم المرتقية ويقوم اللاعب بتلويح يديه ب

فيبقى محافظاً على استقامته العمودية، ثم تبدأ مرحلة الطيران حيث يكور اللاعب جسمه بعد الارتقاء 

مباشرة ويستمر بهذا الوضع حتى لحظة الهبوط وكأنه قد أخذ وضع الجلوس في الهواء ليهبط بكلتا  

 القدمين على الأرض.

 

 الاختبار : قياس الأداء المهاري في الوثب الثلاثي. الوثب الثلاثي / هدف

 الأدوات: حفرة وثب.

وصف الأداء: يبدأ اللاعب بالركضة التقريبية للوصول إلى أقصى سرعة ممكنة، حيث تزداد 

ً حتى تصل إلى أقصاها إذ يبدأ اللاعب الركض بقوة مع الاسترخاء الكامل، ثم  السرعة تدريجيا

قدم واحدة وهي الرجل الأقوى وتشتمل على ثلاثة نقاط رئيسية هي  يؤدي اللاعب الحجلة على

الارتكاز والطيران والهبوط، وفي لحظة هبوط القدم على الأرض والانتهاء من الحجلة والتي مع 

لحظة حمل مركز ثقل الجسم فوق القدم تبدأ عملية الامتصاص أوثني القدم من مفصل الركبة الأداء 

على الأرض بصورة كاملة ومناسبة تبدأ عملية تطبيق الوثبة فالقدم الهابطة الخطوة، وبعد الارتكاز 

تكون مثنية من مفصل الركبة ثم الانطلاق والطيران وبعد ذلك تأتي عملية الهبوط حيث ينتهي العمل 

 كما هو الحال في الوثب الطويل.



www.manaraa.com

325 

 

 

 

 ي بالطريقة السرجية.الوثب العالي / هدف الاختبار: قياس الأداء المهاري في الوثب العال

 الأدوات: جهاز وثب عالي، فرشة وثب عالي.

وصف الأداء: يبدأ اللاعب بالركضة التقريبية حيث يتدرج في السرعة ولتحقيق هذا الغرض 

يجب أن تكون الخطوتان الأوليتان قصيرتان والجسم يكون مائلاً للأمام والخطوات تكون على الجزء 

جية تبدأ خطوات الركض بالاتساع والجسم يبدأ بالاعتدال والقدم الأمامي من القدم وبصورة تدري

يرتكز على الأرض بكامله أي على راحة القدم، وحينما يصل اللاعب إلى الخطوات الثلاث قبل 

الارتقاء يحاول اللاعب تخفيف تسارعه للنهوض باتجاه العارضة بصورة عامودية، ثم تأتي مرحلة 

على القدم المرتقية وفي هذه اللحظة تثنى القدم من المنطقة المحصورة الارتقاء وتكون بعد الارتكاز 

بين مشط القدم والساق وهذا الانثناء يخفف من حدة دفع الجسم فوق القدم القافزة ثم تمتد القدم 

المرتقية على امتدادها وهذا يساعد بلا شك على حركة القدم الممرجحة وامتدادها باتجاه العارضة، 

ة الطيران بصورة عامودية ويبدأ اللاعب بالدوران حول محوره الطولي ثم يأخذ الجسم ثم تبدأ مرحل

اتجاهاً أفقياً باتجاه العارضة، وتستمر القدم الممرجحة بعد الارتقاء للأعلى بصورة عامودية وبعد 

لقدم اوصول القدم الممرجحة فوق العارضة تبدأ عملية الدوران، في هذه اللحظة تبدأ اليد الممتدة مع 

الممرجحة والرأس متروكة خلف العارضة والقدم المرتقية تثنى من مفصل الركبة بأقصى سرعة 

ممكنة تمتد للجانب الأعلى، ثم تبدأ مرحلة الهبوط بعد مرور جسم اللاعب فوق العارضة وذلك بدفع 

 جسم اللاعب بعيداً عن قوائم جهاز الوثب.

 

 لمهاري لدفع الجلةدفع الجلة / هدف الاختبار: قياس الأداء ا

 الأدوات: جلة ، مقطع رمي

وصف الأداء: تحمل الجلة على نهاية أصابع اليد التي تتوزع حولها بحيث تكون الأصابع 

الثلاثة الوسطى )السبابة والوسطى والبنصر( من الخلف ويسندها من الجانبين )الابهام والخنصر(، 

لرمي والجسم منتصب والنظر للأمام ولجلة بين يقف اللاعب في نهاية الدائرة وظهره باتجاه جهة ا

الحنك والترقوة، واليد الأخرى مرفوعة فوق الرأس باسترخاء تام ويستند ثقل الجسم على الرجل 

اليمنى وتكون بكاملها على الأرض، بينما ترتكز القدم اليسرى قليلاً إلى الخلف على المشط، يقوم 

اليسرى على امتدادها للخلف، كما تقوم القدم اليمنى اللاعب بحني الجذع للأمام ومرجحة القدم 

بالانثناء من مفصل الركبة مع تجملها لثقل الجسم،ثم يبدأ اللاعب بالتكور لأجزاء جسمه حول مركز 

 ثقله المتمثلة بانحناء الجذع وثني مفصل الركبة وتقاربهما 
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للاعب سفل، ثم يقوم البعضهما مع تنزيل اليد اليسرى التي كانت مرفوعة فوق الرأس إلى الأ

بمد قدمه اليسار على امتدادها باتجاه قطاع الرمي مع زحلقة القدم اليمنى بأقصى سرعة ممكنة نحو 

لوحة الإيقاف ثم الدوران على مشط القدم اليمنى وع رفع الجذع للأعلى مع وجود تقوس بسيط في 

لجلة في مكانها، وبعد الوصول الظهر ويتجه الجسم بالكامل باتجاه قطاع الرمي مع الحفاظ على ا

إلى هذا الوضع تبدأ عملية الدفع ويترك اللاعب الجلة حينما يشكل محور الحوض زاوية قائمة مع 

اتجاه الرمي، أما عمل القدم اليسرى فتكون منحصرة في الارتكاز ومد الجسم في لحظة الرمي 

 والتخلص من الجلة ومن ثم التوازن.

 قياس الأداء المهاري في رمي القرص رمي القرص / هدف الاختبار:

 الأدوات: قرص، مقطع رمي.

وصف الأداء : تتم عملية مسك القرص بلمس حافة القرص العقد الأخيرة للأصابع الأربعة، 

ويوضع الإبهام على سطح الأداة من الأعلى ويمس الجانب الأخر للقرص الساعد، يقف اللاعب 

م موزعاً على القدمين معاً وهما متباعدتان بمقدار اتساع عند مؤخرة دائرة الرمي ويكون ثقل الجس

الحوض، وبعد استقرار القرص في راحة اليد يبدأ الذراع الحاملة للقرص إلى أقصى اليمين مع لف 

الجذع ونقل مركز الثقل على القدم اليمنى ثم نقله بالتبادل على القدم اليسرى مع لف الجذع لنفس 

ت ثم يبدأ الدوران بالرجل اليمنى مع حركة واضحة للورك باتجاه مرجحا 3-1الجهة وتستمر من 

الرجل اليسرى والركبتان مثنيتان من مفصل الركبة، ويستمر اللاعب بالدوران وتتبع اليد اليمنى 

الرجل اليمنى أثناء الدوران، وهنا يحدث نقل حركي يبدأ من القدم، الركبة، الفخذ، الحوض والجذع 

ب بصدره وتتأخر اليد الرامية مع القرص عن محور الكتفين وفي وقت واحد وعندما يستدير اللاع

مع انتهاء دوران الجسم وبحركة سريعة لليد الحاملة للقرص يرمي اللاعب القرص، ثم يقوم اللاعب 

 بالتوازن بعد التخلص من القرص وذلك ببقائه داخل دائرة الرمي.
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 ء المهاري لمهارات الجمبازالموقف التدريبي الخامس: قياس الأدا 

 دقيقة 50الزمن:

 اللازمة: أوراق ، أقلام، فرشات جمباز، حصان قفز، عارضة توازن. المواد

 الأهداف الخاصة:

أن يقترح المتدرب اختبارات لقياس بعض المهارات في ألعاب الجمباز الأرضي وجمباز  -1

 الأجهزة.

أن يطبق المتدرب اختبارات تخدم قياس بعض المهارات في ألعاب الجمباز الأرضي  -2

 وجمباز الأجهزة. 

أن يوظف المتدرب أدوات القياس المهاري / الأدائي التي تم تطويرها في الجلسات  -3

 التدريبية السابقة. 

 الإجراءات:

 دور المدرب  -أولاً 

 ات الجمباز. شرح الاختبارات التي تقيس بعض المهار -1

 تطبيق نموذج عملي للاختبارات التي تقيس بعض مهارات الجمباز. -2

 تقديم وشرح النشاط للمتدربين. -3

 ً  دور المتدرب  -ثانيا

 الانتباه والإصغاء لشرح المدرب. -1

 توجيه الأسئلة للتأكد من الاستيعاب. -2

 مشاركة المدرب في أداء نماذج الاختبارات. -3

 تطبيق النشاط. المشاركة في -4

 

 نشاط: آلية تنفيذ النشاط

 الطلب من المتدربين العمل من خلال المجموعات. -1

 توزيع أوراق عمل على المجموعات تتضمن السؤال التالي: -2

ت الشقلبا :التاليةمهارات الجمباز الأرضي تقيس اقترح مجموعة من الاختبارات التي  -3

 ..والموازين

تبارات التي تخدم مهارات التالية في جمباز الأجهزة :القفز من اقترح مجموعة من الاخ -4

 .، الطلوع على المتوازيفوق حصان القفز، الطلوع والارتقاء على عارضة التوازن
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 الطلب من مقرر المجموعة توضيح وشرح هذه الاختبارات أمام بقية المجموعات. -5

ت على جميع الاختبارات تبادل الاختبارات بين المجموعات حتى تحصل المجموعا -6

 المقترحة.

 

 التقويم  -رابعاً 

 إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء.

الطلب من المتدربين تطبيق بعض الاختبارات التي تم اقتراحها أمام بقية المجموعات  -1

 كنموذج وتوظيف أداة القياس التي تم تطويرها في المواقف التدريبية السابقة.

المتدربين تطبيق هذه الاختبارات وأدوات القياس في مدارسهم ومتابعة وسيتم الطلب من  -2

 متابعة ذلك من قبل الباحثة من خلال الزيارات الميدانية.
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 المحتوى التدريبي:

 الجمباز 

 الشقلبة الجانبية / هدف الاختبار: قياس الداء المهاري في الشقلبة الجانبية.

 فرشات جمباز.الأدوات: 

وصف الأداء: تبدأ الشقلبة من وضع الوقوف فتحاً الذراعان جانباً، يحرك اللاعب جسمه تجاه 

الحركة فتتحرك نقطة سقوط مركز الثقل من منتصف المسافة بين القدمين إلى القدم التي في اتجاه 

عدة سم خارج قاالحركة التي تكون قدم الارتقاء ويستمر الجسم في الحركة ويخرج مركز ثقل الج

الارتكاز وفي اتجاه الحركة ويسقط الجسم على الجانب بينما يرفع اللاعب الرجل الأخرى لأعلى 

تجاه الحركة ليقابل الأرض باليد المماثلة لرجل الارتقاء، وتسامر الحركة بواسطة دفع اللاعب 

ع الوقوف اللاعب لوض الأرض بقدم الارتقاء وبمرجحتها عالياً فينتقل ثقل الجسم على اليدين ويصل

على اليدين فتحاً ويدفع اللاعب الأرض باليد البعيدة عن اتجاه الحركة ليزيد من سرعة اندفاع الجسم 

فينتقل ثقل الجسم على اليد المرتكزة الأخرى ثم على القدم الحرة لتلاقي الأرض ثم يدفع اللاعب 

ث إلى الوضع الابتدائي للحركة حي الأرض باليد الأخرى للمساعدة على رفع الجسم لأعلى للوصول

 تقابل الرجل الحرة الأرض ثم تليها قدم الرجل الأخرى.

 

القفز داخلاً على حصان القفز / هدف الاختبار: قياس الأداء المهاري لمهارة القفز داخلاً على 

 حصان القفز.

 الأدوات : حصان قفز.

معاً ثم يأتي لمرحلة الطيران الأول وصف الأداء: يرتقي اللاعب على سلم الارتقاء بالقدمين 

ثم يضع يديه على الجهاز حيث تكون اليدان مفرودتين ومشدودتين، تدفع اليدان الجهاز بسرعة 

ويثنى اللاعب ركبته على الصدر لتعديتها الجهاز ثم الطيران الثاني فالهبوط بعيداً عن الجهاز ويرفع 

 والرأس، ثم يهبط على الفراش ويثبت.اللاعب ذراعيه عالياً بعد الدفع يتبعها الصدر 
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 الميزان الجانبي / هدف الاختبار: قياس الأداء المهاري لمهارة الميزان الجانبي.

 الأدوات: فرشات جمباز.

ً ينقل اللعب وزن جسمه على قدم  وصف الأداء: من وضع الوقوف على الذراعان عاليا

قوف( بحركة مستمرة مع امتداد مفصل الفخذ الارتقاء ويثني مفصل الفخذ لقدم الارتقاء )قدم الو

العكسي تماماً، ويميل بالجسم بطيئاً للجانب، مع ميل الجسم بحركة مستمرة جانباً، تتحرك الذراع 

العكسية أيضاً بحركة مستمرة عكس الرجل المرفوعة بينما توضع الذراع الأخرى المفرودة بجانب 

رج وتبقى رجل الوقوف مفرودة تماماً، بحيث لا الرأس، توجه أصابع قدم رجل الوقوف إلى الخا

ً جانبياً  يوجد ثني للأمام في مفصلي الفخذين ويجب أن يظهر الجسم في الوضع النهائي تقوسا

 ً  .(2002)عبد السلام، بسيطا

  



www.manaraa.com

331 

 

 

 

 الخاصة بالبرنامج التدريبي المراجع

 .، الكويت: مكتبة الفلاحالقياس والتقويم في التربية ،(1992أبو زينة ، فريد )

الأسس العلمية للكرة  –تعليم  –موسوعة الجمباز العصرية : مهارات  ،(  1995) برهم، عبد المنعم 

 دار الفكر ، القاهرة:مصطلحات رياضية -تحكيم -م وإدارةتنظي -قياس وتقويم -تدريبالطائرة 

 .للطباعة والنشر والتوزيع

 مصر. (، 1ج ، )والقياس في التربية البدنيةالتقويم  (، 1979) حسانين ،محمد

 القاهرة. ( ،2، )ج  التقويم والقياس في التربية البدنية (،1987حسانين، محمد ) 

 .، القاهرة: دار الفكر العربي.القياس في كرة اليد(،  1980حسانين، محمد ، عبد الحميد، كمال ) 

الجهاز المركزي للكتب ، القاهرة: رة الطائرةالأسس العلمية للك (،1988حسانين، محمد، أحمد، حمدي)

 .لمدرسية والوسائل التعليميةالجامعية وا

 .، الجماهيرية الليبية: زهران للنشراس والتقويم في التربية والتعليمالقي(،2006ربيع، هادي مشعان )

 الجامعة الأردنية. الأردن.، الأردن:الجديد في العاب القوى، (1999)الربضي، كمال 

 .كتاب للنشرمركز المصر:،س في التربية البدنية والرياضيةالمدخل إلى القيا(،2006محمد نصر)رضوان،

والتعليم وتطبيقاته في كرة أسس التعلم  (، 2005صبر، قاسم وكماش، يوسف وأبو خيط، صالح ) 

 .الوفاء لدنيا الطباعةدار  ، الاسكندرية:القدم

 .، العراق: جامعة بغدادالمضرب العاب(، 1989الصراف، عبد الستار حسن) 

 .، القاهرة:دار الفكر العربيالقياس في كرة اليد ،(1980) عبد الحميد، كمال وحسانين، محمد

، قياسات الجسمية و الأداء الحركيال (، 1987هيم ،هاشم ) اوابر شحاته، محمدو برهم، عبد المنعم 

 .للدعاية والإعلانالبيان  عمان، الاردن:

 .عربيدار الفكر ال ، القاهرة:القياس في كرة السلة(،  1984محمد وحسانين، محمد) عبد الدايم، 

 بدون. ،الجمباز للمبتدئين(،  2002)  عبد السلام، محمد

، مصر: دار بية الرياضية وعلم النفس الرياضيالقياس في التر ،(1979)علاوي، محمدو رضوان، محمد

 .الفكر العربي

 .، القاهرة: دار الفكر العربياختبارات الأداء الحركي(، 1982ورضوان، محمد)  علاوي، محمد

، المساعد العربي في تدريب الانتل(،  2006عبد المهدي )  ،جالي، محمد والشناق، قسيم والجراحالم

 .الاردن: وزارة التربية والتعليم

  



www.manaraa.com

332 

 

 

 

وقاف وزارة الأ، الكويت: يليةلتربوي : الاختبارات التحصالتقويم ا ،( 2007المعتوق، بدر يوسف ) 

 .والشؤون الإسلامية
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ABSTRACT  

 

This study aimed at constructing a programme to develop the 

competencies of Physical Education teachers in the area of measurement and 

evaluation based on their training needs. For this purpose, teachers’ 

competencies and skills in this area were evaluated using a need-survey list 

and the measure of concepts and skills related to Physical Education which 

were developed for the purposes of this study. Indicators of reliability and 

validity of the items of the research instruments were derived to specify the 

aspects and themes that will be the major focus of this programme.  

The results of this study indicated that there are many aspects related to 

measurement and evaluation that teachers of Physical Education do not 

consider when they perform their professional roles. Most prominent among 

these aspects was the integration and correlation between the facts that the 

evaluation instrument revolves around. The results also indicated a 

limitedness and inadequacy in the practice of measurement and evaluation 

relevant to school administration and parents. Results also showed that the 

most prominent  obstacles which face teachers of Physical Education in the 

performance of their professional duties were caused by the instructions of  
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ministry of education (e.g. excluding the scores of P.E from the GPA) 

and the huge numbers of students in the class which made it difficult for the 

teachers to apply the procedures of measurement and evaluation accurately. 

Results also revealed that the highest means of the Physical Education 

teachers’ assessment of their training needs were as follows: preparing a 

table of specifications, the statistical properties of the test, measuring 

muscular strength, and measuring muscular ability.  

In terms of the effect of the variables of this study on the ability of 

Physical Education teachers to assess their training needs, the results 

revealed the following: 

 There are statistically significant differences in the means of Physical 

Education teachers’ assessment of their training needs which can be 

attributed to the sex basically in the areas of measuring muscular 

ability. 

 There are statistically significant differences in the means of Physical 

Education teachers’ assessment of their training needs which can be 

attributed to the fact that they studied courses in measurement  and 

evaluation in learned how to write instructional objectives. These 

differences were for the benefit of those who did not study such a 

course.   

 There are no statistically significant differences in the means of 

Physical Education teachers’ assessment of their training needs which 

can be attributed to the fact that they attended training workshops.  

 There are statistically significant differences in the means of Physical 

Education teachers’ assessment of their training needs which can be 

attributed to the location of the school. Those differences are for  
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the benefit of the northern and southern region where teachers reported 

in the same training needs: measuring muscular strength, and 

measuring muscular ability. 

 There are statistically significant differences in the means of teachers’ 

assessment of their training needs which can be attributed to the stage of 

education they teach, basically in the areas of constructing learning 

objectives and content analysis for the benefit of the teachers of 

secondary schools. And in the area of measuring skills in table tennis For 

the benefit of teachers in primary schools.  

 There are statistically significant differences in the means of the teachers’ 

assessment of their training needs which can be attributed to the 

academic qualification in most training areas for the benefit of the 

teachers who hold graduate degrees. advanced degrees holders and BA 

holders reported the following same training needs: performance tests, 

measuring the depths of the body, and measuring the skills aspect of 

Gymnastics.  

 There are statistically significant differences in the means of teachers’ 

assessment of their training needs which can be attributed to the year of 

graduation in most training areas for the benefit of the teachers who got 

their highest qualification recently. Graduates of the period from 2005 to 

2009 and graduates of the period from 2000 to 2004 reported the 

following same training needs: measuring the depths of the body, and 

measuring the cognitive domain.   

 Finally, the results indicated that there is a statistically significant 

impact of attending the training programme on the attained scores of 

members of the sample in both experimental and control groups with 

regard to all the areas measured using the scale of skills, terms and   
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concepts in Physical Education. This difference was for the benefit of 

the experimental group. The results were discussed and reached a 

number of recommendations. 


